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ТРЕБОВАНИЯ 
К НЕЗАВИСИМЫМ

АТТЕСТАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИМ ЦЕНТРАМ

1. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий документ устанавливает общие трсбоианмя к 
независимым аттестат оч но-методическим центрам, которые д 
добровольном: порядке подтверждают стюю компетентность в Еди­
ной системе оценки сооглсгствкя Ростехнадзора.

1.2. Документ разработан с учетом требований:
действующею заказтолательства Российском Федерации;
нормативных документов Федеральной службы по экологиче­

скому, технологическому if атомному надзору;
международных стандартов серии ISO 900D, Т50 14000, 

ISO 17000т в том числе ISO /1ЕС FP1S 17024 «Общие требования 
к: органам по сер а ификацин физических лиц*;

Общих требований к аккредитации органов опенки соответ­
ствия (СДА-01).

2, ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем документе применяются следующие определе­
ния:

Система локум с нтоц 
по аккредитации 1

Требования кнйМиисимьДТ" 
этсгаиионно-методу1чсскиц венграм
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Серия Л Выпуск f

Аккредитация органов оценки соответствия (далее — axtgtedu- 
тация) — официально оформленное Центральным органом (ор­
ганом аккредитации) признание компотентиосги юридического 
лица (или его обособленною подразделения) вы полнить работы в 
определенной области оценки соответствия.

Единая система оценки соответствия на объектах, подконтрол ъ- 
ных Федеральной службе по экологическому, технологическому а 
атомному набору (Единая система} — сиво купи ость участников, 
норм, правил, методик, условий* критериев и процедур, в рамках 
которых осуществляются аккредитация органов оценки соответ­
ствия и сама деятельность по оценке соответствия на объектах, 
подконтрольных Федеральной службе но экологическому, техно­
логическому и атомному надзору.

Заявитель (аккредитации) — организация, претендующая «а 
аккредитацию и продета пившая письменную заявку об этом в 
Центральный орган (орган аккредитации) или Территориальный 
уполномоченный орган

К а н д и д а т  — соискатель, который выполнил квалификацион­
ные требования, позволяющие ему участвовать в процессе атте­
стации.

Критерии аккредитации — требования, которым должен отве­
чать орган оценки соответствия (как объект аккредитации), чтобы 
быть а к кредитом иным,

Независимый ammестацтнпа-методи ческий центр (ИАМЦ) —
орган оценки соответствия, аккредитованный для осуществления 
аттестации (орган и таи и и аттестации) и проверки знаний персона­
ла по промышленной безопасности, экологической безопасности 
и электробсзопасностн, а также аттестации лип на право работы с 
опасными производственными отходами.

О б л а с т ь  а к к р е д и т а ц и и  — определенные виды услуг по оценке 
соответствия, на которые распространяется аккредитация,

I < J и с т е ма  д о к у м е н т о в  Т р с Е к ж а н н я  к  н е з а в и с и м ы м  С Д А —16
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СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ

Свидетельство о& аккредитация — документ* выданный Цен­
трал ьн ы м ор га ном * поатве ржда ю и еий факт и рн з нан ия ком псгент- 
ности ор гана о це нки соответст в ил б on радел ен i ю а обл асти а ккре- 
дитацин.

Центральный орган (Коордцнирукчций орган, ор*ан аккредита­
ции) — полномочный орган, осуществляю щи й проверку* сиснкуи 
орган изаи и ео а к кред ита1 ш и орган ов оценки еоответ^тв н я* пе р ноли - 
ческий контроль ^аккредитованными оргаЕ1ами. а га кже коорди­
нацию деятельности всех участников процедуры аккредитации.

3- ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

З.Т.Н езав ис и мы й аттеетаии он но- м етод ичес ки й це н гр (далее — 
НАМЦ) да! ж е н и м еть статус юри д и ческою л и иа и up ган иза и и он - 
ную форму, соответствующую требованиям действующего законо­
дательства Российской Федерации.

3.2 . Н А М U  долженбыть независимым, Критерии независимо­
сти Н А М И  приведены з разделе 4 настоящих Требований,

3.3. Н А М Ц  можег являться с тр ук тур а м  подразделением ор­
ганизации* имею шей статус юридического ли на, Л  Си тел ьн ость 
Н А М Ц  определяется его Положением,

3.4. Структура управления ПАМП должна обеспечивать каж­
дому сотруднику конкретную сферу деятельности if пределы его 
полномочий, Распределение отяетстпенности сотрудников НАМЦ 
должно быть до кум е п ги ро ва н о,

3*5. НАМ Ц и е го псрсоf{ал е ie лолЖ1 гы подвергаться коммерче- 
с кому* финансовому, административному или другому давлению, 
с п особ s юму оказать вл ни н ие i ta вы воли и оисн км НАМЦ при про- 
ведении подготовки (обучения). Всякое влияние нагюэультаты под­
готовки (обучения), оказываемое со стороны внешних организа­
ций или лиц, должно быть исключено.
|Сиётема докум £нтой 1рё{юиания к независимым | СДА—IЬ 
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3 6. Денежное вознаграждение персонала, которому поручается 
проведение подготовки (обучения), не должно зависеть от результа­
тов пропелен ной подготовки (обучения) и аттестации (экзамена),

3 .7, Ор ган иза имя ло п одготопке обяэа н а выгтол нять требовани я, 
устаноштсн н ыс норма ш вными правобы ми актамн* реt j 1аментиру- 
ющими порядок подготовки и аттестации руководителей и специ­
алистов организаций, осуществляющих деятельность в области 
промышленной и экологической беэопасЕгости и электробезопас­
ности, а также проводить обучение в соответствии с программами 
подготовки, согласованиимн с Ростехнадзором, или его террито­
риальным органом в соответствии с заявленными областями ак­
кредитации.

3.3. Организация, обучающая рабочих основных профессий, 
обязана и роди лить обучение в области промышленной безопас­
ности, экологической безопасности и элекчробезоп ясности с уче­
том требований нормативных правовых и нормативных техниче­
ских документов в соответствии с заявленными областями аккре­
дитации.

3,9. НАМЦ обязан приостановить (прекратить) деятельность 
в области подготовки, на которую распространяется аккредита­
ция в случае приостановления действия (отмены) свидетельства 
об аккредитации*

СДА-16

4, ТРЕБОВАНИЯ К НЕЗАВИСИМОСТИ

НЛМЦ должен отвечать следующим критериям независимо­
сти:

персонал организации, осуществляющий подготовку (обучение), 
не должен принимать участия в аттестации (проверке знаний): 

внутри организации должны быть предприняты необходи­
мые организационные меры и (или) разработаны документально
С истома доку мел гои I Требо'ван ил к шэдшоймымГ

но а «.кредита и и и ггттРст̂ г|ион но-мозиз in чески м цен з рам
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СБОРНИКДОКУМЕН ТОВ

оформленные процедуры для разграничения обязанностей и под­
отчетности в обл ает  подготовку (обучения) и иных услуг;

НАМЦ него персонал не должны подкергаться коммерческому 
финансовому, административному или другому давлению, способ­
ному оказать влияние на выводы и оценки НАМИ. Всякое влия­
ние на результаты подготовки, оказываемое со стороны внешних 
организаций или лиц, должно быть исключено.

5, СИСТЕМА КАЧЕСТВА

5.1, НАМЦ должен иметь систему качества, соответствую­
щую характеру выполняемых работ. Система качества излага­
ется в Руководстве по качеству, утвержденном руководителем 
НАМ Ц. Руководство по качеству выполняется в виде одного 
документа или в виде системы качества, включающей основ­
ной документ — Руководство по качеству и отдельные прило­
жения к нему.

5.2. Руководство НАМЦ должно определять и документально 
окры л ять  спою политику и цели- а та кже обязательства в области 
качества и обеспе ■ ш вать пони мание этой п ол и тики, ее осушестпле - 
лие и поддержку на всех уровнях внутри организации.

5.3, Руководство МАМ Ц должно назначить должностное лицо, 
непосредственно подчиняющееся руководству, ответственное за 
обесг ес че н ие кач ест ва. в рам ка х НА М 1.1,

5.4. Руководство по качеству должно включать ил» содержать 
в виде ссылок:

область применения системы качества;
краткое описание юридического статуса НАМЦ, включая кон­

тактную информацию (наименование организации, адрес, теле-

1 В том случае, если организация, осуществилша*; подготовку (обучение), занима­
ете* л?угим!1 ендамн леи1сльнусти.

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым 
аттесша) гионно-методи ческим центрам
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Ceptiti Л Выпуск 1

фонные номера и т.а.), а также описание области деятельности и 
компетенции НЛМЦ (со ссылками на устав(ы) НАМЦ или орга­
низации. частью которой она является);

описание структуры НАМЦ или организации, частью которой 
oil является;

информацию о взаимоотношениях НАМЦ с голодной или д о ­
черними организациями (если такие имеются);

заявление о политике в области качества, в котором обозначе­
ны пели и обязательства HAMU в области качества;

положение об  ответственном ча обеспечение качества и 
НАМЦ,

Ф.И.О,, данные о квалификации, практическом опыте работы 
и полномочия* руководителя и персонала НАМ I к а к  штатного, 
так и привлекаемого;

описание системы обучения и повышения квалификация пер­
сонала, занятого в подготовке (обучении) и аттестации (проверке 
знаний):

должностные инструкции персонала, занимающегося подго­
товкой и аттестацией, определяющие их служебные обязанности 
н ответственность;

организационную схему, отражающую подчиненность, ответ­
ственность и распределение обязанностей персонала;

квалификационные требования к экспертам и специалистам 
НАМЦ.

порядок обращения с техническими средствами; 
сведения об используемых при подготовке (обучении) и атте­

стации (проверке знаний) технических средствах;
сведения о занимаемых помещениях (атом числе используемых 

для подготовки (обучения) и апсетаиин (проверки знаний);
порядок про ае ден и я i юд готов кк (об учен и я) и аттеста ции (л ро ■ 

нерки знаний) в области аккредитации НАМЦ;

[Система Документов! Требона нчч к неза вие имыч СДА—16
I по аккреднта шш [атгесш moi» ю- методическим центрам Стр̂  б на 32
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СБОрМНКЛОКУМЕНтВ

подробное изложение документированных ггрриедур, применя­
емых при [юдготовке (обучении) и аттестации (проверке знаний) 
и их взаимодействии между собой;

порядок контроля качества работ, выполняемые при аттеста­
ции, и оформления результатов аттестации;

порядок составления, учета и хранения документов НАМЦ; 
порядок учета, ведения и хранения документов системы каче­

ства;
описание системы информш[ионного обеспечения; 
перечень имеющейся нормативно-технический и информаци­

онной документации;
процедуру управ;!синя документацией, предусматривающую;

проверку документов на достаточность до их выпуска;
анализ и актуализацию по мере необходимости и пере' 

утверждение документов;
обсстте чени с иденти ф ика ц н к иэмснсг ш й и статуса о сресы о* 

тра документов;
обеспечение наличия соответствующих версий документов 

в местах нх применен ил;
обеспечение сохранения документов четкими и легко иден­

тифицируемыми;
обеспечение идентификации документов {шедшего проис­

хождения и управление их рассылкой;
предотвращение непреднамеренного использования уста­

ревших документов и применение соответствующей идентифи­
кации такюс документов, оставленных для каких-либо целей; 
перечень подрядных оргаЕШэаций;
процедуру рассмотрения апелляций, претензий, жадоб, опор­

ных вопросов;
порядок внутренней проверки деятельности НАМЦ, порядок 

разработки плана корректирующих мероприятий и организации 
их проведении;
система документов Трсосшаннн к независимым СДА-16

ПО аккредитации зтегсгаииоино-методическим центрам Стр. 7 из Э2
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Серия 3} Выпуск I

процедуру пересмотра системы качества и анализа со стороны 
рукоподстла;

процедуру приостановки (прекращения) деятельности ъ слу­
чае приостановления (отмены) действия свидетельства об аккре­
дитации;

описание системы обеспечении беспристрастности и независи­
мости подготовки (обучения) и аттестации (проверки знаний);

процедуру соблюдения конфиденциальности;
перечень подразделений НЛМЦ (сотрудников) для рассылки 

Руководства по качеству
5.5. НЛМЦ должен осуществлять проведение плановых вну­

тренних проверок системы обеспечения качества дли подтверж­
дения ее эффективности, а также соответствия установленным 
требованиям. Внутренние проверки проводятся руководителем 
НАМ Ц или специально уполномоченным штатным сотрудником. 
Резул ътаты вн утрен н их про ве р ок до лжн ы быть до кументи ро ван ы. 
П ри этом должна б ыть разработана n poi [,елу ра уч ста несоответствий 
(выявленных при проведении внутренних проверок), выработки 
и реализации необходимых корректирующих действий, контроля 
исполнения и опенки их эффективности.

5.6. Ознакомление персонала с Руководством по качеству, с ихо- 
дя ши м и в него документа и и, те ку шу ю сиен ку состоя н и я с исте м ы 
качества осушестеляет ответственное должностное лицо, подчи­
няющееся руководите,! ю НАМЦ,

5.7. Руководство НАМЦ должно периодически пересматривать 
систему обеспечения качестпа для обеспечения ее пригодности и 
эффективности. Результаты таких пересмотров должны докумен­
тироваться.

СДА-16
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6. ТРЕБОВАНИЯ К ПЕРСОНАЛУ

O.L HAMUдолжен иметь;
руководителя, несущего ответственность & все виды работ по 

подготовке (обучению), организации аттестации,
ШТАТНЫЙ ПСрСОНЙД. ДЛЯВЫПОЛНЕНUM OpVBHŴ U'AOtSUO-MCTOiVtMC-

ских мероприятий по аттестации и проведения предяттестацион- 
ной подготовки, is том числе специалистов, компетенция которых 
соответствует области аккредитации НАМИ и дли которых работа 
в данной орг&кизании является основной (в соответствии со ста­
тьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации)

6.2. Состри специалистов VIAM Ц, осупцсепт^тюшихподготоВ'- 
ку и (иди) обучение, учитывается, по форме, приведенной я при­
ложении К

6.3. Сотрудники I JAM Ц, проводяшие преда[-гестационную под- 
готовку» дилены  быть аттестованы ж> заявленным видам надзора. 
Персонал HAMLL должен иметь соответствую шее образован не, к ма­
ло фикацию^г практи чески Й оп ыт, не обход к м ыс для ка11 с стсе] шо го 
м с т д и  нес кого обеспечения я проведения подготовки и (иди.) обу­
чения, организации и проведения аттестации и проверки знаний 
Руководитель должен быть аттестован в Центральной а ггестаи ион­
ной комиссии . Специалисты (преподаватели) H A M  U должны быть 
аттестованы в Территориальной аттеетациоЕПЮй комиссии.

6.4. НАМц должен обеспечить обучение и повышение квали­
фикации ископали, вести постоянный учет сведений о квалифи­
кации, обучении и профессиональном опыте каждого сотрудника, 
участвующее в подготовке и (или) обучении Па каждого специа­
листа, участвующего в подготовке и (или) обучении (специалистов, 
лл я которых работа в НАМЦяал яется о с но вно и, а та к же cue 11 пали - 
сто в и консультантов, пыполняюших работы по совместительству 
пли по гражданско-правовым логоЕшрям}, должна быть заведена 
квал иг] шкап ион нам карточка (приложение 2),
Сисгему Документов ” Требования Кнепависииым С ДА—36

по як к pL-uв  кщ и к аттестаииоя но-мея одическим иеьпрам Стр. 9 из 32
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НАМЦ доджен установить i{еобхолимые этапы подготовки каж- 
дого сотрудника  ̂включающие!

период официального введения в должность; 
период работы под наблюдением опытных сотрудников: 
постоянную подготовку па протяж^ии служебной деятель­

ности.
6 5. Все сотрудники НАМЦ должны иметь должностные ин­

струкции, утвержденные руководителем НАМЦ и определяющие 
их служебные обязанности и связанную с ними ответственность. 
В случае применения новой техники и технологий, изменений в 
организации труда, изменения нормативных и правовых актов ин­
струкции пересматриваются в установленном в НАМЦ порядке 

Персонал НАМЦ (как штатный, таки привлекаемый) должен 
быть ознакомлен с документами, ус тан а вливающими требования 
к процедуре аттеста ц и и. а также с дру ги м н докуме нта м и, уста нав- 
ливаюшими их должностные обязанности.

6.6, И е {формация о сосед вс и профессиональной подготовке 
специалистов, как штатных, так и привлекаемых, об опыте их ра­
боты, пройденных видах обучения должна содержаться в специ­
альной картотеке, ведение и хранение которой осуществляет от­
ветственный за эту процедуру сотрудник НАМЦ.

6.7, Для НАМЦ, являющихся структурными подразделениями 
юридических лиц, в положении, предусмотренном п, 3,3, долж­
на быть четко разграничена ответственность сотрудников, осу­
ществляющих аттеста ни ю, и сотрудников, вы п од и я юш их другие 
функции.

СДА-16

7Т ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАЦИИ

7.1. НАМЦ должен и меть необходимые нормативные докумен­
ты, соответствующие заявленным областям аккредитации. Пере-

С к с т е м а  д о к у м е н т о в  

но аккредитации
1ребовакия к независимым 

астеигтанионно-меюдичоски.ч центрам
Ш - | Г
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____________________________________СВОРНЖЛОКУМЕНЮб
чеиь нормативных технических документов НАМЦ должен л рсд  ̂
ставлятьсн по форме, у каин ной в приложение 3.

Все инструкции* стандарты* правила, методики и другие доку^ 
MeifTtJ > колол ьэуем ы е в работе НАМ LL дол жн ы быть актуализ ирск 
валы и доступны для персонала, устаревшие документы должны 
своевременно изыматься*

7.2. НАМЦ обеспечивает регистрацию, учет и хранение доку­
ментов по подготовке (обучению);

приказов;
учебн ых журнале п; 
регистрационных записей;
копий документов (справок) о  проведении подготовки.
7.3. До к умен ты до аттеста ци и и регистрационные зал иси долж­

ны храниться на протяжении срока их действия.
7,4 НАМ LL должен располагать эффективными процедурам и,> 

гарантирующими обеспечение конфиде нимало ости и «форма­
ции т подученной rippi л рождены и подготовки (обучения) и про­
верки знаний.

СДА-16

8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

Любые сведения н информация, полученные в ходе а ттестации 
и (или) подготовки, ряссмн1риваютея сотрудниками Н А М Ц  как 
конфиденциальные с учетом требований законодательства Рос­
сийской Федерации.

9, ТРЕБОВАНИЯ К ПОМЕЩЕНИЯМ

НАМЦдолжен располагать помещениями: (собственными или 
арендуемыми), информационным фондом, программами, техни­
ческими средствами, необходимыми для проведения подготовки 
Система документов! Трк-босагт̂  к неггздкенмым 1 С'ЛА- J 6 I 

по аккредитации л те стаци он нц- ж: i одw mi иснграм|Стр. I I цч Ъ2\
djik wedti Ciunwti iiuTk'akcHuiia
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и (или) обучения* а также для организации аттестации. Пригод­
ность помещений для проведения прслатте ст&иион ной подготов­
ки и (или) обучения персонала должна быть подтверждена заклю­
чениями органов Госпожнадзора МЧС России и Роспотребнадзо­
ра. Организации, обучающие рабочих, должны располагать базой 
для проведения производственного обучения н практических за­
нятий (полигоны, учебно-производственные мастерские, лабора­
тории и г„д.).

10. ТЕХНИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

ЮЛ. При использовании в HAMU компьютеров и программ­
ных средств при проведении аттестации на базе НАМЦ должно 
быть гарантировано, что:

программные средства проверены в целях устаноЕленил их при­
годности к применению;

разработаны и вы поля лютея процедуры защиты целостности 
данных;

компьютеры и автоматизированное оборудован не содержатели 
сохранности для обеспечения надлежащею функционирования;

разработаны и вылолняютсл процедуры сохранения безопас­
ности данных,

10.2, НАМ Ц должен иметь документированные процедуры об­
ращения с неисправным оборудованием. Неисправное оборудова­
ние необходимо выводить из эксплуатации.

ЮЗ НАМ И должен и меть локумегпи[Юван нм е процедуры тех­
нического обслуживания и проверки технического состоянии ис­
пользуемых технических средств.

СДА-16

Система документов 
по аккредитации

* Требования к Независимым 
аттестаинежно-методическим центрам

СДА—I* 
Стр- 12 из У1
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П. РАБОТЫ С ПОДРЯДНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

1J, ]. В случае при зл с ч с 11 ия к работа м по подготовке к С ил и) обу- 
чснию подрядных организаций HAMU должен сюеонечить и до­
кументально подтвердить их компетентность.

11,2. НАМЦ должен регистрировать и хранить доку ментацию, 
подтверждающую компетентность и соответствие подрядных ор- 
TBHtfzzTiiitt предънкяисмылц в Единой системе треВонанНЯЫ, а так­
же вести регистрацию всех работ, выполняемых подрядными ор­
ганизациями.

11Д  При выполнении на условиях подряда некоторых работ 
К AM Ц до лже н п ре ду i [родить об это м за казч ика и в и с п бхо ди ы ьгх 
случаях получить его согласие. СДА-16

12. ПОРЯДОК (ПРОЦЕДУРА) АККРЕДИТАЦИИ

12. 1, Аккредитация НАМИ, проводится в соответствии с Об­
щими требованиями к аккредитации органов опенки соответ- 
стой я в областях аккредитации, утвержденных Наблюдательным 
советом*

12.2, НАМИ дополнитсяыю представляют следующие доку­
менты:

Положение о НАМЦ;
копни протоколов аттестации в области промышленной без­

опасности работников НАМЦ;
сведения о повышении квалификации работников НАМЦ;
сведения об условиях проведения подготовки (обучения) и ят- 

тестяшш (проверки знаний);
сонокупностыгрограмм предаггестаиионной подготовки (обу­

чения ) в соответстви и с заяиле н ч ым it н бластя м и а к кред иТсШИИ, со - 
гласо ван н ых. с Ростехнадзором ил и е го террнториальн мми уполнО’  

органами;
С  «стема до куме нтов Требования к негаЬйсймым СЛА— 1й

по аккредитации аттестаняонно-метшкческиы центрам Стр, 13 из 32
J.I3 К Г и l'ci CldTCVM*;̂ pC,lCrpLIKH
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коп и ю образо вате ль f (о й л и не н зии f для Я ЛМ Ц „ эан и м аю щихся 
arretтайней лиина право работы с опасными отходами).

12.3. Результаты проверки организации при аккредитации от- 
ра жаютс si к а кте (п р идожен ие 4).

12.4, При аккредитации НАМЦ получает свидетельство об ак­
кредитации* приведенное & приложениях 5 и 6.

13, ЖАЛОБЫ И АПЕЛЛЯЦИИ

13.1. Н AM Ц должен иметь документированную процедуру рас­
смотрения поступающих от заказника иди других сторон жадоб и 
апелляций на деятельность HAMU.

13.2, И А М Ц долже н сох pa 1(ять ре гистраии он ньте за писи о всех 
жалобах и дпелля цннх, а также о и рцдпри пятых для их разрешения 
действиях..

СДА-16

14* ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

14.1. НАМИ обязан иметь полный список слушателей, прошед­
ших подготовку, обученней проверку знаний» с указанием номеров 
протокол о в, вы да н ны х удосто вере ни й и тип а аттестацией ной {экза­
мена цион нон) ком исс и и. Pej уля р но (один раз в квартаj i) и нформ ааия 
предоставляется н орган* проводивший проверку к опенку НАМИ, 
по сnei спальным формам для веления учета (приложения 7 и 8),

14 2. Периодичность и методы проверки НАМЦ у стана вл и ла­
ются в соответствии с требооакиямн документов Единой системы 
оценки соответствия Ростехнадзора,

14.3, НАМЦ обязан своевременно извещать орган, проводив­
шим его проверку и оценку, о структурных и качественных изме­
нениях, связанных с их деятельностью, а гакже изменениях юри­
дическою адреса и платежных реквизитов.
! Система документов] "Трсбонан йя к независимым С Д А -1 6
I по аккредитации аг1̂стацион]^о-методнческим центрам Стр. 14 и s 32

ИТЦ <llp,*jw Jinfir|is-j(t̂  kKliiLrtuLfb. MllA
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14.4, НАМЦ должен шпал пять требования к аккредитован­
ным организациям, включая предоставлеЕше возможности про­
ведения периодических проверок деятельности НАМЦ, наблю­
дения за ходом проведения подготовки (обучения), аттестации 
(проверки знаний), оплату расходов, связанпых с деятельностью 
по аккредитации, и др,

15, ПРОВЕДЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И (ИЛИ) ОБУЧЕНИЯ

I5.L НАМЦ должен проводить подготовку и (или) обучение 
согласно области аккредитации в соответствии с эаконодательг- 
ством Российской Федерации, нормативными документами Фе­
деральной службы по экологическому, технологическому и атом­
ному надзору, документами Единой системы, другими докумен­
тами, устанавливающими требовании к проведению подготовки 
и (или) обучения.

] 5.2, В НА М Ц дояжн ы б ыть орга н и зиваны внугрсн к ий контроль 
выполняемых работ по проведению подготовки и {или) обучения 
на соответствие установленным требованиям.

15.3. Сотрудники НАМЦ должны иметь ИЕЕСтрукции по без­
опасному проведению работ при проведении подготовки и (или) 
обучения в соответствии с требованиями охраны труда.

СДА-16

Система документов 
по аккрел ита ци и

1 ребова н кя к j [̂ зависимым 
атгесгаз̂ ионно-методическим центрам

СДА-16 
Dip. 15 из 32
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Приложение 1

Форма учета состава специалистов 

Состав специалистов» осуществляющих подготовку' (обучение)

TS&
п/и

Ф*И.О. Долж­
ность

Образо­
вание

Область
надзора

Аттестация 
(отрасль, срок)

При­
меча­
ние

2 3 4 5 6 7

СДА-16

При.чгчшше, Кроме штап I их специалистов организации следует указы­
вать спеииал истов других организаций, привлекаемых для участия в подго­
товке (обучении) (об этом делается отметка в графе 7),

Система документов 
по аккредитации

Требовали я к незави си м ы м 
аттестационно-методическим центрам

СДА-1Ь 
Стр. 1б из 32

С1 НЩ ■ПрцщилБинэч̂ схч'кыога», ДЮо



СБОРНИК ДОКУМЕН ТОВ

Приложение 2

Форма KR ал ифнка \ i, но иной карточки специалиста НАМИ

Квалификационная карточка специалиста 
Независимого аттесгаинонно-методического центра

j , Фамнлц я. имя * отчество____________________________________
2. Число, месяц, год рождения _______________________ _ _ _____
3. Место работы, д о л ж н о с т ь _____________________ _ _

рабочий телефон  ________ _ _____________________ _____
4. Обра зова н не, kjwji ифи кви и я,, спе ц иалышехь t ю  образона н ню

— ■ = 3 . _____ ' СДА-16
5. Ученая стегтеш>, ученое звание _ __________ ___________
6. Стаж работ ы к области с л е и н ал иза ни и ________ _ _________
7. Домашний адрес, телефон________________________________
8. Участие в работах по проведению подготовки и (или) атте­

стация

Дата Организация город Кпггсгорня ЕТГГеСТО DCt ЕIЕ ч Ь1Ч 
специалистов

____ ]___________:________

9, Сведения о прохождении специальной пол готовки и атте­
стации

Дата Организация, город Специализация № удостоверения

Система докум.о ктоя 
■■о аккредитации

Требовании к независимым 
атгестаиио>тО“Мета,|ическщ| центрам

ГЛА-16 
С’тр, 17 rfj 32
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10. Участие в конгрессах, конференциях «семинарах
Дата Место проведения Тематика \ Тема доклада

IL Печатные труды
Дата. Наименование Издательство, объем

Подпись руководителя Подпись специалиста

СДА-16

Система документов 
по аккредитации

Треоования к независимым " СДА-1*>
атгееташюкно- mcj uj ичос к им центрам Стр, 18 ИЗ 32
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Црияоэкепи* 3

Форма перечня документов

ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных технических документов, 

используемых при проведении подготовки (обучения) 
(в соответствии с областью аккредитации)

Hi
П/JL

Обозначение
документа

Наименование
документа

Кем и когда утиержден До­
кумент* дата введения в 

действие

При­
меча­
ние

5J 2 3 4
СДА-16

С истема документа в Требовании к  независимым
по аккредитации arrecrai даомно-мстая иче̂ ки м це играм

СДА-16 
Стр. 19иэ32

Д и к у ц е р и и
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Приложение 4

Фирма акта проверки
Независимого аттестационно-методического центра (НАМИ)

Тйсс го промеси, wrt jrtTb город) (дата проверки)

АКТ ПРОВЕРКИ1

(нлнмгнокшнс организации-заявителя, юридический impvc, фактический адрес, 
по которому проиол̂ лись проверка)

в качестве Независимого аттестаиионно-мстодического центра 
Елиной системы оценки соответствия Ростехнадзора,

Комиссую

в составе:
(нанмеклалн,ис проверяющего органа)

СДА-16

(Ф .И.О. члена комиссии — специалиста по аккредитации)

(Ф, И .О, и лолжност ь члена коми сси«)

(Ф.И.О. и должность члена комиссии)

пропела проверку заявителя на соответствие требованиям 
И СО 17024, СДА-01 и С ДА—16 н заявленных областях аккредита­
ции: ______________________________________ ____________________ _

(область аюфедиташ! н)

1 ПлтмпжкЫ варианты: акт проверки itflh АК*т периодической проверки.

Система документов 
по аккредитации

1|>сГх1наиин к ншвдненмьли 
аттестаиионно-мйтоаическим центрам

С ДА—16
Стр, 20 из 32
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СБО РИ И КЖ Ж Ш ЕИ ТО В

При проверке установлено:
Проверяемые критерии Соответствует /  не со ­

ответствует предъяв­
ляемым требоданиям

1, Статус:
учредителя имело* уме нти 
организационные документы

2. Структура:
Г>. Функции структурных подразделений орга­
низации
4, Беспристрастность
5. Внутренний экзамен на допуск к аттестации 
{экзамену):

порядок пронелении экзамена 
применение технических средств

6. Экзаменационная комиссия1:
порядок: формирования комиссии 
состав комиссии 
квалификация членов комиссии 
наличие аттестации мо промышленной без­

опасности
7. Аттестационная комиссия11:

порядок форм ирод алия комиссии 
состяя комиссии 
квалификация членов комиссии

1 Критерии аккредитации проверяются только лггя организации, обучающих рвбо*
них.

i Кряхтим Аксрелитнтши проверяется только лля организаций, оеушестнляюшнх 
прелатттетаинониуя'! подготояху руководителей н специалистов по промышленной беэ- 
опасностн,

Система документ* Т^Гюнания к независимым С Д А -16 ' 
по аккредитации атгестаиионио-ыстодическим центрам Стр. 21 >гэ 32|

С Д А -1 6
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Серюf JJ Вылусfc I

Проверяемые критерии Соответствует /  не со ­
ответствует предъяв­
ляемым требованиям

8. КлдрооыК состав:
■ тяглы е л привлекаемые сотрудники 
должностные инструкции 
распределение ответсп«нности сотрудни­

ков НАМЦ 
образование 
квдлнфнкапия 
наличие аттестации 
повышение квалкфик&цни

9, Программы подготовки; 
наличие 
стр^к lyrw 
содержание
соответствие программ подготовки заявлен­

ным областям аккредитаций
согласование программ лев готовки в уста­

новленном порядке
10, Нормативная документация: 

наличие 
достаточность 
актуализация 
изъятие устаревшей
ответственный та фонд нормативной доку­

ментации
система информационного обеспечения

3 L Техническая оснащенность: 
технические средства обучения 
оргтехника
оснащен ноегь компьютерами 
база идя практических занятий _ _  -

С Д А -1 6

[Система документов 
по аккредитации

Требования к независимом м 
аттеста^оннсьметошчческим центрам

СДА—
Стр, 22 мз 22,
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СЬОРКИКдокум ен тов

Проверяемые критерии Соответствует /  не со­
ответствует предъяв­
ляемым требованиям

12, Помещения; 
наличие 
состояние
пригодность (заключения органов Госпож­

надзора МЧС России и Роспотребнадзора)
13 Система качества:

Руководство по качеству 
ответственный за обеспечение качества 
документированные процедуры 
график проведения внутренних проверок 
работа с апелляциями, соблюдение конфи­

денциальности
регистрация и хранение документов

14, Порядок проведения подготовки:
соответствие действующий нормативным 

документам
документированные процедуры 
налич не формуляров
ведение документации по подготовке (при­

казы, журналы, расписания занятий н тд.)
15, Оформд е и не резуп ьтатов подготоак и по п рд - 
мьгиитенной безопасности:

содержание, оформление и представление 
документации

порядок хранения

СДА-16

Дополнительная информация, испольаоааншя комиссией; 
отзывы организаций-заказчиков;
отзыву федеральных органов исполнительной власти,

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым 
anecrai 1конно-мелтлическн м центрам

СДА-16 
Стр. 25 из 32
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Серая 31 Выпуск i

Заключение комиссии:
Вариант 1 (при установлении невозможности аккредитовать 

заяпит&ля).
1. Организаций-за яви i-ель не может быть аккредитована в за­

являем ых областях аккредитации,
1. В случае устранения несоответствий, указанных л акте про­

верки, решение вопроса об аккредитации возможно после повтор­
ною проведения проверки организации-вам ни тел я на месте,

Вариант 2 (при установлении возможности аккредитовать за­
явителя после в ы пол нения коопектипуюших мепопои яти.и)_-

1,Лля устранения выявленных и указанных в акте проверки 
несоответствий рекомендовать провести следующие корректиру­
ющие мероприятия: СДА-16

(формулировки ю>р реяли руюшега мероприятия)
2, В случае устранения несоответствий, указанных в акте про­

верки, рекомендовать направить документы в Комиссию по ак­
кредитации для решения вопроса об аккредитации в следующих 
областях аккредитации:

(область як крели га ни н)

Вариант 3 {при установлении возможности аккредитовать за - 
ЗЙИ1&1Я).

Рекомендовать направить документ ы а Комиссию по аккреди­
тации для решения вопроса об аккредитации и следующих обла­
стях аккредитации:

(область аккрслитпи и if )

Сне и«а документов
по аккредитации

Треоования к независимым 
аггестациоин^метсихическнм центрам

С>.1
Стр.

f-HTU »Г||'м.1«ШШУ;ННм(н;>яч1.но*й'ь-* iW,



_________________________ СБОРНИКЛОКУШНТОВ

Члены комиссии:

(ф.и.о. и саэцпнсь члена комиссии — специалиста ло аккредитации)

(Ф.ИО, и полпись члена комиссии)

(Ф , ИХ). н поди ксь члена кои кссчи).
Представитель проверяемой орган и *ш  ни

<ф,Ц.О. н гюлплсь представителя пропираемой организаций

Ознакомлен:
Руководитель провсря ющего органа ______________

С и  стема докуме hi о  в 
по аккредитации

Требования тс нетзьцеимым 
елтеста пионе со-методическим центрам

С Д А -16  
Стр. 25 hj 32

СДА-16

Двмуыгрты СнстидккргвпТциМ



Серия 31 Выпуск 1

Приложение $
Единая система Оценки соответствия на объектах, подкоп, грольных 

Федеральной службе но экологическому, технологическому 
н атомному надзору

СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ 
№ НАМЦ-ООШ

(наименование организация)

(тсрлдн’зеский ах psv)

Организация аккредитована в качестве 1 [«зависимого аттеста­
ционно-методическою иеитра в соответствии с ISG/1EC 17024 
«Общие требования к органам, проводящим сертификацию фи­
зических лиц» и СДА“ 1б «Требования к Независимым атгеегаци- 
онио-методическим центрам*.

Область аккредитации согласно приложен ню.

Дата регистрации ______ -___г*
Действительно до__ - ___г,
без приложения недействительно 

(приложение на___листах)

м.п. Руководитель Центрального органа
/ . J

Система Докупи: нгш и
пи акк релита ии и

Еркбовдния к независимым 
атгестгшионно-методическим центрам

СДА-]б 
Стр. 26 из 32

С  HTI1 *  П р о ч у й ]* х  Н и  1к * 1пки см .1ь», 20Q6
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СБОРНИК ДОКУМЕЯТОВ

Приложение 6

Единая система оценки соответствия Пй объектах, подконтрольных 
Федеральной службе по экологическому, технологическому 

и атомному надзору

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к свидетельству об аккредитации 

№НАМЦ-00Ш

(наименование оргоииАзииш

На листах Лист

СДА-16

Область аккредитации

п/п
Специфика подготовки (обучения)1 Нормативные документы

—  —

м. п, Руководите ъ Нейтрального органа
___________________________________________ / ________________________ -  -

' Л oiftuuwewh номер >г 4«Рм>'лн ройхи согласно лсречн ю »5лас:ггй икнрелитаия и, герм - 
ндтому в установлен'нам rw[miui.

| Смете м а документов 
| по аккредитации

Требования к независимым 
атгестдиионно-метоличоским центрам

СДА-llT  
Сгр, 27 иЭ 22

iTukbJVCMiu ITdcnvij пк̂ Сцзцтикв
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Приложение 7

Форма для ведения учета подготовленных работников

На име нова ние орга кизаии и 
Отчетный период

Отрасль надзора Количество специалистов
обученных аттестован­

ных (дли
о т

прошедших 
проверку 

знаний (для 
OOP)ОЛ1 OOP3 ТАК * ЦАЮ

1 2 3 4 5 б
Промышленная безопас­
ность
Надзора угольной промыш­
ленности
Надзор в горнорудной и не- 
рч'дной иромышленнпстй
1 Еалзор зи взрывными рабо­
тами
Надзор по геологи - млр к ше й - 
дерскому контролю и недро­
пользованию
Надзор за объектами нефте­
химической и нефтеперера­
батывающей Л ромы г л лен - 
носгн

СДА-16

10 ГТ — органх ia ш  пи полгу го икс рукоилДИтг-И-'й и СГИ-'I еиалйсгот оргЛЕШЭЯ пи Я, осу- 
лзплапа efnKH!i лсятсяы hjcv̂  й области првмшилен ной Оежтаслскти. -акологипескоя безо- 
лаезюстн, элвюробелйпуыюеш.

1 OOF — пргани-ыннн,. обучавшие рибткх.
] ТАК — Террнтормальнпя аттс tra цлонмди комлйсдя.
-1 ПАК — Цскгртдьпматтестационная комиссия.

Система докумеЕггов 
по аккредитации

Требования к независимым 
аттестаиионно-метши'йскйм цстрам

—СДА-1Й-  
Стр. 28 иа У1

<3 КТЦ •ГЪ̂шы11РЛГ1Н1а1г№'яч1̂:чссть'. JW-



СБОРНИК ДОКУМЕНТЫ

1 2 3 4 5 6
Надзор за еэрьшо1гожаркю- 
пасхыми, химически опас­
ны м и объектами и объе ш н  к 
спецхимни
Надзор за объектами нефте­
газодобычи, магистрально­
го трубопроводного транс­
порта
Надзор за взрывоопасными 
объектам и хранен ня и перера­
ботки растительного сырья
Надзор за металлург ически- 
мм и коксохимическими про­
изводствами и объекта мк
Надзор за оборудованием, 
работающим под давлением
Надзор за подъемными со­
оружениями
Надзор за объектами газо­
распределения и гязолотрс- 
бления
Надзор за транспортирова­
нием опасных вешсстп
Надзор за электробезопас­
ностью
Налзорза экологической без­
опасностью
Надзор за экшогичес кой без- 
опасностью в части обраще­
ния с отколами производства 
и потребления

ИТОГО 1
"Система документов Требования к неганнсимым I С Я А -1Г 1

по аккредитации аттестационно-методическим астрам Стр. 29 из Щ

СДА-16

ДпЧ}«П,.ЧЧ L H tT tH U  ■кклсаппиии



Ct.pitfi -V Выпуск 1

Лро-юженне 8

Форма для ведения учета аттестованньи и атгесгаииош1ых 
комиссиям Ростехнадзора руководителей н специалистов 
ортатшкий, осуществляющих деятельность в облает 

промышленной безопасности, экологической безопасности, 
электробмопасиости*

Ф.И.О. Место
работы

Долж­
ность

НУЦ Протокол за­
седания атте­
стационной 

комиссии

№  удосто­
верения 

об аттеста­
ции

Области
аттеста­
ции***

S
S
5
лЫче.
С

л
Li-PSЦ
£
gС.
гС

н
к

и

у *
I
I  I  К
| 3 в0  я е
1  Й S 5 3  о

-S t  *1  S3
но

ме
р

да
та

1

* Фарма представляв гея в электронной виде.
** Для- ТАК указывается название территориального управления Росте спад-юра.

“ ‘  Области аттестации:
А!: — Обшие требования промышленник безопасности;
А2 — Обил» требования экологической беюпяс-Иогтч;
АЗ -- Обшие требования электробезопаенссти,
А4 -  Прспюна работу с опаснымиогиоодмн:
Б1 • Требовашм промыи/яенной беэоттасплли о химической,, нефтехимической к 

FreiJrrenepeiw(SrtnjiwK>weft npaMuiripeiriicinr:!;
62 — Требования промышленной безопаент’™ в нефтяной и газовой промьллдев-

кооти:
ЕЗ — ТреБоианшг промышленной йезопасноетн в металлургической проиьтиек- 

ностя:
БА— Требование промышленной безопасности в горнорудной промышленности;

[Система локумеЕггоо Требования к независимым СДА—16
[_  i ccj а к кр е /i и та ци и Ептес-глижж нсныеп одичсики м де шрам Отр, 30 из 32
iO HTU.*rTj4iwuiiineMiiiRfle»iBiHe(4**. ЮГ*

С Д А -1 6



СБОГННКДОХУМЕНТОВ

Б5 Трерсити им сэрами и мен Ftnfl Яелопаскост п в угольно ft л ромы и).п ей пости;
Б6 — Требования но рииионйлнночу испей ь&шаи и »  и океане недр. 1ерснмдюкн й марь- 

гисйдерскнх и гсологнчсскнх работ;
S7 — Требования промышленной безопасности не объекта* газоснабжения:
Б& — Тре&апоння громы [пленной беюласящ?тн к оборудованию, работая шечу под 

давлением (ларовьк и всуюгренные котлы; Сосуды, робота kjeuh С Р'Юд ЦйкЛснием, трубо­
проводы пара к горячей воды);

Б9 — Требования промышленной безоолспостн на подъем »до  сооружения* {груто- 
под-ьемныв краны, лифты, подъемники (дымки], подвесные кдпдтные дороги, фуннку- 
,tcpw. эскалаторы, краны-манн пулзгторы, крдн^-труб^/„тадчн кн);

5IQ — Треботания иромы^снчоК безопасности При пьреъсоке опасных грузок же­
лезнодорожным транспортам;

Б11 — Требования промышленной бетопдс^гостн ггз вэрывооя ас них объектах ппхря- 
нени» и переработке растительного сырья;

Б) 2 - • Трсбо шн ня ггромьинлен ной безопасности, относя щибск к взры вн ым работам.

С Д А -1 6

Г испсма документов Трс<к>вания к: независимым
но аккредитации атсташ ю ш  ю-мугоди1четким центрам

СДА-17Г1
О гр, 31 и з 32|
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Серия 31 Выпуск I

Лист внесения изменений

*
1

 
|

№  пункта до­
кумента, в ко­
торый унесе­
ны изменения

Лата вне* 
сепии из­
менения

Содержание изменения 11одпись 
липа» внес­
шего изме­

нение

i

;

i

I

;

Снеге м а докуме ктов ТреГю&зння к независимым —СДА-Л>
по а* кредитани к атте ста цион но- метошч е с к н м ценном [Сгр< 32 из 32

f НТВ -Лроии1л«к*«|И5е1ятечс»лн, ЗПСф

С Д А -1 6

СДА 16
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