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ТРЕБОВАНИЯ
К НЕЗАВИСИМЫМ ОРГАНАМ 

ПО АТТЕСТАЦИИ П Е Р С О Н Ш

1, ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий документ устанавливает общие требования к 
независимым органам по аттестации персонала в области нера> 
рушаюшего контроля, разрушающих и других видов испытаний, 
персонала экоаналитичсских, электролабораторий, а также свар' 
щи ко в и специалистом с парой но го производства, которые под* 
тверждают свою компетентность в Елиной системе оценки соот* 
иетстиия на объектах, под к о т  рольных Федеральной службе по 
экологическому, технологическому и атомному надзору (далее — 
Единая система)

1.2. Документ разработан с учетом требований: 
законодательстпа Российской Федерации; 
нормативных документов Федеральной службы по экологи­

ческому, технологическому и атомному надзору (далее — Ростех* 
надзор);

международных стандартов серии ISO 9000, iSO 14000* 
ISO 17000, в том числе ISO/1EC FDIS 17024 «Обшис требования
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Серив Л  Выпуск I

к органам по сертификации физических лиц», EN -473:2000 «Ква­
лификация и сертификация персонала неразрушаюшего контро­
ля. Основные принципы*-, ISO 9712:2005 «Неразрущаюший кон­
троль, Квалификация и сертификация персонала неразрушающе' 
го контроля*-;

Общих требований к аккредитации органов оценки соответ­
ствия (С Д Л -01).

2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем документе используются следующие термины и 
определения:

Аккредитация органов оценки соответствия ( далее  — аккреди­
т ация) — официально оформленное Центральным органом (ор­
ганом аккредитации) признание компетентности юридического 
лица (или его обособленного подразделения) выполнять работы в 
определенной области оценки соответствия.

Единая система щ енки соответствия па объект ах, подконтроль­
ны х Ф едеральной  служ бе по экологическому, т ехнологическому и 
ат ом ном у надзору (Единая сист ем а) — совокупность участников, 
норм, правил, методик, условий, критериев и процедур, а рамках 
которых осуществляются аккредитация органов оценки соответ­
ствия и сама деятельность по оценке соответствия на объектах, 
подконтрольных Федеральной службе по экологическому, техно­
логическому и атомному надзору,

Независимый орган по аттестации персонала (НОЛИ) — орган 
оценки соответствия, аккредитованный для проведения аттеста­
ции персонала в области испытаний, а также сварщиков и специ­
алистов сварочного производства,

О бласт ь аккредитации — определенные виды услуг но оценке 
соответствия, на которые распространяется аккредитация.
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СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ

Ц ент ральный орган (Координирующий орган, орган аккредит а­
ции) — полномочный орган, осушествляющий проверку, оценку и 
организацию аккредитации органов оценки соответствия, периоди­
ческий контроль за аккредитованными органами, а также коорди­
нацию деятельности всех участников процедуры аккредитации'.

3, О БЩ И Е ТРЕБОВАНИЯ

ЗЛ. Независимый орган по аттестации персонала {далее — 
НОЛИ) должен иметь статус юридического липа и организацион­
ную форму, соответствующую требованиям действующего законо­
дательства Российской Федерации, и не зависеть от организаций, 
персонал которых аттестует,

3.2, НОАП должен быть независимым. Критерии независимо­
сти НОАП приведены в разделе 4 настоящих Требований.

3.3, НОАП может являться структурным подразделением орга­
низации, имеющей статус юридического лица*

3.4, НОАП должен:
иметь организационную структуру, распределение функцио- 

I (альных обязанностей и ответственности, создающие условия для 
осуществления работ по аттестации персонала;

располагать персоналом, помещениями, нормативной базой и 
техническими средствами, необходимыми для проведения экза­
менов и аттестации;

и меть описание организационной структуры НОАП, функии- 
ональных обязанностей, прав, ответственности и процедуры вы­
полнения аттестации, которые должны быть изложены в положе­
нии о конкретном НОАП и Руководстве по качеству

3 5. Организационная структура НОАП включает:
группу обеспечения;
экзаменационный центр (экзаменационные центры);

Система документов Требования к нё^йс¥мым органам СН А-13 ~ 
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Серия 31 Выпуск I

группу аттестации.
3.6, НОАП могут быть организованы региональные и отрасле­

вые экзаменационные центры.
Экзаменационные центры являются исполнительными орга­

нами НОАП и осуществляют следующую деятельность: 
прием и анализ документов у кандидатов на аттестацию; 
подготовку необходимых средств для проведения экзаменов; 
проведение квалификационных экзаменов.
3.7, Требован ия к экзамена пион ному ие нтру по персо налу, соста­

ву экзаменационной комиссин, документации и лабораторной базе 
для практического экзамена аналогичны требованиям к НОАП.

3.8. Решение об аттестации специалиста на основании предо­
ставленных экзаменационным центром комплектов документов 
принимает НОАП, при котором организован экзаменационный 
центр. Удостоверения также оформляются НОАП.

3.9. Экзаменацион н ые центры осу шестал я ют свою деятел ьностъ 
на основании соглашения с НОАП.

СДА-13

4. ТРЕБОВАНИЯ К НЕЗАВИСИМОСТИ

НОАП должен удовлетворять следующим критериям незави­
симости:

специалисты, выполняющие работы по аттестации персонала, 
должны быть выведены из зоны коммерческого, финансового и 
иного воздействия, которое может повлиять на результаты атте­
стации;

при аттестации персонала должны применяться процедуры, не 
допускающие влияния посторонних лиц иди организаций на ре­
зультаты аттестации;

специалисты, проводят ие подготовку кандидатов на аттеста­
цию. не могут участвовать в приеме экзаменов;

Система документов 
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СВОРИИКДОКУМЕНТОа

для Н О АП , являю щ ихся структурными подраздслс!гиями юри­
д и чески х ли ц , долж н а бы ть четко разграничена ответственность 
сотрудников* осущ ествляю щ и х аттестаци ю , и сотрудников, вы ­
полняю щ их другие функции.

5. С И С Т Е М А  КАЧЕСТВА

5 .1 . Н О А П  д о л ж е н  и м еть  си ст е м у  к а ч еств а , со о т в е т ст в у ю ­
щ ую  хар актер у в ы п о л н я ем ы х  работ. С и ст ем а  к ач ества  и зл а га ­
ет ся  в Р у к о в о д ст в е  п о качеству, у твер ж д ен н ом  руководи тел ем  
Н О А П , Р у к о в о д ст в о  по к ач еству  вы п ол н я ется  в виде о д н о го  
д о к у м ен т а  или в виде си ст е м ы  к а ч еств а , вкл ю ч аю щ ей  о с н о в ­
н о й  д о к у м е н т  — Р у к о в о д ст в о  по к ач еству  и о тд ел ьн ы е при ло­
ж е н и я  к нему.

5.2 . Р уковод ство  НОАП дол ж н о определять и документально 
оф ормлять св о ю  политику и цели* а такж е обязательства в области 
качества и обеспечивать понимание этой политики, ее осущ ествле­
ние и поддержку на всех уровнях внутри организации,

5.3 . Р уковод ство  НОАП долж но назначить долж н остн ое лицо, 
н еп оср едствен н о подчиняю щ ееся руководству, ответствен ное за 
обесп ечен и е качества в рамках НОАП.

5.4 . Руководство по качеству должрю вклю чать или содерж ать 
в  виде ссы л ок :

область применения си стем ы  качества;
краткое опи сан и е ю ридического статуса НОАП, включая ко н ­

тактную  инф ормацию  (наим енование организации, адрес, тел е­
ф онны е ном ера и т.д ,), а  такж е опи сан и е области деятельности и 
ком петенции НОАП (со ссы л к а м и  н ау став{ь1) НОАП или органи­
зац и и , частью  которой он является);

опи сан и е структуры НОАП или организации, частью  которой 
он я вл я ется ;

Система докуметтгов 
по аккредитации
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Серия 31 Выпуск i

инф ормацию о взаим оотнош ениях Н О Л Л  с  головной или д о ­
черними организациями (если  такие и м ею тся);

заявление о политике в области качества, в котором о б озн ач е­
ны цели и обязательства НОАП е области  качества;

п о л о ж е н и е  о б  о т в е т с т в е н н о м  за  о б е с п е ч е н и е  к а ч е с т в а  в 
НОАП:

Ф , И , О ., л<\ i ш ые о к ей л и фи ка ци и , п ракти чес ко м оп  ыте работы 
и полномочиях руководителя и  персонала Н О А П . как ш татного, 
так и привлекаем ого;

описание си стем ы  обучения и повы ш ения квалиф икации пер­
сонала, занятого в подготовке и аттестации;

долж н остн ы е инструкции персонала, зан и м аю щ егося  подго­
товкой и аттестацией, определяю щ ие его служ ебны е обязан н ости  
и ответствен ность;

организационную  схему, отражаю щ ую  подчи н ен н ость, ответ 
ствсн пость и распределение обязан н остей  персонала;

квалиф икационны е требования к экспертам  и специалистам  
НОАП;

п оря док фор ми роиа} i ия экза м сна цион но й ком и сс и и ; 
процедуру периодического контроля деятельности  аттестован ­

ного персонала на осн ове представляем ы х им отчетов о  деятель­
ности в области а п сст а п и и ;

порядок обращ ения с  техническим и средствам и; 
сведения об используемы х при подготовке и аттестации техн и ­

ческих средствах;
сведения о занимаемы х помещ ениях (в том числе пом ещ ениях, 

используем ы х для подготовки и аттестации);
порядок проведения подготовки и аттестации в области ак к р е­

дитации НОАП;
подробное изложение документированны х процедур, применя­

ем ы х при аттестации и их взаим одействии между собой ;

С истем а локум е кто в 
по аккредитации
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порядок контроля качества работ, выполняемых при аттеста­
ции, и оформления ее результатов;

порядок составления, учета и хранения документов ЛОАП; 
порядок учета, ведения и хранения документов системы каче­

ства;
описание системы информационного обеспечения; 
перечень имеющейся нормативно-технической и информаци­

онной документации;
процедуру управления доку мента цией, предусматривающую: 

проверку документов на достаточность до их выпуска; 
анализ и актуализацию по мере необходимости и переу- 

тверждение документов;
обеспечение идентификации изменений и статуса пересмо­

тра документов;
обеспечение наличия соответствующих версий документов 

в местах их применения;
обеспечение сохранения доку ментов четкими и легко иден­

тифицируемыми;
обеспечение идентификации документов внешнего проис­

хождения и управление их рассылкой;
предотвращение непреднамеренного использования уста­

ревших документов и применение соответствующей идентифи­
кации таких доку ме н то в. оставле н н ых дл я каких-л ибо деле й; 
перечень подрядных организаций;
процедуру рассмотрения апелляций, претензий, жалоб, спор­

ных вопросов;
порядок внутренней проверки деятельности НСАП, порядок 

разработки плана корректирующих мероприятий и организации 
их проведения;

процедуру пересмотра системы качества и анализа со стороны 
руководства;

СДА-13
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Серия 31 Выпуск 1

процедуру приостановки (прекрашения) деятельности в слу­
чае приостановления (отмены) действия свидетельства об аккре­
дитации;

описание системы обеспечения беспристрастности и незави­
симости подготовки и аттестации;

процедуру соблюдения конфиденциальности;
перечень подразделений НОАП (сотрудников) для рассылки 

Руководства по качеству.
5.5, НОАП должен осуществлять про ведение плановых внутрен­

них проверок системы обеспечения качества для подтверждения ее 
эффективности, а также соответствия установленным требовани­
ям. Внутренние проверки проводятся руководителем НОАП иди 
специально уполномоченным штатным сотрудником. Результаты 
внутренних проверок должны быть документированы. При этом 
должна быть разработана процедура учета несоответствий (выяи- 
ленных при проведении внутренних проверок), выработки и ре­
ализации необходимых корректирующих действий, контроля ис­
полнения и оценки их эффективности.

5.6, Ознакомление персонала с Ру ко водством по качеству, с вхо­
дящими в него документами, текущую оценку состояния системы 
качества осуществляет ответственное должностное лицо» подчи­
няющееся руководителю НОАП*

5.7, Руководство НОАП должно периодически пересматривать 
систему обеспечения качество для обеспечения ее пригодности и 
эффективности. Результаты таких пересмотров должны докумен­
тироваться*

6. ТРЕБОВАНИЯ К ПЕРСОНАЛУ

6,1. НОАП должен иметь:
руководителя* несущего ответственность за все виды работ по 

аттестации;

С истсма документов 
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штатный персонал, осуществляющий деление различных видов 
организационных работ, и состав экзаменаторов (включая и внеш­
татных спец и ал иегов) .работа иля которого в данной организации 
является основной {в соответствии со статьей 66 Трудового кодек­
са Российской Федерации),

6.2. Ру ководитель должен быть аттестованным специалистом 
высшего уровня квалификации в области аккредитации НОа П.

6.3. Для проведения работ по аттестации НОАП располагает 
штатом специалистов.

6.4. Состав специалистов НОАП > осушествляюшихаттестацию, 
учитывается по форме, приведенной в приложении I,

6.5. НОЛИ должен обеспечить обучение и понышение квали­
фикации персонала, вести постоянный учет сведений о квалифи­
кации, обучении и профессиональном опыте каждого сот^дки - 
ка, участвующего в аттестации. На каждого специалиста (Специ­
алистов, для которых рг1бота в НОАП является основной, а также 
специалистов, выполняющих работы по совместительству 1*ли по 
гражла н ско- п равовы м до го ворам) дат ж н a б ыть за веде пак вал ифи - 
кационная карточка (приложение 2),

НОАП должен установить необходимые этапы подготовки каж­
дого сотрудника, вклю чаю т и с:

период официального введения в должность;
период работы под наблюдением опытных сотрудников;
постоянную подготовку на протяжении служебной деятель­

ности,
6.6. Все сотрудники НОАП должны иметь должностные ин­

струкции, утвержденные руководи гелем НОАП и определяющие 
их служебные обязанности и связанную с ними ответственность, 
В случае применения новой техники и технологий, изменений в 
организации труда, изменения нормативных и нравовыхакт0в ин­
струкции пересматриваются в установленном в НОАП порядке.

(Jn ere ма докум ентов 
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6.7. Персонал НОАП (как штатный, так и привлекаемый) дол­
жен быть ознакомлен с документами, устанавливают ими требо­
вания к процедуре аттестации, а также с другими документами, 
устанавливающими его должностные обязанности.

Наряду с вышесказанным члены экзаменационной комиссии 
должны;

быть ознакомлены со сборниками экзаменационных билетов;
знать методы проведения экзамена;
не иметь личной заинтересованности при проведении квали- 

фи ка цио ч кого э кзаме на ил и при пяти и ре шеи ия об аттестации тех 
или иных лиц во избежание предвзятости и дискриминации,

б.$. НОАП должен вести учетную документацию и периодиче­
ски об н оштять свеце н и я о к вал иф и кац и и персонала ( как штатного, 
так и привлекаемого), которые должны включать оценку работы 
каждого сотрудника,

6.9. НОАП должен иметь установленный порядок назначения 
экзаменаторов, а также порядок веления учета выполненных ими 
работ.

6.10. В числе сотрудников НОАП и экзаменационного центра 
должны быть аттестованные специалисты, область аттестации ко­
торых соответствует области аккредитации НОАП. Число аттесто­
ванных специалистов высшего уровня квалификации, работа для 
которых в данной организации является основной {в соответствии 
со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации), должно 
быть не менее трех и НОАП и не менее двух в экзаменационном 
центре.

6 .И , Рекомендуется привлекать в качестве экзаменаторов спе­
циалистов высшего уровня квалификации, принимающих участие 
в работе не более чем двух независимых органов,

6,12. В Независимом органе назначаются лица, имеющие право 
подписи удостоверений.

Система документов 
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7. ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАЦИИ

7.1, НОАГ7 должен иметь необходимые нормативные докумен­
ты, соответствующие заявленным областям аккредитации. Пере­
чень нормативных технических документов КОАП должен пред­
ставляться по форме, указанной в приложении 3.

Все инструкции, стандарты* правила, методики и другие доку­
менты, используемые в работе НОАП, должны быть актуализиро­
ваны и доступны для персонала* устаревшие документы должны 
своевременно изыматься,

7 1 , НОАП должен иметь следующие докумснты:
7.1.1, Правовые документы:
учредительные документы (устав* документ о регистрации и 

т.п.) -  для независимых органов, имеюших статус юридического 
липа;

приказ об организации НОАП — для НОАП, который является 
подразделением организации;

Положение о Независимом органе;
документы, подтверждающие право проводить аттестацию пер­

сонала,
7.1.2, Регламент и процедуру аттестации персонала.
Регламент включает следующие основные этапы (порядок) ра­

бот по аттестации:
регистрацию заявок и оформление договоров на аттестацию;
н азн ач ен и е э к з а  м е на и н о н  н о  ft комиссии п о  предст авленным  

документам;
рассмотрение документов;
проведение проверки, опенки и оформление результатов ква­

лификационных экзаменов;
привлечение экзаменаторов;
принятие решений об аттестации специалиста и порядок вы­

дачи удостоверений;

С нстема докум е ктов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
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Серия S! Выпуск I

обращение с техническими средствами; 
ведение архива;
обращение и использование фонда нормативно-методических 

документов;
учет, ведение, хранение и обеспечение конфиденциальности 

материалов по аттестации;
учет, использование и обновление экзаменационных вопросов 

и образцов;
приостановление, пре крашение действия удостоверений, про­

ведение повторной аттестации при изменениях, вызывающих су­
щественные отклонения от критериев аттестации;

организацию и функционирование экзаменационных цен­
тров.

7 .1 J .  Нормативные технические документы: 
нормативные документы, действующие в области аккредита­

ции НОАП;
нормативные, методические документы, технологические ин­

струкции по видам (методам) контроля и испытаний (для НОАП в 
области нераэрушаюшего контроля и испытаний) или видам свар­
ки и наплавочных работ (для НОАП в области сварки), регламен­
тирующие требования к качеству и технологии проводимых работ 
на объектах, входящих в область аккредитации НОАП;

документы на средства проведения работ, аттестуемого персо­
нала (паспорта, руководства лоэксплуатяции, свидетельства о по­
верке, калибровке и др.);

сборники экзаменационных вопросов:
по обшим экзаменам по видам (методам) ^разрушающего 

контроля и испытаний (для НОАП в области не разрушающего 
контроля и испытаний) или видам сварки и наплавочных работ 
(для НОАП в области сварки) в соответствии с областью аккре­
дитации Независимого органа;

Система документоп 
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по специальным экзаменам в соответствии с  областью ак­
кредитации по каждому виду (методу) контроля и объекту (груп­
пе объектов) контроля (для НОАП в области не разрушающе го 
контроля и испытаний) или виду сварки и наплавочных работ, а 
также виду п роизводствен н ой дсятел ьл ости с п еииал исто в с ва­
рочного производства (для НОАП в области сварки);

ло экзаменам на знание правил безопасности Ростехнадзора 
в соответствии с областью аккредитации НОАП (если проверка 
Знаний правил предусмотрена правилами аттестации);

по базовым экзаменам (для независимых органов, в область 
аккредитации которых входит аттестации специалистов высше­
го уровня квалификации);
паспорт лаборатории НОАП (в случае аккредитации НОАП в 

области неразрушаюшего к о тр о л я  и испытаний).
7.2, Независимый орган должен иметь порядок учета докумен­

тов, относящихся к аттестации персонала в соответствии с облас­
тью аккредитации, правила хранения документов и список л и и, 
имеюшихлостул к ним,

7 .2. Н еза вис и м ы й орган закл юч ает с экзам енаторам и согла ше - 
ния (договоры), обязывающие экзаменаторов соблюдать правила 
и процедуры аттестации персонала, включая соблюдение конфи­
денциальности и независимости решений от воздействия заинте­
ресованных сторон или коммерческих интересов.

7.4, При необходимости Независимый орган заключает дого­
вор с организацией, выполняющей для него работы по аттестации 
персонала на условиях субподряда* в том числе предоставляю шей 
базу для практического экзамена.

СДА-13
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8. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

Любые сведения и информация, получе иные входе аттестации, 
рассматриваются сотрудниками НОАП как конфиденциальные с 
учетом требований законодательства Российской Федерации.

9, ТРЕБОВАН ИЯ К П О М ЕЩ ЕН И ЯМ

НОАП должен располагать помещениями (собственными или 
арендуемыми), оборудованисм, вычислительной и оргтехникой, 
необходимыми для проведения аттестации.

10, ТЕХНИЧЕСКАЯ КОМ ПЕТЕН ТН ОСТЬ

10Л . НОАП долже к рас пол агать техЕ ш ческими с ре яствами, по ■ 
зволяюшими осуществлять деятельность по аттестации персонала 
в соответствии с областью аккредитации, а том числе средствами 
испытаний и контроля и необходимым количеством экзаменаци­
онных образпов для практического экзамена,

10-2, Паспорт лаборатории (для НОАП а области нердзрушаю- 
шего контроля и испытаний) включает: 

сведения о помещениях;
сведения о средствах контроля и испытательного оборудований 

(в том числе сведения о стандартных и контрольных образцах); 
сведения об экзаменационных образцах; 
перечень нормативных и методических документе в.
10,3. Испытательная лаборатория НОАП (для НОАП б области 

неразрушаюшего контроля и испытаний, аттестации сваршиков 
и специалистов сварочного производства), являющаяся базой для 
проведения практического экзамена, должна быть аккредитована 
(аттестована) в Единой системе, Область аккредитации (аггсста-

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
по аттестации персонала
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СБОРНИКДОКУМЕНТОй

ним) лаборатории должка соответствовать области аккредитации 
НОАП.

I I .  РАБОТА С ПО ДРЯДН Ы М И  ОРГАНИЗАЦИЯМИ

11.1. В случае привлечения к  работам по аттестации подрядных 
организаций НОАП должен обеспечить и документально подтвер­
дить их компетентность,

И. 2. НОАП должна регистрировать и хранить документацию, 
подтверждающую компетентность и соответствие подрядных ор­
ганизаций предъявляемым в Единой системе требованиям, а так­
же вести регистрацию всех работ, выполняемых подрядными ор­
ганизациями.

11.3. При выполнении на условиях подряда некоторых работ 
НОАП должна предупредить об этом заказчика и в необходимых 
случаях полу чить его согласие. СДА-13

12* ПОРЯДОК (ПРОЦЕДУРА) АККРЕДИТАЦИИ

12.1. Аккредитация НОАП проводится н соответствии с Общи­
ми требованиями к аккредитации органов оценки соответствия 
(СДА—01) в областях аккредитации утвержденных Наблюдатель­
ным советом,

12.2. При а ккред итации проверяются все экзаменационные Цен - 
тры НОАП. Новые экзаменационные центры считаются создан­
ными только после проведения проверки Центральным органом 
вновь созданного экзаменационного центра и внесения сведений 
о его создании н реестр экзаменационных центров.

Результаты проверки организации при аккредитации отража­
ются в акте проверки (приложение 4).

Система документов Требования к независимым органам СДА—13 
по аккредитации________по аттестации персонала Стр, 15 из 38
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Серия 3 / Выпуск I

12.3, При аккредитации НОАП получает свидетельство об ак­
кредитации (приложения 5 и 6).

12.4. Для НОАП в области неразрушаюшего контроля, лабора­
торий разрушающих и других видов испытаний, экоаналитических 
лабораторий, эле ктродабораторий в области аккредитации указы­
ваются виды (методы) и объекты испытаний (контроля), а также 
уровень квалификации аттестуемого персонала.

Для НОАП по аттестации сварш икон и специалиста в сварочно­
го производства в области аккредитации указывается вид сварки и 
наплавочных работ, вид производственной деятельности специа­
листов с вароч но го прои зволст ва, а также у ровен ь профессиональ­
но й подготовки аттестуемого персонала.

В случае необходимости расширения области аккредитации 
НОАП проходит дополнительную процедуру аккредитации в рам­
ках заявленной области.

СДА-13
13, Ж АЛОБЫ И АПЕЛЛЯЦИИ 1 1

13.1. НОАП должен иметь документированную процедуру рас­
смотрения поступающих от заказчика или других сторон жадоб и 
апелляций на деятельность НОАП.

13.2, НОАП должен сохранять регистрационные записи о всех 
жалобах и апелляциях, а также о предпринятых для их разреше­
ния действиях.

U , ИНФОРМАЦИОННОЕ О БЕС П ЕЧ ЕН И Е

14,1. НОАП обязан иметь полный список слушателей, про­
шедших подготовку, обучение и проверку знаний с  указанием но­
меров протоколов, выданных удостоверений и типа аттестацион­
ной (экзаменационной) комиссии. Регулярно (один раз в квартал)
Система документов 
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СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ

информация предоставляется и орган, проводивший проверку и 
опенку НОАП, по специальным формам для ведения учета (при­
ложение 7).

14.2. Периодичность и методы проверки НОАП устанавлива­
ются в соответствии с требованиями документов Елиной системы 
опенки соответствий Ростехнадзора.

] 4.3, НОАП обязан своевременно извещать орган, проводивший 
его проверку и оценку, о структурных и качественных изменениях, 
свя зан ны х с  их леятел ьностью, а также изм ене* i ия х юри ли чес ко го 
адреса и платежных реквизитов.

14.4, НОАП должен вы поднять требования к аккредитованным 
организациям, включай предоставление возможности проведения 
периодических проверок деятельности НОАП, наблюдения захо­
дом проведения подготовки (обучения), аттестации (проверки 
знаний), оплату расходов, связан н ы х  с  деятельностью ло аккре­
дитации, и др.

15. ПРО ВЕДЕН И Е АТТЕСТАЦИИ

15.1. НОА П должен п роводить атгестац и jo  соглас но облас ги ак - 
кредитаиии в соответствии с законодательством Российской ф е­
дерации, нормативными документами Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному иалэору, докумен­
тами Еди н ой систем ы, дру ги м и до куме нта м и, уста нанл и вающи м и 
требования к проведению аттестации персонала.

15.2. В НОАП должен быть организован внутренний контроль 
выполняемых работ по проведению аттестации на соответствие 
установленным требованиям,

15.3. Сотрудн и ки Н ОА П должн ы и меть и н струк ции по безопас­
ному проведению работ при проведении аттестации в соответствии 
с требованиями охраны труда.

Система документов! Требования к независимым органам I СДА-13 
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15.4, КОАП обеспечивает регистрацию, учет и хранение доку­
ментов и материалов, полученных при аттестации и периодиче­
ском контроле, включая:

заявки на аттестацию;
копии документов о базовом и специальном образовании; 
медицинскую справку;
справку о стаже практической деятельности по методу; 
результаты по каждой части квалификационного экзамена; 
итоговые протоколы Комиссии по аттестации; 
документы, относящиеся к продлению, приостановке, расши­

рению области аттестации или отмене аттестации; 
копии удостоверений;
другие документы, полученные при аттестации.
Документы по аттестации и регистрационные записи должны 

храниться на протяжении срока действия удостоверения об атте­
стации (десять лет — для специалистов высшего уровня квалифи­
кации и шесть лет — для других уровней),

15.5, НОАП ведет перечни аттестованного персонала и экзаме­
национных центров.

15.6, НОАП должен и ре доставлять не реже одного раза в квартал 
учетные сведения об аттестованном персонале и экзаменационных 
центрах в электронном виде (см, приложение 7) в Центральный 
орган, который ведет объединенный реестр персонала н экзаме­
национных центров.

СДА-13

16* ТРЕБОВАНИЯ К ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ

16.1. НОАП имеет в составе экзаменаторов -  специалистов 
высшего уровня квалификации и при необходимости ассистен­
тов экзаменаторов — специалистов, уровень квалификации кото­
рых ниже,

Система документов Требования к независимым органам СДА-13 
г со аккрелитз ции с со аттесгз и и и персо нала Стр, IS из 38
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16.2. По каждому виду (методу) контроля (для НОАП в обла­
сти неразрушающего контроля и испытаний) или виду сварки и 
наплавочных работ (для НОАП в области сварки) в составе экза­
менаторов должно быть нс м е нее двух экза ме наторов — с пс пиал н - 
c t q b  высшего уровня квалификации для экзаменов на более низ­
кие уровни и трех экзаменаторов — специалистов высшего уровня 
квалификации для экзаменов на высший уровень. Один из членов 
комиссии должен быть штатным сотрудником НОАП. При приеме 
экзаменов ло правилам безопасности Ростехнадзора в состав ко­
миссии необходимо включать сотрудников его территориальных 
управлений и отделов.

! 6.3, При приеме экзаменов на высший квалификационный 
уровень у штатных сотрудников НОАП экзаменационная комиссия 
включает трех внештатных экзаменаторов высшего уровня к вал и* 
фнхацнн п од ан н о м у  аиду (методу) контроля (для НО&П в  области 
неразрушающего контроля) или виду сварки и наплавочных работ 
(для НОАП в области сварки).

16А  На каждого члена экзаменационной комиссии в НОАП 
оформляются карта учета, соглашение, договор,

16.5. Экзаменационная комиссия действует я соответствии с 
Положением об экзаменационной комиссии, утвержденным ру­
ководителем НОАГ],

]6.6, Состав экзаменационной комиссии для приема каждого 
квалификационного экзамена по каждому виду (методу) контроля 
(для НОАП в области неразрушающего контроля) или виду сварки 
и наплавочных работ (для НОАП в области сварки) утверждается 
приказом руководителя НОАП.

Система документов! 
по аккредитации

Требования к независимым органам С ДА—13
по аттестатии персочала Огр, 19 из 38
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17, ДОПОЛНИ ТЕЛЬНЫ Е ТРЕБОВАНИЯ К НЕЗАВИСИМ Ы М  
ОРГАНАМ ПО АГГЕСТа ИИИ ПЕРСОНАЛА В ОБЛАСТИ 

Н EFA3 РУЩ ДЮ Ш ЕГО КОНТРОЛЯ

17 Л - Условием получения Независимым органом права на атте­
стацию специалистов на [ и II уровень квалификации являются: 

соответствие экзаменационных комиссий по аттестации 
персонала по количеству и квалификации требованиям Пра­
вил аттестации персонала в области неразрушающего контроля 
(П Б 0 3 -4 4 0 -0 2 ) в заявляемой области аккредитации;

наличие комплекта документов и процедур для аттестации спе­
циалистов на 1 и Т1 уровень,

17.2. Дополнительными условиями получения Независимым 
органом права на аттестацию специалистов на III уровень квали- 
фикации являются:

практический опыт работы членов его экзаменационной комис­
сии по аттестации персонала Ш  уровня не менее пяти лет;

наличие комплекта документов и процедур для аттестации спе­
циалистов на Ш уровень и соответствующий состав экзаменато­
ров.

17.3. НОАП в области неразрушающего контроля должен иметь 
организацией ную структуру, распре деление функциональн ых обя - 
эанностей и ответственности, создающие условия для осуществле­
ния работ по аттестации персонала в соответствии с требованиями 
Правил аттестации персонала в области неразрушающего контро­
ля (П Б 03 -440-02) и настоящим документом»

17.4. Экзаменационные центры в своей деятельности руковод­
ствуются Правилами аттестации персонала в области неразрушаю­
щего контроля (П Б 03 -4 4 0 -0 2 }, настоящим документом, органи­
зационными и методическими документами, программами, сбор­
никами экзаменационных вопросов Независимого органа.

Система документов 
по аккредитации

1 реоован и л к независн м ым органам 
по аттестации персонала

С Д А -“  
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17.5. Руководитель НОАП в области неразрушающего контро­
ля должен иметь III уровень модификации по одному на видов 
(методов) НК,

i 7,6. В  числе сотрудников НОАП и экзаменационного центра 
должны быть специалисты If и III уровня квалификации по НК в 
области аккредитации Независимого органа, арестованные в со­
ответствии с требованиями Правил аттестации персонала в области 
неразрушающего контроля {П Б 03-440—02). Число специалистов 
Ш уровня квалификации, работа для которых в данной органи­
зации является основной (в соответствии со статьей 66 Трудового 
кодекса Российской Федерации), должно бьп-ь не менее трех в Не­
зависимом органе и нс менее двух в экзаменационном центре,

17.7. Рекомендуется привлекать в качестве экзаменаторов спе­
циалистов III уровня квалификации, принимающих участие в ра­
боте не более чем двух независимых органов.

17.8. НОАП в области нс разрушающего контроля должен иметь 
в соста ве э кзаме наторов — спеииал истов 111 уро в н я к вал ифи кап и и 
и при необходимости ассистентов экзаменаторов — специалистов 
II уровня квалификации.

17.9, По каждому виду (методу) НК в составе экзаменаторов 
должно быть не м е нее л вух э кзаме наторов — с пе пиал н сгов 111 уров­
ня квалификации для экзаменов на 1 и II уровень и трех экзаме­
наторов — специалистов N1 уровня квалификации для экзаменов 
на Ш уровень, Один из членов комиссии должен быть штатным 
д о о д д о т з д  H&ttJWAWiVP органа. Цгш -ощн/иастн з  с о с ж я  
экзаменационной комиссии включаются специалисты II уровня 
квалификации. При приеме экзаменов по правилам безопасности 
Федерального органа исполнительной власти в области промыш­
ленно й беэопасн ости в состав ко м и сс и и н еобходим о в кл ючать со- 
трудников его территориальных управлений и отделов.

17.10, При приеме экзаменов на III квалификационный уро­
вень у штатных сотрудников Независимого Органа экзамелацион-

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
по аттестации персонала

СДА-13
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пая комиссия включает трех внештатных экзаменаторов 11 [ уровня 
квалификации по данному виду (методу) НК,

18. ДОП ОЛНИ ТЕЛЬНЫ Е ТРЕБОВАНИЯ К НЕЗАВИСИМ Ы М  
ОРГАНАМ ПО АТТЕСТАЦИИ СВАРЩ ИКОВ И 

СПЕЦИАЛИСТОВ СВАРОЧНОГО ПРОИЗВОДСТВА

18.1. Условиями получения Независимым органом права на 
аттестацию сварщиков и специалистов сварочного производства 
являются:

Наличие состава экзаменационных комиссий из специалистов 
сварочного производства, прошедших аттестацию на право рабо­
ты в НОАП в составе:

при аттестации на I уровень: не менее одного специалиста TV и 
двух специалистов 11] и (или) 11 уровней;

при аттестации на П и Ш уровень: не менее одного специали­
ста IV и двух специалистов Ш уровней;

при аттестации на IV уровень: не менее трех специалистов 
IV уровня.

Наличие комплекта документов и процедур для аттестации 
сваршиков и специалистов сварочного производства,

Н ап ич ис техн ич ес к и х срс дет в для вы п олн е н и я п ро t ie лур. п ред- 
усмотренных Правилами аттестации сваршиков и специалистов 
сварочного производства, обеспечивающих необходимую номен­
клатуру способов сварки и наплавки групп основных материалов, 
на сварку которых проводится аттестация:

сварочного оборудования необходимых видов и типов; 
свароч ньех материалов;
испытательного оборудования и средств не разрушающего кон- 

трап я (в составе испытательной лаборатории, лаборатории не раз­
рушающего контроля),

Система документов! Требования к независимым органам I СЦА—П 
по аккредитации по аттестации персонала Сгр. 22 из 38
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18.2. НОАП в области аттестации сваршиков и специалистов 
сварочного производства должен иметь организационную струк- 
туру, распределен нефункциональных обязанностей н ответствен­
ности, создающие условия для осуществления работ по аттеста­
ции персонала в соответствии с требованиями Правил аттестации 
сваршиков и специалистов сварочного производства и настоящим 
документом.

18.3. Руководитель НОАП по аттестации сваршиков и специа­
листов сварочного производства должен иметь IV уровень квали­
фикации*

18.4. В числе сотрудников НОАП и экзаменационного центра 
долж н ы быть еле ииал исты IV и Ш уровня квал ифи ка ии и, аттесто­
ван ные в соответствии с требованиями Правил аттестации. Чис­
ло специалистов IV уровня квалификации, работа для которых в 
д а н н о й  орган и заи и н  является о с н о в н о й  (в  соответствии с о  ста­
тьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации), должно быть 
не менее трех в Независимом органе и не менее двух в экзамена­
ционном центре*

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым органам С Д А -33 | 
по аттестации персонала Стр. 23 из
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П рилож ение  /

Форма учета состава специалистов НОАП 

Состав специалистов НОАП

№
п/п

Ф И О , Долж­
ность

Образо­
вание

Область
надзора

Аттестация 
(отрасль, срок)

При­
меча­
ние

1 2 3 4 5 б 7

Применение, Кроме штатных специалистов организации следует указы­
вать специалистов других организаций» привлекаемых для участия в аттеста­
ции (об этом делается отметка в графе 7),

СДА-13

С и сте ма документов 
по аккредитации

Требования к независимым органам I С Д А - Гз 
по аттестации персонала Огр, 24изЗК
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П р и лож ен и е 2

Ф о р м а  квали ф и кац и он н ой  кар точ ки  сп ец и ал и ста  Н О А П

Квалификационная карточка специалиста 
Независимого органа по аттестации персонала

], Ф амилия, имя, о т ч е с т в о ____________________ _______
2, Ч исло, м есяц , гол рождения ________
3, М есто  работы, д ол ж н о сть____________ ________  ____

рабочий телефон _________ _ _ _ _ _ __________________________
4, О бразование, квалификация, специальность по образованию

5, Ученая степень, ученое звание ...._________ _________ _____
6, Стаж  работы п области сп еци али заци и ___________________
7, Д ом аш ний адрес, телефон _____________ _______________ _ _
К, Участие в  работах по проведению аттестации персона,1!а

Дата Организация, город Категория аттестованного 
персонала

9, С веден и я о прохождении специальной подготовки и атте­
стации

Дата Организация, город Специализация N° удостоверения

L истем а локу ь*е нтов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
по агсесгации персонала

C I A - 13
Сгр, 25 из 3S

СДА-13
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10, Участие а  конгрессах, конф еренции* и семинарах

Дата Место проведения Тематика Тема доклада

1 I. Печатные труды

Дата Наименование j Издательство, объем

i

____________________L____________

П одпись руководителя П одпись сп ециалиста

СДА-13

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
по аттестации персонала

С Д А -13 
Сто, 26 из 38
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П рилож ени е 3

Форма перечня документов НОАП 

ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных технических документов, 

используемых при проведении аттестации

№
п/п

Обозначенне 
документа

Наименование
документа

Кем и когда утвержден 
документ, дата введения 

в действие

При­
меча­

ние
] 2 3 4 5

СДА-13

Система документов 
по аккредитации

Требования к н а в и с и  мы й органам Г С Д А -13 
по аттестации персонала Стр. 11 из 33
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П ри лож ен и е 4

Форма акта проверки Независимого органа но аттестации 
персонала (Н О Л Л )

город дата

АКТ ПРОВЕРКИ*

I наименование органиадцнп-Шявнтсля. юридический адрес, фактический адрес, 
по которому проводилась проверка)

в  качестве Н езависимого органа по аттестации персонала в Единой 
системе оиенки соответствия на объектах, подконтрольных Ф еде* 
ральной службе п о экологическом у технологическому и атом но* 
му надзору

К омиссия Центрального органа — Н Т Ц  «П ромыш ленная без­
опасность» в  составе;

СДА-13
(Ф И-О, члена комиссии — специалиста па аккредитации)

(Ф.И.О. и должность члена комиссии)

(Ф.И.О. и должность члена комиссии)
провела проверку______________________________________ ______________

(наименование о р ган и мин и - заявителя)
на соответствие требованиям ИСО 1 7 0 2 4 ,1 1 6 0 3 -4 4 0 -0 2 , С Д А Ч )] и 
С  Д А - 13 в  эая  вленной области аккредитации;______________________

(область аккредитации3)

1 Возможны варианты: акт проверки или акт периодической проверки.
1 Приводится тибяНЦа согласно перечня областей аккредитации. Принятой;/ В уста* 

позленном порядке.
“  С Д А -13  ]  
Стр. 23яз38|

Система документов Требования к, независимым органам 
по аккредитации поаттеспиши персонала
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СЬОРНИКДОКУМЕН тов

При проверке установлено:

Проверяемый критерий Соответствует / не со­
ответствует предъяв­
ляемым требованиям

L Статус:
учредительные документы 
приказ об организации независимого ор­
гана
Положение о Независимом органе

2. Структура:
группа обеспечения 
экзаменационный иектр 
группа аттестации

3, Функции структурных подразделений ор­
ганизации
4, Беспристрастность
5, Кадровый состав;

штатные и привлекаем hie сотруднихи
должностные инструкции
образование
квалификация
наличие аттестации
повышеЕше квалификации

6, Экзаменационная комиссия: 
состав
положение об экзаменационной комиссии 
квалификация
наличие аттестации (в том числе по промыт- 
лекрЕой безопасности) 
наличие соглашения 
наличие процедуры формирования 
порядок привлечения экзаменаторов

Система документов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
ио аттестации персонала

С Д А -13 
Стр. 29 из 38
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Серия 3 ! Выпуск !

Проверяемый критерий Соответствует / нс со­
ответствует предъяв­

ляемым требованиям
7. Руководитель Независимого органа: 

образование 
квалификация
! lim n  не аттестации: (етом  числе на знание 
Правил промышленной безопасности) 
додже юстиая инструкция

8, ЭкзамеЕишионные вопросы:
ДОСТАТОЧНОСТЬ
соответствие области аккредитации

9. Экзаменационные образцы: 
достаточность
соответствие объектам контроля 
наличие паспортов 
наличие дефскто грамм

[0, Техническая оснащенность:
наличие аккредитованной (аггес гона иной) 
испытательной лаборатории 
технические средства 
оргтехника
сервисное обслуживание

11, Регламерст и процедура аттестации
12. Техническая документация: 

наличие 
достаточность 
актуализация 
изъятие устаревшей
назначение ответственного за фонд техни­
ческой документации 
система информационного обеспечения

СДА-13

iСистема документов 
I гго аккредитации

[ребованил к независимым органам 
по аттестации персонала

СДА—13 
Стр. 30 из 38
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СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ

Проверяемый критерий Соответствует / нс со­
ответствует предъяв­
ляемым требованиям

13. Помещения: 
наличие 
состояние 
пригодность

14. Система качества:
руководство по качеству
назначение ответственного за обеспечение
качества
документированные процедуры 
график проведешь внутренних проверок 
работа с апелляциями, соблюдение конфи­
денциальности
регистрация и хранение документов

15. Оформление результатов: 
содержание и оформление 
наличие подписей 
порядок хранения
ведение перечня аттестованных специали­
стов
отчетность перед Центральным органом

Дополнительная информация, использованная комиссией;
отзывы организаний-заказчико»;
отзывы федеральных органов исполнительной власти,

Заключение комиссии:
Вариант I ГлРИ установлении невозможности аккредитовать

J, Организация-заявитель не может быть аккредитована в за­
являемой области аккредитации.
Система документов Требования к независимым органам С Д А -13 

по аккредитации по аттестации персонала Стр. 31 из 38

СДА-13
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Серия 31 Выпуск 1

2.13 случае устранении несоответствий, указанных в акте про- 
лерки, решение вопроса об аккредитации возможно после повтор­
ного проведения проверки организации-заявителя на месте.

Вариант 2 (при у?тажжпении возможности аккредитовать за­
явителя после выполнения корректирующих мероприятий^,

L Для устранения выявленных и указанных в акте проверки 
несоответствий рекомендовать провести следующие корректиру­
ющие мероприятия:

{формулироика корректирующего мероприятий;
2. В случае устранения несоответствий, указанных в акте про­

верки, рекомендовать направить документы в Комиссию по ак­
кредитации для решения вопроса об аккредитации в следующей 
области аккредитации:

Для НОАП в области неразрушающего контроля и испыта­
ний:

Объекты контроля:
Методы контроля:
Уровни квалификации:

СДА-13

{область аккредитации.)
Дтя НОАП в области сварки:

Виде варк и и на пла воч н ых работ:
Вид производственной деятельности специалистов свароч­

ного производства:
Уровень профессиональной подготовки аттестуемого пер­

сонала:

(.область аккредитации)

Систем а до кум енто о 
по аккредитации

Требовании к независимым органам 
по аттестации персонала

СДА-1 J 
Стр, 32 из 38
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СБОРНИК ЛОКУШНТОВ

Вариант 3 С при установлении возможности аккредитовать за­
явителя),

Рекомендовать на править документы в Комиссию по аккреди­
тации для решения вопроса об аккредитации в следующей обла­
сти аккредитации:

Для НОАГТ в области неразрушаюшсго контроля и испытаний: 
Объекты не разрушающе го контроля:
Методы нсразрушающего контроля:
Уровни квалификации:

(область аккредитации)
Для НОАП в области сварки:

Вид сварки и наплавочных работ:
Вид производственной деятельности специалистов свароч­

ного производства:
Уровень профессиональной подготовки аттестуемого пер­

сонала: СДА-13
(область дккреиитаии и)

Члены комиссии:

{Ф.И.О, и полнись члена комиссии —  специалиста по аккредитации)

(Ф.И.О. и подпись члена комиссии)

(Ф.И.О. и подпись члена комиссии) 
Представитель проверяемой организации

(Ф.И.О, и полнись представителя проверяемой организации)

Ознакомлен:
Руко водите л ь п роверя юще го ор га на __________________

Система документов Требо пиния к. нсуаиисимым органам С ДА—I3 
по аккредитации по аттестации: персонала Стр. .13 из 38
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Сория 31 Выпуск I

П рилож ение 5

С ВИ Д ЕТЕЛ ЬС ТВО  О Б АККРЕДИТАЦИИ 
N& НОАП-QOOOQ

(НаИМСИСПЭЗИИС ОргаЕ1ИЗЗЦИИ}

(щр^нческий гшрес)
организация аккредитована в качестве Независимого органа по 
аттестации персонала в соответствии с ISO /IEC  17024 «Общие 
требования к органам, проволяшим сертификацию физических 
лиц» и С ДА—13 «Требования к независимым органам по аттестат 
шш персонала».

Область аккредитации согласно приложению*
СДА-13

Дата регистрации___ .____.____г.
Действительно д о ___.____*____г*
без приложения недействительно 

(приложение иа_____листах)

м.п. Руководитель Центральною органа

/. j

С истем а локуме нтов 
по аккредитации

Требования к независимым органам 
по аттестации персонала

С Д А-1 ̂  
Стр. 34 из 38
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с б о р н и к  д о к у м е н т о в

Приложение 6

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к свидетельству об аккредитации 

№ НОАП-ООООО

(наименоиание организации)
На,__ листах Лист

Область аккредитации1 
Проведение аттестации в соответствии с 

ПБ 03-440- 022, EN 4732, ISO 97122. СДА-,,,1
(наименование документов, в соответствии с которыми провидятся аттестация)

Ns п/п Н аи мс новак ие обопудо ва н ия2 (объектов)

Ns п/п Виды (методы) хонтролн2

N * п / п У р о в н и  к в а л и ф и к а ц и и 2

№п/п Вид сварки и наплавочных работ3

СДА-13

' ПорйлковыИ номАр ь формулировке согласно перечню областей аккредитации кета- 
вненмых органов поаттестапин персонала о области неразрушающего контроля.

3 Для НОАП в области нсразрутилюшего контроля 
f Для ИОлП в облает сварки.

Система документов 
ггс аккредитации

Требования к независимым органам 
но аттестации персонала

ЧСДА=П
Стр. 35 из 38
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Серая 31 Выпуск I

№ п/п Вил производственной деятельности специалистов 
сварочного производства

Ne п /п Уровень профессиональной подготовки аттестуемого 
персонала

М.П. Руководитель Центрального органа
/. J

СДА-13

Система документов 
по аккредитации

Требования к  независимым органам 
по аттестации персонала

С ДА— 1J  
Стр, 36 из 38
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Серия 31 Выпуск 1

Лист внесения изменений
№

п/п
№ пункта до­
кумента, в ко­
торый внесе­
ны изменения

Дата вне­
сения из­
менения

Содержание изменения Подпись 
липа, внес­
шего изме- 

неТЕие

j

iг

С кете м з документов Требования к  независимым орзанам СДА— 13 
по ак к ред m ai w  и по атгеста ии и п ерс он ада Стр, 38 ид 38

СДА-13

Ci M T IJ.*ПромытК-И-Ч;*:! c>-fV>пj с.мг>_тi.2 0 3 6
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