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О трасл евое положение о вахтовом  м етод е  организации р а бот  
/Гипродорнии -  М .: ЦШТИ М инавтодора РС«ГСР , - I 9 o d .  -  ЛЬ с .

О трасл евое положение р а зр аботан о техническим отделом Гип­
родорнии в со о т в е т с т в и и  с  заданием М инавтодора Р С ^ Р  от 3 февра­
ля 1988 г .  В нем учтены требован и я соответствую щ их нормативных 
и директивных докум ентов*

О тр асл евое  положение содерж ит данные, необходимые для о р га ­
низации ст р о и т е л ь ст в а  автомобильных д о р о г  вахтовым методом и по­
рядок р а сч е т а  за тр а т  для выполнения р а бот  по указанному м е т о д у .

П редназначено в к а ч еств е  п особи я  для проектных организаций 
М инавтодора РСФСР при р а зр а ботк е  п р оек тов  организации стр ои тел ь ­
с т в а .

С остави тел ь О тр асл евого  положения -  инженер В .Н ,Захаров 
(техн и чески й  отдел  Гип родорнии ),

Замечания и иредподеш 1Я просим направлять по а д р е с у :1 2 5 4 9 3 , 
М осква, ул*^м ольная, 1 /1 ,  Гипродорнии, технический о т д е л .



I .  0 DIME ПОЛОЖЕНИЯ

1 . 1 .  Н астоящ ее О т р а сл е в о е  полож ение о  в а х т о в о м  м е т о д е  о р ­
ганизации р а б о т  р а з р а б о т а н о  Гппродорнии в с о о т в е т с т в и и  о О сн ов ­
ными положениями и дополнениям и к н ем у , у тв ер ж д етш м и  с о о т в е т с т ­
вен н о постан овлени ям и  Г о ск о м т р у д а  СССР, С ек р ета р и а та  ВЦСПС и Ми­
н и с т е р с т в а  зд р а в оох р а н ен и я  СССР о т  3 1 .1 2 .8 7  $ 7 9 4 /3 3 -8 2  и о т  
0 5 .0 4 .6 8  #  I R 5 /I 0 - 7  "Об утверж дении Основных положений о  в а х т о ­
вом м етод е  органи зации  р а б о т "  и "О вн есен и и  доп олн ений  в О сн ов ­
ные полож ения о в а х т о в о м  м е т о д е  орган и зац и и  р а б о т  и в П ер ечен ь 
п р ед п р и я ти й , органи заций  и о б ъ е к т о в , на к отор ы х  мож ет прим енять­
с я  вахтовы й м е т о д  ор ган и зац и и  р а б о т " ,

1 . 2 .  О тр а сл е в о е  полож ение о  i х т о в о м  м е т о д е  ор ган и зац и и  р а ­
б о т  в с и ст е м е  М инавтодора PG0CP р а с п р о с т р а н я е т с я  н а :

стр ук тур н ы е п од р а зд ел ен и я  проектн ы х р е м о н т н о -ст р о и т е л ь н ы х  
объединений автом обильны х д о р о г ,  проек тн о-п р ом ы ш л ен н ого  с т р о и ­
т е л ь н о г о  объ еди н ен и я " А в т о м о с т " ,  уп равл ен ий  с т р о и т е л ь с т в а ,т р е с т а  
"С п б д о р с т р о й " ; стр у к ту р гш е  п од р а зд ел ен и я  автом обил ьн ы х д о р о г ,  н е­
п о с р е д с т в е н н о  заняты е в 1 9 8 8 -1 9 9 5  г г .  на с т р о и т е л ь с т в е  и р е к о н с т ­
рукции автом обильны х д о р о г  в Н ечернозем ной зон е  РСФСР; п редп ри я­
тия к органи зации  , выполняющие работы  на о б ъ е к т а х  неф тяной и г а ­
зо в о й  пром ы ш ленности; предприятия  и ор ган и зац и и  т о р г о в л и  и о б ­
щ е ств ен н ого  п и тан и я , с в я з и ,  т р а н с п о р т а , учреж дения з д р а в о о х р а н е ­
ния и д р у г и е , на котор ы е возл ож ен о  о б а г р и в  аки е к ол л ек ти в ов  .р а б о ­
тавших вахтовы м  м е т о д о м ^ ,

1 . 3 .  Вахтовы й м е т о д  -  э т о  о с о б а я  ф орма ор ган и зац и и  р а б о т ,  
о сн ов а н н а я  на и сп ол ьзов а н и и  тр удовы х  р е с у р с о в  вне м е с т а  их п о с ­
т о я н н о го  ж и тел ь ств а  при у с л о в и и , к о г д а  н е  мож ет бы ть о б е с п е ч е н о  
еж едневное возвращ ение р а б о т н и к о в  к м е с т у  п о с т о я н н о г о  прожива­
н и я . Р а б о т а  о р г а н и з у е т с я  п о  сп ец и ал ьн ом у режиму т р у д а , как  пра­
в и л о , при сумм ированном у ч е т е  р а б о ч е г о  врем ени о  п р ед оста в л ен и ем  
м е ж в а х то в о го  отды ха  в  м е о т а х  п о с т о я н н о г о  ж и т е л ь ст в а .

М естом  р аботы  при в а х т о в о м  м е т о д е  прин ято сч и т а т ь  объ екты  
(у ч а о т к п ) ,  на котор ы х  о су щ е ст в л я е т ся  н е п о ср е д ст в е н н а я  т р у д о в а я  
д е я т е л ь н о с т ь . Перемещ ение р а б о т н и к о в  в  с в я з и  о  изм енением  м е с т а

^ О б л а в т о д о р ы , к р а й а в т о д о р ц , автом обил ьн ы е д о р о г и , А в т о м о ст  .у п ­
равлен ия с т р о и т е л ь с т в а , т р е с т  "С и б д о р ст р о й " д а л ее  по т е к с т у  
им еную тся  "выш естоящ ие о р г а н и з а ц и и " , стр у к ту р н ы е п о д р а зд е л е ­
ния -  "о р г а н и з а ц и и " .



дислокации объ ектов  (у ч а стк о в ) работы не рассм атривается  перево­
дом на другую  р аботу  и не тр еб у ет  согл аси я  работников,

Направление работника на вахту  не является  служебной коман­
ди ровкой .

Временем вахты считаю тся периоды выполнения р абот  и м еаду- 
см ен ного отдыха на объекте (у ч а с т к е ) .

Продолжительность вахты не должна превышать одного м еояца,
В исключительных случаях на отдельных объектах (у ч а стк а х ) работ 
о разрешения м и н и стерства ! Ц ентрального комитета профсоюзов ра­
бочих автом обильного транспорта  и шоссейных д о р о г  продолжитель-> 
нооть вахты может быть увеличена д о  двух м есяцев,

1 ,4 ,  Вахтовый сменный персонал в  период пребывания на объ­
екте (у ч а ст к е ) проживает в  специально создаваемых вахтовых посел ­
к а х , полевых гор од к а х , а  также в других специально оборудованных 
под жилье помещениях1 ^,

1 .6 ,  Вахтовый м етод применяется при значительном удалении 
производственных объ ек тов  (у ч а ст к о в ) от  м еста  нахождения органи­
зации, при н ец елесообразности  выполнения работы обычными м етода­
м и , а также в целях сокращения ср ок ов  стр ои тел ьства  объектов 
производствен ного и социального назначения в необжитых и отда­
ленных районах и в районах о высокими темпами работ при н е о б е с ­
печенности соответствующими трудовыми ресурсам и,

1 .6 ,  Решение о введении в а х т о в о го  м етода организации работ 
принимается руководителем организации по согл асован }!»  о профсоюз­
ным комитетом о разрешения вышестоящей организации на основании 
технико-эконом ических р а сч етов  о учетом  эффективности его  приме­
нения по сравнению о другими методами ведения р а б о т . Условия ор ­
ганизации п роизводства  при вахтовом  м етоде р абот  необходимо отра­
зить в разрабатываемой предприятием проектн о-технол огичеокой  д о­
кументации, Затраты, связанные о применением в а х тов ого  м етод а , 
сл едует отн оси ть  на себестои м ость  выполненных работ и перевозок  
(в  пределах установл енного планом уровня з а т р а т ) .

Ц ел есообразн ость применения в а х тов ого  м етода на объектах 
стр ои тел ьства  долъна бить обоснован а технико-экономическими р а с ­
четами при разработке и рооктов организации стр ои тел ьства -и  дру­
гих прооктно~технологических докум ентов.

^П ыхтение носилки, нолевиа городки и другие специально оборудо-, 
шипы и под уи»ие номещршш далее по тек сту  именуются "вахтовые 
п и с * д н и .
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Д ополнит ел ыш е за тр а та  о р га н и за ц и й , связанн ы е с  и су щ в с ш л ь - 
НИ ем р а б о т  вахтовы м м е т о д о м , включаются ор гш ш за ц н е й -эп к н зч и к и .1 

и п р оек тн ой  ор ган и зац и ей  в см ету  стр ой ки  при определении д о г о ­
ворной  цени на объекты  с т р о и т е л ь с т в а м и  в сметную  документ«щ ию 
на о б ъ е к ты , по которым д о го в о р н а я  цен а не у с т а н а в л и в а е т с я .

Конкретные объемы и виды р а б о т  для выполнения вахтовы м м е­
тод ом  оп р ед ел я ю тся  подрядчиком и заказчи ком  при заключении д о г о ­
в о р о в  п од р яда  на с т р о и т е л ь с т в о ,  а также су бп од р я д а  -  для с у б п о д ­
рядных ор га н и за ц и й ,

В таком  же порядке п ред усм атр и ваю тся  с р е д с т в а  на возмещ ение 
дополн ительны х з а т р а т , связанн ы х с  применением в и х ю в о г с  м етод а  
ор ган и зац и и  р а б о т ,  п р е д п р ш т и й , органи заций  т о р г о в л и , об щ еств ен ­
н о г о  п и тан и я , учреждений здр а воохр а н ен и я  и д р у г и х , на которы х 
возл ож ен о  обслуж ивание к о л л е к т и в о в , работающ их вахтовы м м е то д о м .

Р уководител ям  органи заций  р а зр еш а ется  в п ределах с р е д с т в  
определенн ы х д о г о в о р н о й  ценой или см етн ой  д ок у м ен та ц и ей , ор га н и ­
з о в ы в а т ь , есл и  э т о  экон ом и чески  ц е л е с о о б р а з н о , выполнение р а б о т  
вахтовы м  м етод ом  в с л у ч а я х , к о г д а  на п оезд к у  о т  м е с т а  нахождения 
ор ган и зац и и  д о  м е ст а  работы  и о б р а тн о  работникам  т р е б у е т с я  еже­
д н ев н о  за тр а ч и в а ть  б о л е е  т р е х  ч а с о в ,  В т е х  сл у ч а я х , к огд а  с о о т ­
ветствую щ и е с р е д с т в а  в  д о го в о р н о й  цене или см етн ой  докум ентации 
не п р ед усм атр и вал и сь  или их о к а з а л о с ь  н е д о с т а т о ч н о , р ук ов од и тел и  
ор ган и зац и й  м о гу т  в в о д и ть  вахтовы й м е то д  органи зации  р а б о т  в  п р е ­
д ел а х  у ст а н о в л е н н о г о  планом ур овн я  з а т р а т  на п р о и з в о д ст в о  р а б о т  
по со гл а со в а н и ю  с  профсоюзным ком итетом  и с  разреш ения вы ш естоя­
щей ор ган и зац и и  на осн ован и и  те х н и к о -эк о н о м и ч е ск и х  р а с ч е т о в  с  
у ч е то м  эф ф екти вности  применения э т о г о  м е то д а  по сравнению  с  д р у ­
гими методам и веден и я  р а б о т ,

1 , 7 ,  В оп р осы , связанн ы е с  применением в а х т о в о г о  м етод а  о р ­
ган изации  р а б о т  и не оговор ен н ы е в настоящ ем О траслевом  полож е­
н и и , с л е д у е т  реш ать в с о о т в е т с т в и и  с  действующим за к он од а тел ен  
в ом .

Под объ ек там и  с т р о и т е л ь с т в а  з д е с ь  и дал ее  по т е к с т у  сл ед у  еч 
поним ать объекты  н о в о г о  с т р о и т е л ь с т в а , расш ирения, р е к о н с т ­
рукции и т е х н и ч е с к о г о  перевооруж ения предприятий , зданий и 
сооруж ений или их о ч е р е д е й , включенных в нлин к а п и т а ч ь м о ю  
с т р о и т е л ь с т в а  и имеющих у т в е р в д ч ш и п  р у с г ш а м и и ш м  w  рпш ■ 
титул ьны е сп и ск и .
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9 « орга?п>,:)л,[Г. i г акт;

^ .1 . Opi :*inr 1Ш011 работы вахтой ;м методом должна обеспочи- 
пчть ритмичность, пгпрррывпгст» , к^мтрист'ст! пчппщпп'Л работ 
иа ркт-хх (участках). Iаботу необходимо выполнить, как прапи- 
ло ( •'круиигн|р.,,н* ^]1Г1 м;гаа’ с применен;* по*xjллнчх принципов ор-
vamr-aiivv v палата т^чда г обрспгчгват! преемственность вахтово— 
тп персонала, сохр.ншосп ’"червам н т  ириностр!’ ,

л-• *-* кгмп 1 гктоп 1 игр вахтового i смачного) перссжата обссие— 
чивастсч с мгногррдстргниого соглрс**ч ра^отнгкат.*, соотояшми в 
нтчтр организация,, i r r n r .v  практику рабсты вахтовым метолом и
НРЛИШШСКОР раяррмонаг ЦП укчЗЛИЧЫ," ВИД рп-̂ ОТМ Г ГТроЖИ ВОЮЩИМИ в
местах нахоклгн/ч отит прчхпр*чт;:*‘.

К работам, выитняг/ым вахтовым методом, не могут привлека­
л с я  рплоч/р и. с т е ж к е  мо:оге \ Ь  лет , беррмешпе женщины и жен­
щины, имущие лете!1 в вопрасте по пстутсюп лет,

Л.З, Комплектование п атового (сменного) персонала вне мес­
та нахождения организации осуществляется по согласованию с мест- 
ш/ми органт.п по труду к courrui н»л« вопросам в районах, где 
предусматривается набор работн/коп.

: 2 . ' \ .  П целях организованного комплектования пихт рабочей  
кадрами п специалистами министерство может переводит! работников 
(с их согласия) из одно^ подведомственно.1. оргеииэ'иг.'и в другую 
для выподненкч рг/от вахтотнв,* метолом. Пр* этом в приказе (рас­
поряжении) о переводе необходимо оговаривать, что руководитель 
организации обязан предоставлять указанным работникам по окон­
чании срока тг допого договора прежнею работу (дочжчость), л при 
ев отсутствии -  другую равноценную работу (должность) в той же 
организации. В приказе следует указывать цель перевода: *Тдл ра­
бот» ва^тсвча! методом".

Организации, в которые указанные работники переведены, за­
катают с ними срочные трудовые договоры.

?.Г>, Поставка работников на вахту должна осуществляться ор­
ганизованно от места нахождения организации или от г чгта сбо­
р а ^  до места работы и обратно экономически це-лссос', ;зччмп ви­
лами транспорта на основе долгосрочных договоров, зоклоч'-’рмих 
opi аниэат1ич?ч1 с предпр »лтшшн транспортных м-ннстерств, и в соот­
ветствии с npaw’v m  морозного давления. I тч перевози! рабочих

^Иушст сбора усталаячгочется алмичнотршшеЯ oi '-анизашм!.

С-



м ож ет бы ть  и сп о л ь з о в а н  т р а н с п о р т , ЧрИ ИI СНежиЩИ it о р г а н и з а ц и я м , 

применяющим вахтовы й  м е т о д .
П р оезд  р а б о т н и к о в  о т  м е с т а  их п о с т о я н н о г о  ж и т е л ь ст в а  д о  

п у н к та  с б о р а  и м е с т а  р а б о т а  ( о б ъ е к т а , у ч а с т к и )  и о б р а т н о  оп л а ­

ч и в а е т с я  о р г а н и з а ц и е й .
2 . 6 ,  Нее р а б о ч и е »  пробывшие на ш и сту , п р о х о д я т  и н стр ук таж  

по т е х н и к е  б е з о п а с н о с т и  и п р о и з в о д с т в е н н о й  са н и та р и и ,

з ,  0РГА11н:-л, ;н1 ш т о к о  ftex:?:/ком
3 . 1 .  И ахтовие п осел к и  п р е д ста в л я ю т  с о б о й  ком пл екс жилых, 

к у л ь т у р н о -б ы т о в ы х , с т г и т а р н п х  и х о зя й ст в е н н ы х  зк  . i и со о р у ж е ­
н и я , п р ед н а зн а ч ен и я х  для о б е с п е ч е н и я  ж и з н е д е я т е л !п о с т а  р а б о т н и ­
к о в  в п е р и о д  их отд ы ха  на в а х т е »  а такж е обсл уж и ван и я с т р о и т е л ь ­
ной и сп е ц т е х н и к и , а в т о т р а н с п о р т а , хран ен и я з а п а с о в  т о ь а р н о -м а -  
т е р и а л ы ш х  ц е н н о с т е й .

Т е х н и ч е с к о е  и б и т о в о е  обсл уж и ван и е в о х т о в и х  п о с е л к о в  о б е с ­
п е ч и в а е т с я , как п р а в и л о , со о т в е т ст в у ю щ и м  сменным штатным п е р с о ­
н а л ом ,

3 . 2 .  О т в е т с т в е н н о с т ь  за  сод ер ж а н и е  в а х тов ы х  п о с е л к о в .о р г а ­
низацию  б и т о в о г о  об сл у ж и в а н и я , п о л и т и к о -в о с п и т а т е л ь н о й  и к у л ь ­
т у р н о -м а с с о в о й  р а б о т и  с  проживающим.! в о з л а г а е т с я  на а д м и н и стр а ­
цию и п роф сою зн ая  к ом и тет  о р г а н и з а ц и и , на б а л а н се  к о т о р о г о  н а х о ­
д и т с я  в а х т о ш й  п о с е л о к . А дм инистрацией  эт и х  ор га н и за ц и й  по с о г л а ­
сов а н и ю  с  профсоюзным к ом и тетом  у т в е р ж д а е т с я  внутренний р а с п о ­
р я д о к  обсл уж и ван и я дл я  в д е х  проживающих в данном  п о с е л к е ,

3 . 3 .  С т р о и т е л ь с т в о  в а х тов ы х  п о с е л к о в  с л е д у е т  п р о и з в о д и т ь  
п о типовы м  или индивидуальны м п р о е к т а м , включающий ген ерал ьн ы й  
план п о с е л к а  о  п р и вя зкой  к м е с т н о с т и ,  с о с т а в  пом ещ ений, э л е к т р о -  
в о д о -  и т е п л о сн а б ж е н и е , п о ч т о в о -т е л е г р а ф н у ю  с в я з ь ,  сх е м у  п од ъ ­
ездн ы х п у т е й  и в з л е т н о -п о с а д о ч н о й  п о л о с ы , о б о с н о в а н и е  с п о с о б а  
д о с т а в к и  п е р с о н а л а , с м е т у  з а т р а т  на е г о  с т р о и т е л ь с т в о  и с о д е ]* -  
ж ш ш в . П р оек том  п р ед у см а тр и в а ю тся  реш ения в о п р о с о в  ор га н и за ц и и  
п и т а н и я , отд ы х а  и д о с у г а ,  м е д и ц и н с к о г о , т о р г о в о -б ы т о в о г о  и к у л ь ­
т у р н о г о  обсл уж и ван и я  проживающих, О бязател ьн ы м  т р е б о в а н и е м  при 
вы бор е  м е с т а  ди сл ок ац и и  в а х т о в о г о  п о с е л к а  я в л я е т ся  сокращ ен и е 
врем ен и  п р о е з д а  р а б о т н и к о в  о т  м е с т а  прожиппипп в в а х т о в о м  И к­
с е  лк в д о  м е с т а  р аботы  и о б р а т н о ,

ИрОГКТ И(-обХО!НЧ.П) <Т| ЧЧГШЧ'НЧП. г  in». II*! KMhViHjjhf« i . p - i . ' .



ртцчч кгм.*т"тог i* оргиям гссудярственного санитарного и пожар- 
',f>1 0 ИЯДЧОрП 11 утппрхдпть руководителем ОрГЯНИЗаШП'.

I o T o n n o c T »  в а х т о в о г о  п о с е л к а  у п е р е д а ч е  п о  а э к с п л у а -  
т ч и л г  оп ) ^ д т л г т  и о » т с с ; * я ,  в с о с т а в  к о т о р о . ’ с л е д у е т  в к л ю ч а т ь  

u p p n cт a p ^ , т p " p * , г,тм • т , с т р п ц г к  о р г а н и з а ц и и , и с п о л н и т  ел т о г о  к ом и ­

т е т а  ч е с т н о г о  С о в е т а  «п р о д н ы х  д е т т у т п т о в , п р о л о м а н  о г о  к о м и т е т а ,  

п р е д п р и я т и я  т о р г о в л е  и о б щ е с т в е н н о г о  п / т а н и я ,  с ш п 'Т ^ р н о .!  и п о ж а р ­

ив!! с л у ж б , о н  а н оп  з д р а в о о х р а н е н и я .  А кт к о м и сси и  о  п р и е м к е  в а х ­
т о в о г о  п о с е т и м  л э к с п л у а т а ц и и  у т в е р ж д а е т  р у к о в о д и т е л ь  вы н е с т о я ­
щей орган** з а ц к и ,

3 . 3 .  3  в а х т о в о й  п о с е л к е  в з б и р а е т с я  о б п е с т п е ш е н *  с о в е т ,  к о -  
т о р и Р  р у к о в о д с т в у е т с я  в с в с е Л  р а б о т е  З о л о ч е н и е м  о  с о в е т е  общ еж и­
т и я ,  у т в е р ж д е н и е м  п о с т о н о а т о н н е м  П рези ди ум е. ЗПСПС к Г .гро ; 0( 1ШСМ 
о т  P‘0  я н в а р я  1 3 3 6  г ,  V Т -1 l / M - i a .

3.6 . Прозвание сменного персонала в период между вахтового 
отднха в указанных поселках запрещается.

4 ,  П П 7Л  т г / ; л  к о т ; ; х а ( у ч е т  ш о ч е г о
__________________ З Р '.Р Г Ж ________________________

4 .1 *  При в а х т о в о м  м е т о л е  о р г а н и з а ц и я  р а б о т  у с т а н а в л г п о е т с я ,  
к а к  п р а в и л о ,  сум м арн ы й у ч е т  р а б о ч е г о  в р е м е н и  з а  м е с я ц ,  к в а р т а л  

пли з а  и н о Г , б о л е е  д л и т е л ь н ы !! п е р и о д ,  н о  н е  б о л е е ,  ч ем  з а  г о д *

У четн ы й  п е р и о д  о х в п т и в п с т  в с е  р а б о ч е е  в р е м я , в р е м я  в  п у т и  

о т  м е с т а  н а х о ж д е н и я  о р га н и за ц и и . п л и  о т  п у н к т а  с б о р а  д о  м е с т а  р а ­
б о т а  и о б р а т н о  и в р е м я  о т д ы х а ,  п р и х о д я щ е е с я  н а  данннГ, к а л е н л а р -  

m in о т р е з о к  в р р м е я и *  При э т о м  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н  

з а  у ч е т н ы Г  п е р и о д  н е  д ол ж н а  п р ев ы ш а ть  н о р м а л ь н о г о  ч и с л а  р а б о ч и х  
ч ^ о п в ,  у с т п н о п л е т ш х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .

В о р г а н и з а ц и я х  н е о б х о д и м о  в е с т и  сп ец и ал ьн ы *1 у ч е т  р а б о ч е г о  

в р е м е н и  и в р е м е н и  о т д ы х а  н а  к а ж д о г о  р а б о т н и к а  п о  м е ся ц а м  и н а -  

р ч о т о ю ч т м  и т о г о м  з а  в е с ь  у ч е т н ы й  п е р и о д *
■ 1 .2 . Г а б о ч е е  в р егш  и в р е м я  о т д н х а  в  р а м к а х  у ч е т н о г о  п е р и о д а  

р е г л а м е н т и р у е т с я  гр а ф и к о м  р а б о т ы  н а  в а х т е ,  к о т о р ы й  у т в е р ж д а е т с я  
а ш ч и и с т р е ц и .е И  о р г а н и э е ш ш  п о  с о г л а с о в г и ш ю  с  с о о т в е т с т в у ю щ и м  
т ч Ч  сою зн ы м  к о м и т е т о м ,  к а к  п р а в и л о ,  н а  г о д  и д о в о д и т с я  д о  с в е д е ­
ния р пб с т и и к о в  н е  п о з д н е е  ч ем  з а  од и н  м е с я п  д о  в в е д е н и я  е г о  в  

д е ^ т в и г .
/ ’ т т ,  н е о б х о д и м ы е  д н я  д о с т а в к и  р а б о т т м к о в  н а  в а х т у  и о б р а т ­

н о ,  п р е д у с м а т р и в а т ь с я  п г р а ф и к е , н о  в  н о р д у  раб< * е г о  в р ем ен и  н е

Ь



включаются х могут приходиться на дни междувахтового отдыха.
Продолжительность ежедневной работы (смены) не должна пре­

вышать 12 ч.
4 .3 .  Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха 

работников (с учетом обеденных перерывов) может быть уменьшена 
до 12 ч. Недоиспользованные в этом слу ае часы ежедневного (меж­
ду сменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха должны быть 
суммированы и предоставлены в виде дополнительных свободных от 
работы дней (дни междувахтового отдыха) в течение учетного пери­
ода. Чяоло дней еженедельного отдыха в текущем месяце должно 
быть не менее числа полных недель етоГо месяца* Дни еженедель­
ного отдыха могут приходиться на любые дни недели.

Работникам, уволившимся до окончания учетного периода, да­
ту увольнения ( с их согласия) можно указывать с учетом полага­
ющихся дней междувахтовоГо отдыха.

4 .4 .  Руководителям организаций по согласование о профсоюз­
ным комитетом предоставляется право вводить для мастеров, про­
рабов* начальников участков (смен) и другого линейного (цехово­
го) Персонала, непосредственно осуществляющего руководство на 
объекте (участке), режим труда ж отдыха, установленный для ос­
новного персонала рабочих.

Для других руководителей, специалистов и служащих, а также 
работающих на вахте, суммированный учет рабочего времени не вво­
дится,

4 .5 . Нормальное количество чаоов, которое работник должен 
отрабатывать в учетном периоде, определяется, исходя ив шести­
дневной рабочей недели При продолжительности рабочей смены оемь 
чаоов и шестичаоовой рабочей смены в предвыходные и предпразд­
ничные дни ( т .е .  41-часовая рабочая неделя). При зтом на рабо­
тах о вредными условиями Труда норма рабочего времени исчисля­
ется иоходя ив установленного законодательством сокращенного ра­
бочего времени.

Пример I .  В июне 198? года 26 рабочих дней,в том числе 4 
предвыходных. Нормальное количество чаоов, которое работник 
должен был отработать в этом учетном Периоде (месяце) при нор­
мальных уоловиях труда, ооотавляло 178 ч (22 х 7 + 4 х 6 =178).

Пример 2 . При нормальных уоловиях труда о продолжительно -  
стью вахты 15 дней норма рабочего времени (о I по 15 июня 1987г.)
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составл я л а  89 ч ( I I  х  7 + 2 х  б = 8 9 ) .
При графике работы на вахте  15 дней по 12 ч в обоих приме­

рах работники отработали о I по 15 июня по 180 ч (15 х 12 = 1 8 0 ), 
Этим работникам в июне предоставлялись суммированные дни между- 
сменного и еженедельного отдыха продолжительностью 15 дней (5  ч 
недоиспользованн ого междусменного отдыха х  13 дней + 6 ч н ед ои о- 
пользованного междусменного отдыха х  2 предвыходных дня + 4 вы­
ходных дня = 77 ч : 7 ч + 4  дня = 15 д н е й ),

При неполном времени работы (о т п у с к , болезнь и т ,п > )  в у ч ет ­
ном периоде или на вахте  из установленных норм ча сов  работы нуж­
но вы честь рабочие часы по календарю, приходящиеся на дни о т с у т ­
ствия на р а б о т е .

5. ОПЛАТА ТРУДА, ЛЬГОТЫ И КОШЕНСШИ
5 .1 .  Оплату труда  работников при вахтовом  м етоде организа­

ции р абот  сл едует  п роизводить;
рабочих-оделы циков -  за  объем выполненных р абот  по укрупнен­

ным, комплексным и другим действующим нормам и расценкам;
рабочих-повременщ иков -  за  в с е  фактически отработанное вре­

мя в  часах из р а сч ета  установленных тарифных ста в ок  присвоенных 
р а зр я д ов ;

м а стер ов , п р ор абов , начальников у частков  (см ен ) и д р у го го  
линейного (ц е х о в о го ) п ерсон ал а , н еп осредственно роущеотвляющего 
р у к ов од ств о  на объекте (у ч а ст к е ), -  за  в ое  фактически отработан ­
ное по графику время (в  ч а са х ) из р а сч ета  установленных месячных 
должностных окл адов. Часовая ста вк а  работников в  этих случаях 
определяется  путем деления м есячного долж ностного оклада на к о -  
личеотво рабочих ча сов  по календарю р асч етн ого  м есяца;

других руководи тел ей , специалистов и  олудащих, также рабо­
тающих на вахте| -  за  фактически отработанное время (в  днях) из 
р а сч ета  установленных месячных должностных окладов,

5 .2 .  Премирование работников необходимо осущ ествлять в  с о о т ­
ветствии  с  действующими в  организации положениями. При этом  пре­
мия начисляется на заработную плату б е з  у ч ета  оплаты дней между- 
в а х тов ого  отды ха.

0 р1алиэация может материально поощрять работников медицин­
ск и х , д е т ск и х , культурно-просветительны х и спортивных учрежде­
ний и организаций, предприятий общ ественного питания и други х 
предприятий, обслуживающих трудовой кол л ектив, выполняющий р а б о -  
10



ты вахтовым м етодом , и не входящих в с о ст а в  организации.
5*3* К заработной плате в се х  работн и к ов , выполняющих р або­

ты вахтовым методом (включая работников предприятий и организа­
ций, на которые возложено обслуживание кол л ек ти в ов ), сл едует 
применять коэффициенты (районные, за  в ы со к о го р н о ст ь , пустын­
ность и б езв од н ость ) в разм ерах, установленных для работников 
основной деятельности  в м естах  п роизводства  р абот* независимо 
от меота нахождения организаций, в списочном с о ст а в е  которых 
они состоя т*

При вахтовом  методе организации работы и суммированном у ч е ­
те р абочего  времени коэффициенты к заработной плате и надбавки 
за работу  в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним м ест ­
ностях* а также в районах, гд е  надбавки выплачиваются в порядке 
и разм ерах, предусмотренных постановлением ЦК КПСС, С овета  Ми­
нистров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г .  Л 255 (указание Минав- 
тодора РСФСР от  15*0 6 .7 2  Л 6 6 -ц ) ,  начисляются на за р а б оток , не 
превышающий 300 руб* в Месяц при отр аботке  месячной нормы ч а оов .

В тех  сл учаях , Когда фактически отработанное время в  р а с ­
четном месяце меньше или больше месячной нормы ч а о о в , указанные 
коэффициенты и надбавки необходимо начислять на за р а боток ,и сч и с­
ленный из 300 руб* пропорционально фактически отработанному вре­
мени в ч а са х . Предельный за р а боток , на который м огут быть начис­
лены эти коэффициенты и надбавки, в раочетном месяце в этих сл у­
чаях определяется

Фактически отработанное

ы е= 300 р у б . х  четном месяце в ч асах

5 ,4 *  Дни отдыха (о т гу л а ) в связи  с  работой  св ер х  нормаль­
ной продолжительности р а боч его  времени в учетном периоде в пре­
делах графика работы на вахте оплачиваютоя в размере тарифной 
ставки , оклада (бей  каких-либо надбавок и коэф ф ициентов), получа­
емых работниками ко дню наступления отдыха (о т г у л а ) , из р а сч ета  
за семичасовой рабочий день*

Руководителям организаций разреш ается в пределах уста н ов ­
ленного по нормативам фонда заработной платы оплачивать (в  ука­
занных выше размерах) дни отдыха (от гу л а ) за р а боту  свер х  нор­
мальной продолжительности рабочего  времени на в а х те .

Часы переработки рабочего  времени, некратные целым рабочим 
дням(7 ч а с о в ) ,  м огут накапливаться в течение календарного года

месячная норма часов

время по графику в р а с -
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д о целых рабочих дней о последующим предоставлением оплачиваемых 
дней м ездувахтового отдыха. В случае увольнения работника или 
иотечения календарного года указанные часы необходимо оплачивать 
из расчета  тарифной ставки (ок л а д а ).

5 .5 .  В случав неприбытия вахтового  (см енного) персонала ру­
ководители предприятий, осуществляющих работы вахтовым методом, 
о разрешения профсоюзных комитетов могут привлекать работников 
к работе сверх  продолжительности рабочего времени, установленно­
г о  графиками работы на в а х т е , до  прибытия омвны, В этих случаях 
администрация обязана принять в се  меры для организации доотавхи 
в а хтового  (см енного) персонала в кратчайшие сроки .

Переработку рабочего времени следует оплачивать как сверх­
урочные работы в  соответстви и  со  ст*40  Основ законодательства 
Союза ССР и союзных реопублик о  тр уде .

5 * 6 , Работникам, выполняющим работы вахтовым методом (вклю­
чая работников предприятий и организаций , на которые возложено 
обслуживание кол л ективов), за  каждый календарный день пребывания 
в м естах производства работ в период вахты, а также за фактичес­
кие дни нахождения в  пути от меота нахождения предприятия и орга­
низации (пункта обор а ) к уеоту  работы и обратно выплачивается 
взамен суточных надбавка эа вахтовый метод работы в размерах;

в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним м естнос­
тях -  75# месячной тарифной ставки (ок л а д а ), но не более 5 р у б . 
в сутки ;

в районах Европейского Севера, остальных районах Сибири 
л Дальнего В остока , а также в районах оовоеиия Прикаопийокого 
неф тегазового комплекса -  50# месячной тарифной ставки (о к л а д а ), 
но не болев 4 р . 50 к . в сутк и ;

в оотальных районах страны -  30# месячной тарифной ставки 
(ок л а д а ), но не более 3 р , 50 к . в оутки ;

независимо от  районов отраны -  75# месячной тарифной ста в ­
ки (ок л а д а ), но не более 5 р у б , в оутки работникам организаций 
А втом оста, управлений стр ои тел ьства , тр еста  "С йбдоротрой". Ука­
занная надбавка к заработной плате выплачивается также работни­
кам обслуживающих и ирочих ховяйств этих организаций, работающим 
на в а х те .

При этом другие виды компенсаций за  подвижной характер ра­
бот  и иолрноз noFOQHCTBMe не выплачивается.



Приведениие нории компенсации сл едует  применять в тех  сл у­
ч а я х , когда  бол ее  висок:»е размеры норы не предусмотрены отдел ь­
ными решениями.

Исчисление сумму надбавок за  вахтовый м етод работы н еобх о ­
димо осущ ествлять в  следующем порядке:

при оплате по месячным окладам -  оклад соответствую щ его  
работника надо делить на кол ичество календарных дней данного ме­
ся ц а , Полученную дневную ста в к у  умножать на количество Д иетичес­
ких дней пребывания рнботш !ка на вахте и в пути и от  этой  сум­
мы определять надбавку в установленном размере (г* п р оц ен та х );

при оплате по часовым тарифным ставкам -  месячную тарифную 
ста в к у  находят путем умножения часовой  ставки  на количество ра­
бочих ч а со в  по календарю данного м есяц а . Дальнейший р а сч ет  про­
и зводят в том же порядке, что и у р аботн и к ов , оплачиваемых по 
месячным окладам.

Надбавки за  вахтовый м етод  работы не облагаю тся налогами 
и не учитываются при исчислении ср ед н его  за р а ботк а .

5 .7 .  За дни в пути от  м еста  нахождения организации (пункта 
о б о р а ) к м есту  работы и об р а тн о , предусмотренные графиком рабо­
ты на в а х т е , а также за  дни задержки работников в  пути по м етео­
рологическим условиям и вине транспортных организаций работнику 
сл ед у ет  выплачивать дневную тарифную с т а в к у , оклад (б е з  приме­
нения каких бы т о  ни было коэффициентов, предусмотренных ЦК КПСС, 
С овета  Министров СССР и ВЦСПС от  бапреля 1 9 7 2 г . #255) из р а сч ета  
за сем ичасовой  рабочий д ен ь . В сл учае задержки в а х т о в о го  (см ен ­
н о г о ) персонала в пути возмещение р а сх од ов  работникам по найму 
жилого помещения осущ ествл яется  применительно к нормам, п р ед ус­
мотренным закон одательством  о  служебных командировках.

5 .8 .  D т е х  сл уч а я х , когда  работник по уважительным tp ичинам 
своеврем енно не прибыл к пункту сб ор а  в а х т о в о го  (см ен н ого ) пер­
сонал а и до объ екта  работы сл едовал  са м остоя тел ьн о , администра­
ция организации возмещает ему транспортные расходы применитель­
но к нормам, предусмотренным законодательством  о служебных ко­
мандировках,

5 .9 .  Работникам предприятий и учреждений, выезжающим для 
выполнения р а бот  вахтовым методом в районы Крайнего Севера или 
в приравненные к ним м естн ости  из други х районов страны , сл е ­
д у ет  выплачивать процентные нядбнвги к заработной плате и щ р -
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д о с т а в л я т ь  д оп ол н и те  т и ш е  о т п у с к а  за  р а б о т у  в э т и х  р а й он а х  или 
м р с т н г с п х  п п ор я д к е  и па у с л о в и я х , п р ед усм отр ен н ы х  для л и ц , 
п о с т о я н н о  р а б о т е  т и х  в указанн ы х р ай он ах  и м е с т н о с т я х *  П стаж  
р а б о т ы , дающий n j ’^no на п о л у ч и т е  процентны х н а д б а в о к  г д оп ол ­
н и т е л ь н о г о  о т п у с к а ,  н е о б х о д л и о  вклю чать календарны е дни работы  
в роЛ сн ах  К р а й н е ю  С р в с г а  и в при равн еш ш х к ним м е с т н о с т я х  и 
<1акт1Г1РСКле дни нахож дения в пути о т  м е с т а  ди сл ок ац и и  п р е щ р ш т - 
т уя  (п у н к т а  с б о р а )  к м е с т у  р аботы  и о б р а т н о . Д ругие л ь готы  на 
э т г х  р а б о т н и к о в  не рпсгтростр«аляю тся.

Н та к ом  же п ор я д к е  с л е д у е т  н а ч и сл я ть  процентны е н адбавки  
к з а р а б о т н о й  п л ате  в р а й о н а х , г д е  надбавки  вы п лачиваю тся  в  по-» 
р я д к е  п р а з м е р а х , п р е д у см о тр е ш ш х  п оста н ов л ен и ем  ПК КПСС, С о в е ­
т а  М ин истров СССР и ПЦС.1С о т  6 апреля 1972 г * 255*

Л ицом , принятым д оя  вы полнения р а б о т  вахтовы м  м етод ом  в  
ор га н и за ц и ю , находящ ую ся в р а й он а х  К рай н его С е в е р а , в  п р л р а в - 
н е ю ш х  к т а ?  м е с т н о с т я х  п в  р а й о н а х , гд е  н а д б о в к : вы п л ачи ваю т- 
с я  в  п ор я д к е  и р а з м е р а х , п р ед у см отр ен н ы х  п о ста н ов л ен и ем  ЦК КПСС, 
С о в е т а  М инистров СССР и ВЦСПС о т  б апреля 1972 г* Уг 2 5 5 ,  н о  п р о -  
ж к в л т п м  з а  предаяпм и указан н ы х р л й он ов  и м е с т н о с т е й ,  л ь го ты  
п р е д о ста в л я ю т ся  в  ы ш е у к а са н н о м  п о р я д к е .

Н астоящ ие О сновны е полож ения не п р ед усм атр и ваю т п е р е р а с ч е т  
р а зм е р а  пол учаем ы х указанны ми работн и к ам и  н а д б а в ок *

5 . 1 0 .  Выплату север н ы х  н а д б а в о к  п р а й о н н о го  к оэф ф и ц и ен та , 
а такж е оп л а ту  дн ей  м е ж в а х т о в о го  отды ха  п р о и зв о д я т  в  п р ед ел а х  
ф онда за р а б о т н о й  платы о р га н и з а ц и и , и сч и сл е н н о г о  п о  н орм ати ву* 

Выплату н а д ба гк п  з а  ва хтовы й  м е т о д  р аботы  к о п л а ту  з а  в р е ­
мя нахож дения л задерж ки в п ути  осущ ествл я ю т в п р е д е л а х  см е т  и 
з а т р а т  н а  п р о и з в о д с т в о  р а б о т  и у с л у г *

б .  СОЦИАЛЬНО-ШТОВОБ ОГОПЕЧЕНПЕ

6 . 1 .  Проживающих в  в а х т о в ы х  и о се л к а х  с л е д у е т  о б е с п е ч и в а т ь  
тр а н сп о р тн ы м , т о р г о в о -б ы т о в ы м  обсл уж и ва н и ем , а  такж е ежедневным 
тр е х р а зо в ы м  горячи м  п и тан и ем .

Для удеш евл ения с т о и м о с т и  питания в о то л о в ы х  (б у ф е т а х )  в а х ­
т о в о г о  п о с е л к а  при н е о б х о д и м о е '4:! и сп о л ь зу ю т ся  с р е д с т в а  ф онда 
с о ц и а л ь н о г о  р а зв и т и я  п р ед п р и я ти я .

6 .2 *  Профсоюзный к ом и тет  и адм инистрация ор га н и за ц и и , о б ъ е ­
д и н е н и я , п р ед п р и я т и я , учреж ден ия м о г у т  с  с о г л а с и я  т р у д о в о г о  к о л -

1 4



лектива решать вопрос о первоочередном предоставлении путевок 
на санаторно-курортное лечение, отдых и туризм работники!» вы­
полняющим работы вахтовым методом, Лая указанных ллц м огут бить 
вы д ел ен  целевым назначением фонды на товары повыиенного сп р оса , 
включая товары долговременного пользования,

7 ,  ПОРЯ Д О К  П Р К /’ ОГ1 ТАЛЛИ Н. 11 ГА Р А Н Т И Й  И K O ' . a i P . l I C A ! ,  
iiPFjjycMQTPrfDL.x j'i:KCTnyngy.i ш т о У ' Л т т  стпом

7 .1 ,  Ежегодный отпуск работникам, зшштым на работах в а х - 
товым методом, предоставляется в установленном порядке после 
использования дней отдыха (о т г у л о в ) .

Дни отдыха (отгулы ) должны включаться в общий с т а х , даю- 
щий право на ежегодный основной и дополнительные отпуска за ра­
б о т у  во вредных условиях труда и непрерывное?*, работы в одной 
организации,

Если окончание ежегодного отпуска работш ш а приходится на 
дни междувахтового отдыха коллектива, в котором он р а б о т а е т , т о  
работнику до начала вахты предоставляют другую работу  на пред­
приятии с  оплатой в порядке, предусмотренном статьей  27 КЗоТ 
РСФСР и соответствующими статьями КЗоТ других союзных респ уб­
лик, или переводят его  в другую смену вахты. По соглашению с т о ­
рон может быть решен вопрос с предоставлении этому работнику 
отпуска без  сохранения заработной платы,

7 .2 ,  Средний заработок  для оплаты за дни ежегодного отп у с­
ка исчисляется в установленном порядке с  учетом дней о тгу л о в , 
предоотавляемых в учетном периоде,

В том сл у ч а е , если работнику предоставляется оплачиваемые 
отгулы , а также компенсации отгул ов при увольнении, оплата за 
дни отгул ов  учитывается при исчислении среднемесячного заработ­
ка ,

7 *3 , При оплате по среднему заработку работников с сумми­
рованным учетом р абочего  времени определяется средний за р аботок  
за ч а о . Доя э т о г о  заработок  за вое  часы , фактически проработан-  
ные в последних двух месяцах, делится на число этих ч а со в . Опла­
те  подлежит количество рабочих чаоов данного работника, прихо­
дящихся по расписанию (графику) работы на промежуток времени* 
который должен быть оплачен.

Указанный порядок подсчета следует применять в скучая*
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сохранения среднего заработка, когда его исчисление производит­
ся в соответствии с постолоахештсм Н1ГГ СССР от 2 апретя 19.40 г ,
*  142 .

7 . 4 .  О бесп ечен и е р а ботн и к ов  ор га н и за ц и й , в которы х приме­
н я е т ся  вахтовый. м е т о д , пособиям и по госу д а р ств е н н о м у  соц и ал ьн о­
му стр а х ов а н и ю  осу щ е ст в л я е т ся  в  с о о т в е т с т в и и  с  Положением о  п о ­
р ядке обе сп е ч е н и я  нособн-лми по госу д а р ств е н н о м у  со ц п о л и ю м у  с т р а ­
хован ию , утвержденным постан овл ен и ем  Президиума ППСПС о т  12 но­
ября IPF4 г .  .V 1 Г -8 .

7 .5 *  Р аботн и к ам , вы полнящ им  работы  вахтовш д методом* в  с л у ­
чае н аступ л ен и я  временной н е т р у д о сп о со б н о ст и  в  п ер и од  п р е д о с т а в ­
л е н н о го  им отды ха ( о п у л а )  п о со б и е  за  дни н е т р у д о с п о с о б н о с т и , 
совпавш ие с  днями отд ы х а , нс ви д а ется *  Если временная н етр у д о ­
с п о с о б н о с т ь  п родолж ается  и п осл е  окончания ср о к а  отды ха* т о  по­
с о б и е  вы плачивается  с о  д н я , с  к о т о р о г о  р аботн и к  должен п р и сту ­
пить к р а б о т е *  При этом  оно н а ч и сл я ется  за  рабочи е ч а сы * п р о п у - 
щеннне в сл е д ст в и е  н е т р у д о с п о с о б н о с т и , по граф и ку, со ста в л ен н ом у  
в  п ределах уста н ов л ен н ой  закон одател ьство*.! нормы р а б о ч е ю  в р е ­
мени*

8. о г г л ш г м з и  ж ^ в з ю к о Я  п о т а з :
8*1* А дмш ш страш ш  ор га н и за ц и я , выполняющих работы  в а х т о ­

вым м етодом * реш ает с  органами здр авоохран ен и я по м е с т у  р а сп о ­
ложения органи зации  в о п р о с  о  прикреплении р а ботн и к ов  к  л е ч е б ­
но-проф ил актически м  учреждения).! (м гдико-саннтпр}Ш м  частям  или 
территориальны м поликлиникам) для их м ед и ц и н ского  о б е сп е ч е н и я  
и проведения  м едицинских о с м о т р о в , о б е сп е ч и в а е т  и н е с е т  о т в е т ­
с т в е н н о с т ь  за  своеврем енн ую  л органи зован ную  яВ1у  р а ботн и к ов  на 
осм отры  и обсл ед ов а н и я  в  с о о т в е т с т в и и  с  приказом М ин истерства  
здр авоохр ан ен и я  СССР о т  19 июня I9B4 г .  % 7 0 0  н0  проведении  о б я ­
зательны х предварительны х при п оступ лени и  на р а б о т у  г  периоди­
ч еск и х  медицинских о см о т р о в  трудящ и хся , п о д в е р г а т ь с я  в о з д е й с т ­
вию вредны х и неблагоприятны х усл ови й  т р у д а "  ♦

8 ,2 *  Администрация организаций* на ба л а н се  которы х н а х од я т­
ся  вахтовы е п о се л к и , ор га н и зу е т  с о в м е ст н о  о  учреждениями зд р а в о ­
охранения медицинскую помопп коллективам  вахтовы х п о с е л к о в , к о м - 
т е к т о в а я п е  юс м ед к п г' гок ;’м и ф армацевтическим п ер сон а л ом , меди­
каментами и м ед обор у д  1аняем*а сл е д о в а т е л ь н о , обесп еч и ваю т эв а к у ­
ацию забол евш и х.
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8 ,3 ,  Предварительные при поступлении На р а боту  медишшокие 
осмотры лиц* направляемых на р аботу  вахтовым м етодом , м огут быть 
проведены в лечебно-профилактическом учреждении по м есту  житель­
ства  о обязательной выдачей заключения на руки обследуем ом у.

8 .4 *  За 2 -4  дня до направления в вахтовый посел ок  или на 
объект (у ч а ст о к ) работники долями быть осмотрены терапевтом  це­
хового участка  пли в поликлинике по м есту  ж и тел ьства , контроль 
за прохождением этих осм отров осущ ествляет администрация ор га ­
низации*

8 ,5 #  Органы и учреждения здравоохранения, на территории ко­
торых базируются вахтовые посел ки , а также объекты (у ч а с т к и ), 
обеспечивают медицинской помощью вахтови ков , со о тв е тств е н н о  ор га ­
низовывая медицинские бригады (периодичность внездов и д о с т а в к а  
которых согл асовы вается  о администрацией предприятия) при числен­
ности работающих до 50 человек) фельдшерские пункты -  от  50 и 
болев) врачебные здравпункты -  от  500 и более человек и амбула­
тории *  от 1500 работающих,

8 .6 *  Предупредительный оанитарный надзор за строительством  
вахтовых поселков* вводом в них объектов соци альн о-бы тового наз­
начения и контроль за  соблюдением санитарно-гигиенических и про­
тивоэпидемических норм и правил проводят территориальные санитар. 
но-эпидемиологкчесКие станции,

8 .7 ,  Для внесения заключений предварителыш х при поступ л е­
нии на р а б о т у , периодических медицинских о см отр ов , а  также осм от­
ров терапевта  перед непосредственным направлением в вахтовый по­
селок* данных о проведсш ш  прививок заводятся  на работников с а ­
нитарные книжки (обр азец  заполнения -  произвольны й).

8 .8 .  Р аботников, Направленных на р а боту  вахтовым методом че­
рев органы по труду и социальным вопросам и получивших медицин­
ские противопоказания к продолжению указанной работы , тр удоустр а ­
ивают эти  же органы,

9 . ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАТРАТ ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА__________

В общей случае затраты , связанные с  применением в а х тов ого  
метода организации работ (Ср u , т ы о .р у б . ) , определяют по формуле:

0*"в ,м . C-j м + с „  + С-_ А в .п .  vr  д .о ,

в*м
+ Са . к . о . + Сд.ИТГ + Ссн + а£ком
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9 , 1 ,  Затраты на содержание в а х тов ого  поселка (Св  п , р у б , )
находят по формуле Свд = Ч х  I ,05  . • 3 ^  , Тв ,

гд е  Ч -  численность занятых на СМР и в подсобных производствах 
р аботн и к ов , находящихся на о б ъ е к те (  по проекту органи» 
зации строи тел ьства), чел»

1 ,0 5  -  коэффициент, учитывающий пребывание в вахтовом пооелке
нештатных работников (на Ъ% за  сч е т  временных работников, 
командированных и т . п , ) »

Коп. “  коэффициент, учитывающий число обслуживающего персонала»

3 вП ”  Удельные годовы е текущие затраты по содержанию одн ого 
в а х т о в о го  работника на объ ек те , р у б /ч е л ,-г о д »

Тв  -  ср ок  стр ои тел ь ств а  объ екта  при вахтовом  методе организа­
ции ст р о и т е л ь ст в а , г о д ,

Т
Отсюда Тв = _______ Ч_. _ --------  ,

^ п е р ^  ~ Ксв ?
гд е  ((.„-коэф ф ициент онижения выработки (п р и л ,1 ) •,Ч“ *

«п ер переработки (п р и л ,2 , т а б л .2 )»  

-нормативный ср ок  ст р о и т е л ь ст в а , г о д .

Примечания;
1 . Численность работн и к ов , находящихся на о б ъ е к те , норма­

тивный ср ок  стр ои тел ь ств а  определяют в ПОСе.
2 .  Затраты по содержании одн ого  в а х тов ого  работника опреде­

ляются организацией по данным ПОСа, Они включают в се б я  заработ­
ную плату персонала по обсл уж и ваю т поселка» стирку белья п р и об ­
р етен и е мыла и стирал ьного порошка» затраты на отоп л ен и е, элект­
роснабж ение, водопотребление и канализацию, амортизационные от­
числения , определяемые по нормам амортизационных отчислений по 
основным фондам народного х озя й ства  СССР, утвержденные постанов­
лением С овета  Министров СССР о т  14 марта 1974 г ,  #  183 ,

3 .  К затр атам , связанным о  применением в а х тов ого  м етод а , не 
сл ед у ет  о тн оси ть ;

-  стои м ость  комплектов сборно-разборн ы х и контейнерных мо­
бильных (инвентарных) зданий и сооружений для в а х т о в о го  поселка, 
Указанные комплекты отк о ся тся  к  ооношшм фондам организаций и 
п риобретаю тся , как правило, за  с ч е т  ср е д ст в  на развитие произвол 
ствэн ной  базы отр ои тел ьства »

-  стои м ость  сборки  и разборки инвентарных зданий и сооруже­
ний, у ст р о й ст в а  оснований и фундаментов под ни х, вводов  инженер­
ный с е т е й , б л а го у ст р о й ст в а , учитываемые в  г л ,8  оводн ого  сметного 
р а сч е т а  (Временные здания а  сооруж ения).

9 .2 ,  Затраты ио содержанию гостиниц в аэроп ортах (Сг , р уб .) 
учитывают в сл у ч а я х , когда  необходим ость этих затр ат  обооновыва- 
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ется ПОСом, Определяют их на ооноваюпт справки организации о 
сумме затрат на период стр ои тел ь ств а , исходя из объема п еревозок  
работников, времени сбор а  и ожидания р ей сов  в м естах  п ер еоад ок , 
а также тарифов за проживание работников и бронирозания м ест  в 
гостиницах*

При невозможности размещения персонала в действующих г о с т и ­
ницах в пунктах сбор а  и п ер есад ок , следует калькулировать и вклю­
чать в с о с т а в  вахтовой надбавки затраты на содержание со б ст в е н ­
ных гостин иц ,

9 ,3 *  Затраты на содержание диспетчерских служб по авиапере­
возкам ( с д # 0 в * РУб*) включают следующие ста ть и :

заработную плату работников диспетчерских служб,обслуживаю­
щих вахтовые перевозки ;

затраты на социальное страхований работников зтих служб;
арендная плата за предоставление помещений в аэропортах 

для размещения диспетчерских служб;
стоим ооть коммунальных у сл у г ,
9 * 4 . Затраты на аренду каналов связи  (Са к , р у б .)  опре­

деляют в зависимости от  раоотояния от  отройки д о  постоянного 
м еста базирования организации. Затраты сл едует оплачивать по т а ­
рифам на междугородные Телефонные разговоры  в одинарном размере 
по прейскуранту В 125 "Тарифы на усл уги  свя зи " (раад.Ш , п р и л .2 ),

Еоли по условиям стр ои тел ьства  нет необходимости в кругло­
суточной аренде Каналов св я з и t т о  организация заключает д огов ор  
на представление телефонных р азговор ов  в  обусловленное время на 
весь период стр ои тел ьства  с  оплатой по срочному тарифу (в  тр ех ­
кратном разм ере) по отатье  I  разд*Ш прейскуранта № 125.

9 ,Б , Затраты по привлечению дополнительных м астеров и др у­
гих ИГР р у б .)  определяют по формуле:

Сд.ИТР * 173»6 * %гР * • Тв *

где % j»p  -  численность линейных инженерно-технических работни­
к о в , чел овек ;

1 7 3 ,6  -  средневзвешенная меоячная ваработная плата одного 
линейного ИГР t -й  организации, р у б , ;

1 ,25  -  коэффициент, учитывающий дополнительные затраты на 
основную зарплату линейных ИГР;

Тв -  орок стр ои тел ьства  объекта по вахтовому м етод у , м ес .
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Отсвда 4 jj jp  = Ч • Кцдр ♦ 0 ,1 1 ,

где 0 ,1 1  -  коэффициент, учитывающий удельный в е с  ИТР (лин) от 
общ его числа в се х  работников, осуществляющих стр ои ­
те л ь ст в о  вахтовым методом (Расчетные нормативы для 
составлен ия ПОСа. М ,, С тройиздат, ч Л ,  1 9 7 3 ). 

Д опускается не выполнять данный р асчет при условии оп­
ределения численности вахтовых работн и ков , исходя из отоимости 
строительно-монтажных р абот и выработки на одного работаю щ его, 
учитывающей м а стер ов , прорабов и ИГР,

9 f 6 .  Определение затрат на компенсацию в связи  о работой  
сверхнормативной продолжительности (Сс ц , р у б ,)  сл едует произво­

дить по формуле Ссн = 1400 ( К ^ -  1 ,0 )  Чв  ♦ Тв ,

гд е  1400 -  средневзвешенная годовая  расчетная зарплата р абот­
ников на СМР и в подсобных производствах (по та ­
рифным ставкам рабочих и окладам ИТР и олужащгос 
i -й  ор ган и зац и и ), р у б . ;

Чв -  ср едн егодовая  численность работников, работающих
вахтовым методом (п о  ПОС), чел .

Из общей суммы за т р а т , найденной р а сч етом , ол едует исклю­
чить аналогичные затраты , учтенные в  со ст а в е  накладных р а сх од ов . 
Размеры эти х  затрат определяются по сметв накладных р а сх од ов ,

9 ,7 ,  С редства на командирование (3^ 0М) рабочи х , руководя­
щих, ИТР и служащих, а также работников обслуживающих и прочих 
хозя й ств  организации, осуществляющих работы вахтовым м етодом , 
определяют следующим образом \

^ком = Зсу т  *  ^пр1

9 .7 , 1 ,  С уш а  надбавок за  вахтовый м етод р абот взамен су ­
точных может быть определена по формуле 

оВ у ффакт кв а х т , о 
иУТ ~ \  ' Ч  • К ЧГЛ •

гд е  -  ф актическое время нахождения на вахте и в пути
на объект и обр а тн о , дн«*

^вахт ^ размер вахтовой надбавки, в  долях [1Ъ% -  0 ,7 5 ;
605С -  0 ,5 0 ;  30£ -  0 ,3 0 ) ;

Зпл “  среднедневной зар аботок  работника, р у б * , который 
определяется по данным подразделения оргшшзацил

;:о



по выражению

где -  доля рабочих в общей численности работников;

K4p t *- доля JTTP в общей численности работников;

Тс т  ̂ -  тарифная ста в к а , р у б /д н .;

30 -  оклад, р у б /д и .

Если произведение (Кв а х т* 3 ^ )  превышает 5 р у б . ,  то  в фор­
муле указывается предельное значение (5  р у б . ;  4 р . 50 к . ;  3 р , 
50 к * ) соответствую щ ее установленному проценту вахтовой надбав­
ки ,

При отсутствии  данных о квалификационном соста в е  вахтовых 
работников сумму надбавок За вахтовый метод работ взамен су т о ч ­
ных доп ускается  определять по упрощенной формуле:

^оут э  V V  V  ^ е д  •

гд е  Ку -  коэффициент удельного в е са  дней нахождения в 
командировке (см . табл . 1 ,  п р и л .2 );

Ицр8д -  предельная н ор ш  суточной надбавки, р у б .
(5 ;  4 ,5 0 ;  3 ,5 0 ) .

9 ,7 .2 ,  Затраты на проезд работников на вахту и обратно 
(З ^ р ), как правило, в соота ве  расходов  на командировки не долж­

ны учиты вать, так как их доставка  осущ ествляется организацией 
( собствен н и к  или арендованными транспортными средствам!!) за 
очет см етного лимита 8атрат на перевозку работников. В расчет 
дополнительных затрат по вахтовому методу не следует включать 
транспортировку работников на вахту автотранспортом на р а сст о я ­
ние более 3 -х  км, так как эти  затраты предусмотрены сводным см е т - 
но-финаноовым расчетом и выделяютоя отдельной строкой .

Однако в  сл учаях, когда  работники к пункту командировки и 
обратно следуют транспортом общего пользования (кроме на входящих 
в расчет коммунального и пригородного^суш а затрат на пронэп о п ­
р едел яется : m



гд о к -  о р е д а т  продолж итетьность командировки каждого 
р аботн и к а , календарных дней ;

-  продотж ительность в а х тов ого  цикла ( с м .т а б л .1 ,  
п р г л .2 ) ,  колондарннх диеЛ)

-  численность р аботн и к ов , командированных на с т р о ­
и тел ьств о  из i - г о  населенного пункта;

-  стои м ость  проезда работника из э т о г о  пункта 
(в  оба  к о н ц а ), р у б .

10. ППРГЛПП ncxojjrrx Д1СГ:Х ж  расчетоп 
затгат при ю т о 'т  щ -о д ;  оргашгД ш  
_________________ РАГОТ

Лтя наполнения р а сч етов  затрат прл применении в а х т о в о го  
м етода ведения р абот  заказчик представляет проектной организа­
ции переданные ему генеральной подрядной организацией следующие 
и сх о д а !е  даяние:

вида р а б о т , выполняемые вахтовым м етодом ;
ы гработка на одн ого в а х т о в о го  работника;
стоимость С7.ТР и сроки строительства по отдельным видом
р абот  (определяю тся п р о е к то м );
нормативы управляемости для м астер ов  к п р ор абов ;
продолжительность вахты ;
т о  же смены;
средняя заработная Плата п р ор аба ; 
т о  же м а стер а ;
средняя тарифная отавка  р а б о ч е го ;
воемя в  пути от м еота  постоя н н ого  ж ительотва до в а х т о в о го  

поселка к об р а тн о , вид транспорта  и тарифы;
м есто  постоянной дислокации подрядных организаций; 
местополож ение в а х т о в о го  п осел к а , расстояни е от в а х тов ого  

п осел ка  до объ ек та ;
тип а в т о б у са  и тариф для иервозки работников от  в а х то в о ­

г о  посел ка на объект и о бр а тн о ;
удельные годовы е текущие затраты по содержанию одн ого  вах­

т о в о го  работника на о б ъ е к те ;
продолж ительность и периодичность сеа н сов  свяаи$ 
необходим ость включения в р асчет  затрат на содержание г о с ­

тиниц в аэроп ортах и размер этих зй тр а т ;



затраты на содержание д гсп етч ер ск /х  служб по овп ап еревоэ-
нам;

долл , %, затрат соответствен н о по статью.* "Накладный р и охо- 
дыч 0 ^ ) ,  "Эксплуатация машин и механизмов" (Н0 м J , "Затраты на 
материалы" (1 ^ ) ,  прин.гмаемых по плановой себестоим ости  работ о р -  
гш ш заш ш  (подразделения), осуществляющих строи тел ьство вахтовым 
методом*

I I ,  WKCTHDHOCTl BHEiQPKHll'l ВАХТ0*ЮГ0 М̂ ГГОДА 
__________ОРГЩРА'ПЦСТРО:!ТОР СТЧА_________

I I * I .  Эффективность внедрения вахтового  метода организации 
стр ои тел ьства  проявляется в социальной сфере и экономических ре­
зул ьтатах .

11*2 . Экономический эффект от применения вахтового метода 
может быть оценен на уровне народного хозя й ства , если предусмот­
рен в проекте организации строи тел ьства  и его  сметной стоимости 
и проявляется через показатели использования капитальных вложе­
ний,

D сл учае, когда применение ва хтового  метода не предусмотре­
но проектно-сметной документацией, а его  внедрение осущ ествляет­
ся  по инициативе и за счет ср ед ств  строительной организации, то 
экономический эффект будет проявляться иа хозрасчетном уровне 
через изменение прибили внедрящ ей оргш ш зации.

1 1 .3 . Экономический эффект от внедрения вахтового  метода 
определяется сопоставлением с вариантами-аналогами,в качестве 
которых могут рассматриваться*

вариант организации строи тел ьства  о созданием при строящ ем- 
оя объекте временного поселка для проживания работников и членов 
их оемей|

вариант организации строи тельства  с ежедневно!* перевозкой 
работников от постоянного м еста жительства к строящемуся объек­
ту  и обратно,

1 1 .4 . Основными факторами формирования экономического эффек­
та следует считать оокращекие:

продолжительности строительства  объ екта , обеспечивающее 
економию условно-постоянной  части раоходов строительной ор га н »- 
вации и получение вакаэчиком дополнительной прибыли за варио» 
доср очн ого  ввода объекта в эксплуатацию;
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патрпт HQ СОЗДЯНИГ И СОДРрЖПНИП СОШЮЛЫКП untpacTpyirrypn 
в эоно строителi ст в а , а также на транспортирование работников 
от места жительства к стролцемусл объекту и обратно*

11*5* Таким о б р а з о м , эконом ический эФ1ект от  внедрения в а х ­
т о в о г о  м е т о д а  организации с т р о и т е л ь с т в а  по сравнении с  вар и ан та­
ми -ан ал огам и  можно ш грпэить ч е р е з  формулу:

о .  11 ( 1 - V T „ )  .  :V  <т„ -  тв) • с„ -  Св ,

гд е  Н -  у сл о п н о -п о сто л н н а я  ч а сть  р а с х о д о в , определяем ая
произведением  объема С’.Т  на к о з р ;п ш е н т , учиты­
вающий их дали в объем е CMP (II = т ы с .р у б * t

Тв *! Та  -  с р о ю : с т р о и т е л ь с т в а  объ ек та  с  применением в а х ­
т о в о г о  м етод а  и по в а р и а н т у -а н а л о г у , г о д ;

Ен -  нормативный козр и гц и ен т п р оек ти вн ости  капиталь­
ных вложений ( 0 , 1 4 ) ;

$  -  с т о и м о ст ь  основны х ф он д ов , д о ср о ч н о  введенны х в
экспл уатац ию , т ы с .р у б*\

Cft к Св  -  затраты  на организацию  с т р о и т е л ь с т в а  по в а р и а н ту - 
анал огу  п вахтовы м м е т о д о м , т ы с .г у б ,

J I . 6 .  М елщ уведомственная р а боч а я  ком и сси я  по решения в оп р о­
с о в ,  связанны х о  определением  д оговорн ы х цен в с т р о и т е л ь с т в е  
(П ротокол  № I о т  29 января 1907 г , )  реш ила, ч т о  "эк он ом и ч еск а я  
ц е л е с о о б р а з н о с т ь  применения в а х т о в о г о  м етод а  р а б о т  и р азм ер  д о ­
полнительных за т р а т  о п р ед ел я ется  проектн ой  органи зацией  в п ро­
ек те  органи зации  ст р о и т е л ь ст в а *  Утверждение в а х тов ой  надбавки  
ш н и ст е р ст в о м -п о д р я д ч и к о м  и со гл а со в а н и е  ев Г о сст р о е м  СССР не 
т р е б у р т с я " .

12* ПРГСЛЕР РАСЧЕТА

Р а сч е т  выполнен душ у с л о в н о г о  с т р о и т е л ь с т в а  автом оби л ьн ой  
д ор оги  вахтовы м м етодом  и ох ваты вает  д в а  ви да  ст р о и т е л ь н о -м о н ­
тажных р а б о т  -  с т р о и т е л ь с т в о  м о с т о в  и в о зв е д е н и е  зем л ян ого  п о ­
л отн а*

В ахтовы е работники  д оста в л я ю тся  к м естам  р а б о т  по ж ел ез­
ной д о р о г е  и дал ее а в т о б у со м  на р а сст о я н и е  18 км*

О бсл узоп твди й  персонал душ в а х т о в о г о  п осел к а  наним ается  
на м е ст е  и в р а с ч е т е  в а х то в о й  г.адбавк ; не у ч и ты в а е тся .



Иоходкые даяние

П оказателя ЕД.
и зм .

У словное
об озн а ч е ­
ние

Значение
пок азател я

_____ I ...... ................ 2 „ . . 3 л

Ь  Стоымооть отр о я т в л ь н о - 
монтажных р а б о т t
м ости ты о*р у б . y i 8 1 1 ,9

земляйбе полотно У2 5 0 8 3 ,7

В сего •*н- У 6 6 9 5 ,6

в том числе» 

накладные расходы % Нн ; Г?

аатраты на екоп луата* 
цив машин т ы о .р у б . Н8.М. 8

затраты  на материалы в Им
«м 62

2» С тоим ость введенных осм  
ковшах ф ондов!

мосты ты о .р у б * Ф1 1 4 6 4 ,7

земляное полотно ф2 1 0 2 5 2 ,6

В сего Ф 1 1 7 1 7 ,3

5# Выработка на од н ого  ра­
ботн и к а !

мосты РУ <5. 2 I 6 I I

земляное полотно
*Р

23084

4* Нормативный ср ок  стр ои ­
т е л ь с т в а :

мосты мео т н 18

земляное полотно т н 36

5* П родолж ительность вахты нед 2
6 , П родолж ительность смены ч — 10
7* Коэффициент переработки ^аер 1 ,4 6 3
В* Коэффициент снижения 

выработки - 0 ,0 5
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I О О 4
9 .  Средняя тарифная ста вк а  

р а боч его РУ б/ч т ст 0 ,7 3 3 3
10 , Тариф на железнодорожную 

п еревозку  работника на 
вахту  и обратно РУб. 8x2 16

I I .  Р асстояние от в а х тов ого  
поселка до  объекта км 10
тип а в тобу са «Г ПАЗ
тариф р у б .

пч 3 ,6 0
12, Удельные годовы е текущие 

затраты по содержанию од­
н ого  в а х т о в о го  работника 
на объ екте

1 3 . Продолжительность и пе­
риодичность сеа н сов  
связи

Р У б /ч е л ,-
- Д И ,

р а з г ,-ч /н о д

° в ,п , 0 ,9 7

Ы
т

14 . Затраты на содержание 
гостиниц в аэроп ортах РУб. с г

1

1 5 , Затраты на содержание 
ди спетчерских олужб по 
авиаперевозкам - . V

СД .ч . -

В общем случав кол ичество оболуживавдего персонала опреде­
л яется  ДОС ом и назначение ему вахтовых надбавок может иметь 
м есто  при использовании работников стр ои тел ьн ого  подразделения, 
выполняющего работы р а х т о в ш  м етодом f

В выполненном р а сч е те  кол ичество обслуживающего персонала 
учтено тол ько  при определении затрат на содержание в а х тов ого  
поселка (р а оч ет  Л 2 ) ,  исходя из условия нахождения обслуживаю­
щего персонала в вахтовом  поселке в  период выполнения р а б о т ,

I* Р асчет Л I  численности работн и к ов , занятых на объекте 
вахтовым м етодом .

Объем СМР, выполняемых по вахтовом у м етод у , со ст а в л я е т : 
по мостам -  8 1 1 ,9  т ы с ,р у б , ;  
по земляному полотну -  5 8 8 3 ,7  ты о ,р у б ,|  
выработка на одн ого  работника со о тв етств ен н о  -  2 I 6 I I  и 

23084 р у б .



Сраднигодовая п отребн ость  в работниках, определяемая о у ч е ­
том снижения выработки в связи  с  увеличением продолжительности 
смены (KQjB>= 0 ,0 5  см .п р и л .1 ) , составл я ет

1W t  м я  мостов -
8 II .9  • 12 
2 1 ,6 1 1  (I -K CB) 1C

Чв-у-ДЛЯ 3 ЕМЛЯНОГО
Иг1А1 полотна

5 0 8 3 .7  . 12 
2 3 ,0 8 4 (1 -К о в )3 6

Количество работников на объекте (Ч) определяется  

Ч = и со ст а в л я е т :

'Siop
26

для м оотов  Ч = j f 463  = 10 чел .

для земляного flq
полотна Ч = -2 * —  = 61 чел .

1 ,4 6 3
Значение К^р см.по табл.2 , прил.2.

С учетом обслуживающего персонала (12 чел .) всего на объек­
те находится 10+61+12=91 чел.

2. Расчет № 2 затрат на содержание вахтового поселка оделан 
по следующим выражениям:

С, . п .  -  Ч • 1 .05 • к,оп в .п . V

т в = _ _ . . и _______________________________ =  . __________________ = 26 м ео . (700  д а )
Кп в р » - ко в > 1 ,4 6 3 (1 -0 ,0 5 )

Для стр ои тел ьства  м оотов Т *  13 м е с . (390  д а . ) .  
Продолжительность функционирования в а х тов ого  поселка приня­

та  по наибольшему сроку Выполнения р абот -  по сооружению земля­
ного полотна*

Св .п .ад 91 4 I » 05 * ° » 97 '  *760 «* 72293 р у б .
3 . Расчеты затраты по содержанию гостиниц в аэроп ортах 

(Ср) и на содержание диспетчерских служб по авиаперевозкам 
(СДвСв) в данном примере не выполняются.

4*Расчет JS 3 затрат на аренду каналов связи  (Са к с ) .  
Сооружение земляного полотна производится в течение 26 м е с .
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Общее время связи о базовым городом (меото постоянной дно» 
локации строительного подразделения) из раочета три сеанса в не­
делю по 2 ч ооотавит 6 • 104 » 624 ч

Стоимость разговора в течение минуты ооотавит 0,15 руб, х 
х 3 = 0,45 руб, (прейскурант № 125, раад.Ш, тарифы на уолуги 
междугородней технической овяеи)

Сп _ _ » 624 ♦ 60 ♦ 0,45 = 16848 руб,OtAiVf
5 . Раочет М  затрат по привлечении дополнительных маотеров 

и других ИГР (СД#1ОТ) .
Численность ИГР, работающих на моотах, будет ооотавляты

ЧИТР 15 4 * Ицер ' °>11 “ 18 * 1 »463 * ° ,П  * 8 чел ,, 
а на возведение земляного полотна -  

ЧИГР “ 61 » г *463 * 0,11 = Ю чел,
Всего -  13 чел,

по моотаы С д ^ р  » 173,6 t Чщ.р » 1,26 * Тв=

я 173,6 * 3 ♦ 1,25 * 13 = 8463 руб, 
по аем.полотну Сд ^щ,р я 173,6 • 10 * 1,25 ♦ 26 я 56420 руб*

Всего Сд>Ищр =» Ь4883 руб.

6, Раочет № 5 затрат на компенсации в овяеи о работой 
сверхнормативной продолжительности (0 ^  я!400 (Кпер**1,0)Чв »Т8 ) |

для мостов Сс„ я 1400 (1 ,463 -1 ,0 ) 25 
1,08 года = 13 м ео ,),

1,08 я I750I руб, (где

для еем. С „ я 1400 (1 ,463-1 ,0 ) 85 * 2,16 я II8009 рубЛгде 
полотна 0
2 ,16  года в 26 м ео .).

Всего Ооа я J365I0 руб,

7 , Затраты на командирование рабочих, ИГР, служащих.
На мосты командируется 25 чел. из них» 
рабочих 22(0 ,84) (ор.разряд -  4,6)TQI » б ,13 руб/дн 
маотеров 2(0 ,12) -  6,87 "
прораб 1(0,04) -  7 ,56  *
На возведение земляного полотна -  85 чел,,иа них» 
рабочих -  75 (0,85) (ор.раэряд -  4 ,6 )  
маотеров -  8 (0 .13) 
прорабов -  2 (0 ,02)



Средняя дневная зарплата (3^) работающих на моотах 
3 ^  = 0,84 • 5,13 + 0,12 • 6,37 + 7,56 • 0,04 *- 5,37 . 
Средняя дневная зарплата (3^) работающих нс возведении 

вемляного полотна
3™ = 0,85 • 5,13 + 0,13 • 6,37 + 0,02 • 7,56 = 5,34 ,
Расчет й 6 надбавок за вахтовый метод работ вашей суточ­

ных за время нахождения на вахте л в путл
ДЛЯ МОСТОВ!
3§ут = \  * ТВ * *у * Нцред = 25 . 273 • 5,37 • 0,75 = 27487руб.
(где 273 = 13 мео. • 21 дн.) 
для вемполотна!
3оут в 85 • 646 • 5,34 • 0,75 * 185872 руб. (где 546 = 26 мео.
* 21 да. )

Всего ag - 213359 руб.
Расчет № 7 компенсаций рабочим и ИГР за время нахождения 

в пути на вахту и обратно.
Время нахождения в путл принимается в размере одного дня 

туда и обратно!
количество вахтовых пересменок в год -  21 
Заработная плата рабочим при среднем .ваавада -  4,6:

МООТЫ JQ
22 * 21 * 12 7 * ° .7333 в 2569 РУ<М
9 0МЛЯЛО8 ПОЛОТНО
76 • 21 2S 7 , 0,7333 = 17616 руб.

12
Зарплата маотерам
мооты 6,37 * 21 12 . 2 а 290 руб.

12
8еи.иалотно 6,37 • 21 8 = 2318 руб.

* 12
Зарплата прорабам 
мооты 7,56 * 21 22- I 

12
172 руб.

ЭВМ,полотно 7,56 .21 SS 2 * 688 руб.
12

Воего - 23553 руб.



Р асход.ч , связанные с  оп л ате:! дней м сж дувл хтсБ ого  отды ха* 
осутпестплягггсл в п р е д м о х  [о н д п зар аботн ой  плиту предприятий*
и сч и сл ен н ого  по норм птипу, и в г^ с ч е т  за тр а т  по в а х т о в о е  м е­
т о д ) ' НО ВКЛЛЧ1МШ.

Г а сн ет  Jf I за тр а т  на п е р е в о зк у  р аботн и ков  на пахту  и о б р а т ­
но на с т р о и т е '.ь с т п е  м о с т о в :
к о л и ч е ст в о  в а х т  3*.т> д н . ( I : 4 м с с . )  : Н  д н . - , т  
к о л и ч е ст в о  р а ботн и к ов  на объ р к те  in
п р оезд  по к . д .  д о  в а х т о в о г о  п осел к а  и обр а тн о  -  Гб р у б . (та р и ф ) 

16 х " р  х 16 • ГОГ-1 р у б . 
на в озв ед ен и е  зем л ян ого п ол отн а : 
к о л и ч е ств о  в а х т  7 4Л  : 1 4  = 5 7  

к о л и ч е ст в о  р аботн и к ов  -  6Г
п р о е зд е  по ж .д .  -  IG р у б .

16 х 57 х 61 =- ы т  р у б .
И того -  61 г;*б р у б .

ОлоловатвТОЮ, Э»ря * ^  ♦ ?®р г 2 1  Ж )  2Г<5Г̂ П + fW %  *
: с о с о р  р у в .

Р а сч ет  Я Р за тр а т  на п е р е в о зк у  работн и к ов  на т р а с с у  при 
д ал ьн ости  возки  б о л е е  3 км.

В указанном  примере п р и н я то , ч то  данные затраты  не были 
учтены  в сводн ом  С^Р*

И сходя и з о с о б е н н о с т е й  п остр оен и я  и правил применения т а ­
рифов на п е р е в о зк у  р аботн и к ов  а в т о б у са м и , затраты  определяю тся  
(для PCSCP) по ф ормуле:

ЙП
cC.tP * *в * %  

Вр * Ма ‘ «пв
т * п • :с ,

гд е  -  см етн ая с т о и м о ст ь  ст р о и т е  тн ч о -м эн та ю ш х  р а б о т
п о и т о г у  о в о д н о г о  см е т н о го  р а сч е т а  (б е з  у ч е т а  
р е з е р в а  с р е д с т в  на непредвиденные работы  и з а т ­
р а ты , остаю щ егося  в распоряжении з о х а з ч г к а , и д о ­
л е в о г о  у ч а с т и я ) ,  т ы с .р у б . ;

Дз -  планируемое ч и сл о вы ходов (р а б оч и х  д н ей ) о д н о го  
р а ботн и к а  в теч ен и е  го д а  (2 Э 0 -2 3 5  д н ей , в c r nJ t m i  
можно принимать 232 д н я ) ;

Мп -  п а сса ж п р о ш е ст и м о ст ь  а в т о б у с а , ч е л . ;

ло



Пр -  средн егодовая  плпновия вы работка, эш ш тогс  на 
строительно-монтажных р а б о т а х , за  период стр ои ­
т е л ь с т в а , ру<3.;

Кр -  поясной поправочный коэффициент к тарифам;

Кпв -  коэффициент п ассаж ировм естш ости  а в тобу са  (прини­
м ается  по дшшим подрядной организации в пределах 
от  0, нг до 0 , 1 6 ) }

Т -  время нахождения автомобиля в распоряжении стр ои ­
тельной органнзаш ш  с момента выхода ав тобу са  па 
гаража до момента возвращения на стоя н к у , за выче­
том времени обеден н ого  перерыва и отдыха водителя 
по i -м у  маршруту, ч (1 2 -1 6  ч ) ;

П -  плата за автомобиле1- 1ч а с ^ р у б .;
К -  доля padoTiniKOB, перевозимых *по i -м у маршруту.

Для р а сч ета  принято:
Д , «= 232 дн я ; C g j jp 08 ь ВП  ,9  тис .р у б , ;

Ua = 20 ч е л , ;  С8|д},п о л * = 609 5 ,5  т и с .р у б . ;

в зем .п ол . _ 2I930  ру<3>. j (Мостов = 205з0  р у б > .

I»

Т = 16 ч ; П = 3 ,6 0  р у б .

Для м оотов  
3 »  8 П ,9  » 232 

П 20530 • 20
Л
I

16 • 4 .60  • I 2 6 ,4  т ы с .р у б . ;

Для в ем. полотна
6 6 9 5 .6  . 232 > I 

Зи = 21930 • 20 • I . 16 • 3 ,6 0  • х в 2 0 4 ,0  ты о• р у б .

Общие Зп 2 6 ,4  + 2 0 4 ,0  = 2 3 0 ,4  т ы о .р у б .

Так пак общая сумма затрат не должна превышать 2 ,5  % от 
сметной стои м ости  СМР по и тогу  глав 1 -6  св од н ого  см етн ого  р а с ­
чета (6 6 9 5 ,6  • 0 ,0 2 5  = 16 7 ,4  т ы о .р у б . ) ,  т о в  сводный сметный 
расчет включается сумма 167 ,4  т ы о ,р у б .

И того затраты на выполнение работ  вахтовым методом с и и а в -
ляюгг:

U



с » .« .'с ..» .* <:г*сд.<,.40. .к . 0 . *Д.СТР*с с и / з; « .  +72293+16848+ 
+64883+136510+300688+167400 +758842 руб.

ЗМектгвность внедрения вахтового метода организации cipo- 
дтолютва определяется по формуле

о = 11(1 -  -£ )  + R,, • Ф(Т„ -  Тв) + Са -  Сь , тыс.руб»
* и

гда И с у
• « н

0,5 . IL 0,Г5 • Ц О,ОГ ♦ 1Lа к а --------- И------+ ----------- + _____ ,
*  i.ofidoo-ii,,) 1,0б(:оо-н8<ц>) 1,06(100 -  i i j

В настоящем расчете принято! = 0 ,14  j

И,, = I7> Н „ = Oj 1L = 62 (одинаковые дтя мостовых и 
11 8,ы* м дорожных работ)

Другие псход1шв дашше, используемые в расчете, дшш в 
таблице.

Наименование Обозначения _______ Елч_сайотисходных данных юс МОСТОВЫХ дорожных
I п̂.............. 3 ................. 4"......................
Объем СМР У 811,9 тыс,руб. 5683,7 тыс.руб*
Срок строи­
тельства:
вахтовый Тв 13 мео»=1,08 годе 26 мес,=2,17 годя
нормативный тн 13 мес.=1,5 года 36 мес.=3 гоЛа
Затраты па ор­
ганз; залип стро­
ит ельства:
в оттопим мето­
дом св 108,47 ТЫО.руб, 650 тыо.руб*
по обьекту-ана- 
логу са 95 тыо.руб* 655 тыо.руб.
Стоимость вве­
дете^ основных
ф-ондав <? ::467,7 10252,6

В итоге ^=811,9.0,124= 
= 100,7 тыс,руб.

1Ь=5883,7.0,124= 

*• 729,6 тыо.руб.

В итоге



Таким образом, » W активность от выполнения работ вахтовым 
мртодов будет равна:

для мостопих работ ( 3 j)  -

э  J 0 0 ,7 ( I  -  1 * 2 £ )  + 0 ,1 4  х Т 4 6 4 .7  х  ( Т , 5 - 1 , 0 8 ) +
I Р

-•85 -  1 0 8 ,47 = 100,88 ты с .р уб ., 

по земляному полот1гу (Я-,) -

Э2= 7 3 9 ,6 ( 1 -  3 ^ 1 2 ) + 0 ,1 4  х 1 0 7 5 2 ,6  ( 3 - 2 , 1 7 )  + ь55  -

-  680,07 = 1306,07 тыс.руб.
Суммарная эффективность ° т  внедрения вахтового метода ор­

ганизации строительства (Э) составляет:

Э = 3j + $2 = 100,85 + 1305,07 - 1405,92 тыс.руб.
Сокращение сроков строительства составляет: 
для мостовых работ 18 -  13 -  5 мес. 
для земляного полотна 35 -  2Г» ТО вес.

Приложение I

Коэффициент снижения выработки К в связи с увеличением 
продолжительности рабочей смрнн (ч ) :

9 -  0 , 0 г  -  0 ,04
10 -  0 ,04  -  0 ,0 ь
11 -  0 ,06  -  0 ,08
12 -  0 ,08  -  0 ,1 2

Приложение 2

л>
Lin

Между город* ше телефо*нше 
разговори .представляемые 
на расстоянии, км

Размеры оплаты 
за минуту

Годовая стои­
мость аренды 
каналов свя­
зи , руб.рус. -  КОП.г пл* v> 1

1 до 100 0 -  50 26280
‘' 101 -  600 0 -  15 78810
ч ПОТ— 7200 0 -  25 1311"0
1 ОсоСО1■*' 1 Г -  30 if/ .Y U )
' 1 .4007 -  4000 0 .  25 1 Р3<)60

4001 -  50П0 0 -  \() ’ТС240
1 .600 г -  6000 < -  Р' ; :  с*-, '(>



Продолжение прил.2

I 2 3 4
8 6001 -  7000 0 - 5 0 262800
9 7001 -  8000 0 - 5 5 289080
10 свыше 8000 0 - 6 0 315360

Таблица I
Характеристика использования год ов ого  времени 
работников при вахтовом  методе организации 

отроительотва

Время доставки  
работников на

Продол­
житель­

Продолжит е л ьно от  ь 
в а х тов ого  цикла,

Число 
ние го

в т е ч е -
да

Удель*
НЫЙ

вахту  (в  один н ость с VT вахто­
вых
циклов

дней в 
коман­
диров­
ке

вес
конец) рабоче­

г о  дня 
на вах­
т е ,  ч

рабо­
та

выход­
ные к 
о т гу ­
лы

' и того дней
нахоя.
ДВНИЯ:
комаи*
диров*
« Л

I -  ________ 2 3 4 5 б 7 0

До с у т о к , ч
3 - 5 10 7 4 I I 33 232 0 ,64
6 - 8 9 -1 0 12 8 20 18 292 0 ,8 0
Свыше 8 до 
24 9 18 10 28 13 313 0 ,8 6
Более с у т о к , 
цри времени 
пребывания на 
в а х т е , недель

три 10 -12 18 17 35 10 282 0 ,7 7
две 10-12 13 12 25 15 277 0 ,7 6
одна I I —12 7 7 14 26 313 0 ,8 6

Таблица 2
Коэффициент переработки К ^ р

(отношение фактически отработанных часов по одному 
вахтовом у циклу к нормативной продолжительности 
р абочего  времени за  т о т  жо период

Продолжительность 
смены, ч

I---------------------------------

К ол-во часов работы Г Коэффициент
в  неделю, Тф переработки ,

2 3
41 Iа , 2

74



Окончание табл .2

т , — 2 3

9 54 1,317

Ю 60 1,463

II 66 1,610

12 72 1,756

35



Таблица 3
Регзм тгуда и отдыха вахтовых работников пои 10-часовой 
с:/ене в" различной ггродсшгтельностд вахтовой работы

эготягтельность вахтового п̂ тэnSZO-n Ч ед ел X
- - - ГП 7 П I ТУ п ш ТУ У У!- 4 с 6 7 8 с :с II 1? тоJL̂ 14 15 16 г

--HcZcJIb—•--rv :о г*V,(V) 1C 10 0(7) 10 10 10 0(7) 0(7) 10 10 10 10 0(7) 0(7)
-T сгнив 10 0(7) 10 :о С(7) 10 10 10 0(7) 0(7) 10 10 10 10 0(7) 0(7)
Среда 10 0(6) 10 ю 0(7) 10 10 10 0(7) С(2) 1C 10 :о 10 0(7) с(7)
Четверг 10 10 ю 0(7) 10 10 10 0(7) 10 10 10 10 с(7) п(7)
Пятница 10 10 ю 0(7) 10 10 10 0(7) го 1C 1C 10 г

(7) 0(7)
Суббота 10 10 ю 0(3) тс 10 10 0(6) 10 1C 10 1C 0(€)
Воскресенье в ЗЕ в 3 ВЗ ВВ Б Б 5 Н ВВ 33 з 2
Отработа­ло 60 120 ISO Z 4 C



Продолжение табл* г

- с  п-Ч 4 6 пf ? г 1 0 т - т о
1C т о Т f

i  *» т с т  £ Г 7

П е р е с а -
С с : а н с * 9 3 6 5 7 7 с

Пругт- тсоовые решлы труда т стднха 
рекомендациям ас внедрение вагг:всгс 
ЗН1ПИ труда в строительстве Госстроя

вахтовым работников приведены в 
методе организации строительства, 
СССР, .'осква, 1-54 г.
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