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УДК 65.015.12:621.31

ЛОЩЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИИ,
РАЦИОШПШЦШ, УЧЕТЕ И П 34-00-007-86
ПЛАНИРОВАН»! РАБОЧИХ НВСТ 
В ЭНЕРГЕТИКЕ

Срок действия установлен
с 01.11.86 г . 

до 01 .I I . 91 г .

Настоящее Положение об аттестецш, ра- 
фокализафх, учете и планировании рабочих 
■ест в энергетике разработано в соответствии 
с Постановлением Совета Министров СССР и 
ЭДТПС от 15 августа 1985 г .  §  783 а0 шрохоы 
проведении аттестафи рабочих мест и их ра- 
фоналнаафя в промяленности и другое от­
раслях народного хозяйства” на основе ”Тк- 
пового полой— я об аттестаф и, рафоналиаа- 
ф и , учете и планировании рабочих пест"
(* 588-БГ от 14 февраля 1986 г . ) (М.: 
ВНМЦвнтр. 1986). При разработке настоящего 
Полоаиния учтены "Временные методические ука­
зания по учету, аттестафи я рафонадиеафя 
рабочих мест в внергетике" (М.: СПО Совэтех- 
енерго, 1985), которые отменяются с введением 
настоящего Положения, а также опыт предприя­
тий, проводи— х учет и аттестафв рабочих 
мест.

Ори подготовке Положения учтены кон­
кретные предложения специалиста ВНМЦентра

I .  ОЩИЕ

I . I .  Основными целями аттестафи, раци- 
оналхэацяи, учета и планирования рабочих мест 
в енергетихе является повыжекме эффективности 
производства и распределения электрической и 
тепловой анергии, рациональное использование 
основных производственных фондов и трудовых 
ресурсов не электростанциях, предприятиях 
елактрических и тепловых сетей, ремонтных пред­
приятиях за счет:

-  ускорения роста производительности тру­
да на основе приведеная рабочих мест и техно­
логических процессов в соответствие с требова- 
наямк научно-технического прогресса: сокраще­
ния применения ручного н тяжелого физического 
труде, повыненкя содержательности и привлека­
тельности труда;

кавд.эконом.наук А.Н.Мансури.
Положение распространяется на алектро- 

станфн, предприятия электрических и тепло­
сетей и ремонтные предприятия.

Положене является методической основой 
для организации учета, аттестаф и, раф она- 
лизафи я планирования рабочих наст зкспцга- 
тефояного и ремонтного персонала, выполняю­
щего работы по ремонту и техническому обслу­
живанию оборудования по месту его установки 
на электростанциях, предприятиях электричес­
ких я тепловых сетей.

При организафи работы по аттестаф и, 
рафоналяаафи, учету ■ планированию рабочих 
мест следует руководствоваться приложениям 
I - I2  н е г о — го Положения.

По мера 'совершено твования работы по атта- 
стаф я , рафоиаяиаафм, учету и планированию 
рабочих наст в настоящее Положение могут быть 
внесены соответствующие изменения и дооолнешя.

ПОЛОЖЕНИЯ

-  удучнения использования основных произ­
водственных фондов путем повышения надежности 
работы оборудования, улучшения технологическо­
го режима и повышения технико-экономических по­
казателей, сокращения продолжительности и уве­
личения периодичности ремонта, реконструкции
и модернизации оборудования, ликвидации излиш­
них рабочих мест и рабочих наст с устаревшим 
оборудованием, концентрации работ на наиболее 
прогрессивной оборудовании, обеспечения сба­
лансированности числа рабочих мест и работаю­
щих;

-  улучшения условий труда и техники без­
опасности на каждом рабочем месте, повышения 
культуры производства;
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-  повышения социальной активности и ква­
лификации работавших, широкого привлечения их 
к управление, в том числе к оценке достигнуто­
го уровня производства и определение мер по 
его совериенствованив.

1 .2 . Учет рабочих мест является первым 
этапом работы по их аттестации и предусматри­
вает определение числа рабочих мест, класси- 
фикацие и группировку их по видам и характе­
ру использования, по категориям занятых на 
них работников и др.

1 .3 . Аттестация рабочих мест эксплуата­
ционного персонала представляет собой сово­
купность мероприятий, включающих комплексную 
оценку кахдого рабочего места на его соответст­
вие передовому научно-техническому и организа­
ционному уровне, обеспечивавшему повышение 
производительности труда эксплуатационного пер­
сонала, обеспечение надежной, безаварийной и 
экономичной работы оборудования на данном ра­
бочем месте с выдерживанием требуемых парамет­
ров и характеристик технологического процесса
и выдачей тепловой и электрической энергии с 
показателями, соответствующими задание диспет­
черского графика нагрузок.

Аттестация рабочих мест ремонтного персо­
нала представляет собой совокупность мероприя­
тий, вклвчавцих комплексную оценку каждого ра­
бочего места на его соответствие передовому на­
учно-техническому и организационному уровню, 
обеспечивавшему повшение производительности 
труда ремонтного персонала, высокое качество 
ремонта,выполнение ремонта в нормативный (пла­
новый) срок и досрочно, анализ достигнутого уров­
ня производства и его совершенствование, при | 
этом аттестации подлеют технологический процесс 
ремонта оборудования, его узлов и деталей с уче­
том применяемых стационарных и переносных 
средств технологического оснащения, приборов 
и средств контроля, а также современного уровня 
организации и условий труда и техники безопас­
ности

I 4 . Рационализация рабочих мест пред­
ставляет собой совокупность организационно- 
технических мероприятий, направленных на со­
вершенствование действующих рабочих мест и 
улучшение их использования, доведение их тех­
нического и организаодонного уровней, усло­
вий труда и техники безопасности до передо­
вого отечественного и зарубежного опыта, лик­
видация излишних и создание новых высокопроиз­
водительных рабочих мест взамен малоэффектив­
ных-

1.5 . Планирование рабочих мест пред­
ставляет собой расчет оптимального количест­
ва и структуры рабочих мест в целях обеспе­
чения их сбалансированности с трудовыми ре­
сурсами, занятыми в народном хозяйстве, и 
роста производительности труда.

I 6. Организацию работ по учету, атте­
стации, рационализации и планированию рабо­
чих мест осуществляет руководители предприя­
тий, организаций совместно с профсоюзным ко­
митетами с широким привлечением рабочих и слу­
жащих, научно-технической общественности, изо­
бретателей и рационализаторов, руководствуясь 
настоящим Положением.

1 .7 . Работе по аттестации и раодоналнза- 
ции рабочих мест предшествует анализ пршюняе- 
мых технологических процессов, организация 
производства, труда и управления в целом по 
структурному подразделению, выявление полноты 
состава нормативно-технической документаоди 
и нормативных материалов по труду для опреде­
ления прогрессивных, оптимальных направлений 
совершенствования рабочих мест.

При вводе в эксплуатацию нового техно­
логического оборудования и освоении новых тех­
нологических процессов производится внеочеред­
ная аттестация соответствующих рабочих мест а 
целях обеспечения стабильности требуемых пара­
метров и характеристик оборудования, высокого 
качества выполняемых работ

Схема проведения работ по аттестации рабо­
чих мест представлена в приложении I .

2 УЧЕТ РАБОЧИХ МЕСТ

2 I Объектом учета является рабочие места 
Рабочее место -  пространственная зона, осна? 

ценная необходимыми средствами, в которой совер- 
шается трудовая деятельность работника или груп­
пы работников, совместно выполняющих производ­
ственные задания Рабочее место является частью 
производственно-технологической структуры пред­

приятия (организации), предназначается для вы­
полнения части технологического (производствен­
ного) процесса и определяется на основе трудо­
вых и других действующих норы и нормативов.

Зона приложения труда бригады на энерго- 
предприятиях -  это, как правило, производствен­
ная зона обслуживания, где расположено основ-
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нов и вспомогательное оборудование, средства 
автоматики и защиты, сооружения, коммуника­
ции, на которых персонал ведет технологический 
процесс и осуществляет техническое обслужива­
ние и ремонт.

2.2. В целях обеспечения полноты и досто­
верности учета используется следующие основ­
ные классификационные признаки рабочих мест.

2 .2 .1 . По категориям работников -  рабо­
чие места рабочих, служащих.

2 .2 .2 . По наименованиям профессий (долж­
ностей) работников -  в соответствии е Обще­
союзным классификатором "Профессии рабочих, 
должности служащих и тарифные разряды” (К.: 
Экономика, 1976).

2 .2 .3 . По количеству работников -  инди­
видуальные, коллективные.

Под коллехТивнш понимается такое рабочее 
место, на котором занято несколько работников 
без закрепления за кедом из них индивидуаль­
ной рабочей зоны.

Коллективное рабочее место при учете при­
вадится к индивидуальным на основании дейст- 
вующих трудовых и других норм и -нормативов, 
а при проведении аттестации рассматривается 
как одно.

Например, рабочее место бригады, заня­
той ремонтом аяектрсдвигателей и трансформато­
ров в цехе ПРП, состоящей ив трех ахектросле- 
сарей по ремонту алактрнчясиих маши, д о х  
алектроиентереш-обнотчиков и изолировщиков по 
ремонту алектричаскнх мамин и одного паядыр- 
ка, является колнектнвн1И1  рабочим местом. При 
учете рабочих мест оно должно быть приведено 
к кнднвидуалынм в соответствии с имеющимся в 
бригаде количеством рабочих (6 рабочих мест), 
а при проведении аттестащн аттестуется как 
одно рабочее место.

Кммество коллективных рабочих мест долж­
но соответствовать статистической отчетности по 
форме W I -N ,  утвержденной Приказом ЦЗГ СССР 
от 11.05.86 »  535.

2 .2 .4 . По степени подвижности -  стационар­
ные (например, машинист анергоблока), подвиж­
ные.

К подвижным относятся рабочие места с не­
определенными границами зоны труда и предназна­
ченные для выполнения работ, потребность в ко­
торых возникает в различных местах структурно­
го подразделения или предприятия (например, ра­
бочее место оперативно-выездной бригады, дежур­
ного слесаря, дозиметриста АЭС, бригады по ре­
монту аркатуры и д р .) .

2.2 5 По времени использования: си­
стематического использования (постоянные), 
к таким рабЬчим местам откосится большинст­
во рабочих мест эксплуатационных и ремонт­
ных бригад электростанций, предприятий элек­
трических и тепловых сетей; периодического 
использования, к ним относятся рабочие места, 
которые организуется на время выполнения 
определенных работ и после их окончания дли­
тельное время не используются (такие рабочие 
места характерны для ремонтных предприятий 
к, особенно, той частя их персонала, которая 
выполняет работы на оборудовании электростан­
ций зо время проведения планового ремонте).

2 .3 . Учету подлежат все рабочие месте 
всех категорий работников, действующие к не- 
используеше, обеспеченные или не обеспечен­
ные рабочей силой на дату проведения учета,
а также учебные рабочие места.

2.4 . При проведении аттестации рабочих 
мест необходимо руководствоваться следующим:

2 .4 .1 . На электростанциях, предприятиях 
электрических к тепловых сетей рабочие места 
оперативного персонала определяются зоной 
обслуживания оборудования. Этя рабочие месте 
могут быть мндпвидувлыпми и коллективншм
■ преищуцественмо являются стаодонерннми.

2 .4 .2 . Рабочие места ремонтного персо­
нала определяются зоной прнлокенхя труда бри- 
гед. Эти рабочие маета является, как прави­
ло, коллективными п подвишиви, на них нонет 
работать ремонтный персонал как самих злектро- 
сташрй к сетей, так к привлекаемых ремонтных 
предприятий. На электростанциях такие рабо­
чие места относятся к систематически исполь- 
ауешм, а на привлекаемых ремонтных предприя­
тиях (в эавнепюсти от договорных обязательств) 
сын имут быть систематического или периоди­
ческого использования.

Рабочие места ремонтного персонале орга­
низуются, учитываются, аттестуются и реодона- 
лнэируютсл аиектростанодяя при выполнении 
па них работ персоналом электростанций; при 
выполнении на них работ персоналом привлекае­
мых ремонтных предприятий учет рабочих мест 
проводят ремонтные предприятия, а аттестаодю 
рабочих мест -  ремонтные предприятия совмест­
но е элежтростанцмямм. По результатам прове­
денной аттестаоди ремонтное предприятие м 
злежтростанодя должны составить совместный 
план организационно-технических мероприятий 
по совершенствованию н раодоналиэаодм рабочих 
мест ремонтного персонала.
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При распределении ответственности между 
электростанцией и ремонтным предприятием за 
обеспечение соответствия отдельных показателей 
нормативным, характеризующим технический и ор­
ганизационный уровень рабочего места, а также 
условия труда и технику безопасности, необхо­
димо, как правило, руководствоваться распреде­
лением, приведенным в "Правилах организации 
технического обслуживания и ремонта оборудо­
вания, зданий и сооружений электростанций и 
сетей” (М.: СПО Совэтехэкерго, 1984).

Привлекаемое ремонтное предприятие в соот­
ветствующих структурных подразделениях создает 
картотеку рабочих мест, в которой сосредоточи­
вается документация по учету, аттестации и ра­
ционализации рабочих мест. Кроме того, по всем 
видам ремонтных работ на оборудовании электро­
станций привлекаемые ремонтные предприятия са­
мостоятельно осуществляют учет, аттестацию и 
рационализацию технологических процессов ре­
монта.

До выпуска отраслевого положения по аттес­
тации технологических процессов ремонта энерго- 
оборудования при их аттестации допускается 
использовать "Методические указания.ЕСИШ. 
Аттестация технологических процессов 
РД 50-532-85* (М.: Стандарт, 1986).

На электростанциях,предприятиях электри­
ческих и тепловых сетей должны учитываться и 
выполняться в необходимые сроки мероприятия 
по совервенетвованию и рационализации рабочих 
мест ремонтного персонала,перечень которых оп­
ределен совместно с представителем ремонтного 
персонала.

2 .4 .3 . На предприятиях электрических и 
тепловых сетзЯ рабочие места персонала опреде­
ляются зоной обслуживания, местом приложения 
труда и местом базирования Они могут быть ин­
дивидуальными и коллективными, стационарными 
и подвижными.

Рабочие места ремонтного персонала ремонт­
ных баз являются индивидуальными или коллектив­
ными и определяются закрепленной зоной по ре­
монту и изготовлению узлов. Например, рабочие 
места электромонтера по обслуживанию подстанции, 
оператора теплового пункта -  индивидуальные, 
стационарные; рабочие места слесаря по ремонту 
оборудования тепловых сетей, электромонтера 
оперативко-выездной бригады -  коллективные, по­
движные.

При оценке подвижных рабочих пест кроме 
зоны обслуживания аттестации подлежат также 
места базирования (ремонтные мастерские, спец- , 
машины и д р .) .

2 .4 .4 . В цехах и участках основного 
производства ремонтного предприятия, где вы­
полняется заводской ремонт транспортабельно­
го  оборудования и изготовляются запасные час­
ти и другая продукция, рабочие места следует 
аттестовыаать и рафонализировать самоцу ре­
монтному предприятию.

2 .5 . По мере проведения организационно- 
технических мероприятий (внедрение нового 
оборудования, прогрессивной технологии, средств 
малой механизации и НОГ) состав рабочего мес­
та , его границы, а также общее количество ра­
бочих мест могут изменяться.

2 .6 . При проведении учета вне анализа ие 
должна оставаться ни одна единица установлен­
ного оборудования или производственной площа­
ди. В то же время рабочие зоны и оборудование 
не должны учитываться дважды в составе разных 
рабочих мест.

При этом на учитываются в качестве рабо­
чих мест:

-  оборудование общего пользования, за 
которым нет закрепленных работников (пере­
носные сверлильные, заточные н другие станки, 
подъемно-транспортные средства);

-  оборудование, находящееся в монтаже 
или смонтированное, но не сданное в эксплуа­
тацию по акту, а также демонтированное;

-  демонстрвфонные и акспонируемые образ­
цы оборудования.

2 .7 . Количество рабочих мест на элежтро- 
станф ях, предприятиях электрических и тепло­
вых сетей определяется следующим образом:

2 .7 .1 . Оперативного (експдуатацкокного) 
персонала -  по зонам обслуживания, установлен­
ным должностными инструкциями.

2 .7 .2 . Ремонтного персонала -  прямы* 
счетом по количеству бригад ( звеньев, групп) 
согласно закреплению оборудования, специали­
зации по видам работ с учетом нормативной 
трудоемкости.

2 .8 . Рабочие места отдельных категорий 
рабочих и служащих, которые ие могут быть 
определены одним иэ вышеперечисленных мето­
дов, учитываются по утвержденным местным нор­
мативам численности и другим трудовым норнам, 
исходя иэ объема работ и производительности 
труда.

2 9 Каждое рабочее место учитывается как 
одно независимо от того, используется ли оно 
в одну, две или более смен. Для рабочих мест, 
которые используются не весь плановый период, 
указывается среднегодовая длительность их
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использования независимо о* того, функциони­
руют они на дату проведения учета или нет.

2.10. По каждацу структурному подразде­
лению учет ведется по специальной ведомости, 
форма которой, соответствующая требованиям 
машиной обработки, приведена в приложении 3.

Пример заполнения ведомости показан в при­
ложении 4 . На основе материалов первичного 
учета предприятия, организации ежегодно пред­
ставляют статистическую отчетность о наличии, 
движении рабочих мест, результатах их атте­
стату» и рационализации по формам, утверждае­
мым ЦРУ СССР.

3. АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ

3.1 . В ходе аттестации каедое рабочее 
место оценивается комплексно по трем уровням, 
в том числе по:

-  техническому уровню;
-  организационному уровню;
-  условиям труда и техники безопасности.
3 .2 . При оценке технического уровня рабо­

чего места анализируются основные показателя 
оборудования, их соответствие нормативным, 
проетным ник паспортным характеристикам, про­
грессивность конструкция и технологического 
процесса с учетом достижения передового оте­
чественного я зарубежного опыта.

Перечень материалов, которыми следует 
пользоваться при аттестации рабочих мест, ука­
зан в приложении 12.

3 .3 . Основньаш показателями технического 
уровня рабочего места является:

3 .3 .1 . Для электрических стекцкй, электри­
ческих и тепловых сетей:

-  параметры и характеристики основного и 
вспомогательного оборудования, сооружений и их 
соответствие нормативам;

-  техническое состояние и надежность обо­
рудования, готовность несения электрической и 
тепловой нагрузок в соответствии с рабочей 
мощностью и коэффициентом эффективности исполь­
зования установленной мощности;

-  выработка и распределение электрической 
и тепловой энергии стабильно и высокого ка­
чества в соответствии с диспетчерским графиком' 
нагрузок;

-  оптимальность технологического процесса 
н схем, кх прогрессивность;

-  технико-економические показатели и их 
соответствие норматив»» характеристикам (удель ■ 
ннй расход топлива н электроэнергии, уровень 
тепловых в электрических потерь и д р .) ;

-  достаточность н соответствие нормативам 
средств контроля к учета, сигнализации, техно- 
яопсчесхих защит, блокировок, автоматического 
и дистанционного управления, устройств связи, 
инфориафи, их техническое состояние, надеж­
ность, прогрессивность конструкций и схем;

-  наличие технологической оснастки, ее 
техническое состояние и прогрессивность, 
обеспеченность рабочего места подъемко- 
транспортными средствами, оснащенность спец- 
мавинами, передвижными лабораториями, средст­
вами малой механизации; оправданность приме­
нения ручного труда.

3 .3 .2 . Рекомендации по оценке техническо­
го уровня оборудования и прогрессивности тех­
нологических процессов при аттестафи и р аф о - 
налхэации рабочих мест на эяектростанфях, 
предприятиях электрических и тепловых сетей 
даны в приложении 2.

3 .3 .3 . Для ремонтник цехов, участков 
аяехтростанфй к ремонтных предприятий основ­
ными показателями технического уровня рабоче­
го места ремонтного персонале являются:

-  уровень ремонтопригодности конструкции 
ремонтируемого оборудования и компоновочных 
ревений его отдельных частей;

-  налижие необходимого комитета ремонт­
ной документации;

-  прогрессивность применяемого техноло­
гического процесса ремонта оборудования;

-  обеспеченность необходимыми для выпол­
нения ремонтных работ стационарными подъемно- 
транспортными механизмами;'

-  обеспеченность необходимой технологи­
ческой оснасткой, приспособлениями и инстру­
ментом и соответствие их параметров паспорт­
ным данные;

-  механизация ручного труда;
-  обеспеченность необходимыми поверен- 

шши приборами, средствами контроля и конт­
рольно-измерительным инструментом;

-  проведение входного контроля применяе­
мых при ремонте материалов и запчастей;

-  соответствие выполненных технологи­
ческих ш ераф й, включая контрольные, обеспе­
чивающие высокое качество ремонта оборудова­
ния, требованиям технологического процесса.

3 .4 . При оценке организационного уровня 
рабочего места на электрических станциях, в 
электрических и тепловых сетях, на ремонтных
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предприятиях (цехах, участках) анализируются 
следующие основные показатели

-  рациональность планировки рабочего мес­
та,

-  организационная оснастка, прогрессив­
ность ее конструкции и техническое состояние,

-  использование передовых форм и методов 
организации и стимулирования труда;

-  соответствие численности персонала нор­
мативам и расстановка его на рабочих местах 
согласно нормам обслуживания оборудования,

-  квалификация работника и соответствие 
ее сложности обслуживаемого оборудования и 
требуемому качеству выполняемых работ,

-  организация обслуживания рабочего места 
(регламентированное, централизованное, децент­
рализованное, смешанное),

-  охват технически обоснованными нормами 
труда, уровень выполнения норм,

-  наличие технической и другой необходи­
мой документации.

3 .5  При оценке условий труда и техники 
безопасности на рабочем месте на электрических 
станциях, в электрических и тепловых сетях, 
ремонтных цехах, на участках электростанций и 
ремонтных предприятий анализируются следующие 
основные показатели:

-  санитарно-гигиенические условия труда 
на рабочем месте (температура окружающей сре­
ды, запыленность и загазованность воздуха, лум, 
вибрация, освещенность, радиационная обстанов­
ка),

-  наличие индивидуальных средств защиты, 
их соответствие стандартам и нормам,

-  иалкчие коллективных средств защиты 
(оградительные, пре-,о мнительные, сигнализа­
ционные устройства), их соответствие тандартам 
безопасности,

-  наличие средств пожаротушения и взрыво- 
безопасности,

-  обеспеченность спецодеждой и спецобувью,
-  наличие и состояние мест отдыха и прие­

ма пищи,
-  соответствие производственного процесса, 

оборудования нормам охраны труда.
3 6. Конкретные показатели, характеризую­

щие технический, организационный уровни, а так­
же условия труда и техника безопасности на ра­
бочем месте могут уточняться и дополняться с 
учетом специфики предприятия (цеха, службы, 
отдела и пр )

3 .7  При аттестации рабочих мест слу­
жащих и ИТР1 оцениваются следующие показате­
ли

-  соответствие рабочего места типовому 
проекту организации труда, рациональность его 
планировки и прогрессивность оснастки,

-  использование средств механизации тру­
д а , вычислительной техники, АСУ, средств свя­
зи , степень информационного обеспечения,

-  наличие нормативов численности, управ­
ляемости, должностных инструкций,

-  соответствие квалификации работника 
сложности и характеру выполняемых работ,

-  обеспечение выполнения плановых зада­
ний, подготовки документации, работ требуемо­
го качества, обоснованности принимаемых реше­
ний,

-  соответствие санитарно-гигиенических
и эстетических условий труда нормативным тре­
бованиям и т  п

Аттестация рабочих мест служащих пред­
шествует анализ структуры и оперативности уп­
равления, технологии документооборота, процедур 
выполнения работ,положений о структурных под­
разделениях, систем оценки результатов деятель­
ности, оплаты труда,материального и морального 
поощрения, организации ловш ения квалификации, 
социалистического соревнования, условий труда 
и т  п

3 8 При отсутствии соответствующих норма­
тивных материалов для оценки отдельных показа­
телей используется экспертный метод, при кото- 
оом в обязательном порядке учитывается пере­
довой отечественный и зарубежный опыт в области 
техники, технологии, организации труда и произ­
водства, улучшения условий труда и техники без­
опасности

При аттестации зн читального количества 
одинаковых или аналогичных мест могут созда­
ваться образцовые (эталонные) рабочие места 
(с совершенной техникой, технологией, благо­
приятными условиями труда, необходимой техни­
кой безопасности, безупречно организованные 
и обслуживаемые, с соответствующими кадрами, 
обеспечивающие необходимый по технологии уро­
вень трудоемкости и качества работ)

3 9 . По результатам аттестации каждое ра­
бочее место относится к одной из трех групп.

^Методика проведения аттестации рабочих 
мест служащих и ЙТР будет уточнена после вы­
пуске Госкомтрудом СССР межотраслевых Методи­
ческих рекомендаций по аттестации организации 
труда служащих
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-  аттестованные рабочие места, показате­
ли которых полностью соответствуют предъявляв- 
н и  при их оценке требованиям или превышают 
их. К этой г руппе  не кокет быть отнесено ра­
бочее место, у  которого хотя бы по одному по­
казателю выявлены отклонения (например, не 
соблюдаются требования к качеству продукции, 
применяются устаревшие нормы труда, не обес­
печены техническая иля организационная осна­
щенность , механизация ручного и тяжелого фи­
зического труда, требуемые условия труда);

-  подлежащие рационализации рабочие мес­
та , отдельные показатели которых не соответст­
вуют установленным требованиям, но могут быть 
доведены до уровня этих требований в процес­
се реционалиэафк;

-  подлежащие ликвидации рабочие места, 
показатели которых не соответствуют и не могут

быть доведены до уровня установленных требо­
ваний в результате рационализации. К этой же 
группе относятся рабочие места, рационализа­
ция которых экономически нецелесообразна, а 
также излишние рабочие места.

ЗЛО Результаты аттестации одного или 
нескольких рабочих мест и предложения по их 
рационализации отражаются в карте аттестации 
(приложение 5 ) ,  которая подписывается члена­
ми комиссии, проводившими аттестацию, и ра­
ботниками, занятыми на этих рабочих местах. 
Пример заполнениякарты аттестации показан 
в приложении 6.

3 . I I .  Аттестация проводится для всех ра­
бочих наст, включая учебные, не реже двух 
раз в пятилетку, а для рабочих мест, подлежа­
щих рационализации, по завершении соответст­
вующих мероприятий.

4 . РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ

4 .1 . Разработка мероприятий по рационали­
зации рабочих мест предприятия (организации) 
проводится на основе анализа дайных аттеста­
ции, предложений рабочих и служащих, занятых 
на конкретных рабочих настах, результатов смот­
ров-конкурсов.

Особое внимание необходимо уделять акти­
визации человеческого фактора цугам широкого 
привлечения рабочих и служащих к разработке 
мероприятий по внедрению достижений науки и 
техники, научной организации труда, повшанию 
качества продукции (работ), всемерно поощряя 
их инициативу и творчество.

4 .2 . По завершении аттестаф и рабочих 
мест по структурно  подразделениям или пред­
приятию, организации в целом проводится тех­
нико-экономический анализ, в ходе которого:

-  рассматриваются результаты оценки ра­
бочих наст и предложения по их совершенствова­
нию;

-  устанавливается реальная потребность в 
хайдом рабочем месте на основа утвержденных 
планов производства, анализа технологических 
процессов и результатов аттестации;

-  определяется рабочие места, на которых 
монет использоваться труд пенсионеров, лиц с 
ограниченной трудоспособностью, учащихся сред­
них школ, а также рабочие места с режимом не­
полного рабочего дня (рабочей недели);

-  рассчитываются эффект от доведения ра­
бочих пест до нормативного уровня и необходи­
мые для этого затраты;

-  выявляются технические, материальные
и финансовые возможности предприятия для про­
ведения рационализафн рабочих мест.

4 .3 . По результатам анализа определяются: 
основные направления совершенствования произ­
водства, обьеш и этапы (сроки) рационализация, 
количество малоэффективных и излишних рабочих 
мест и сроки их ликвидации, количество рабочих 
мест, подлежащих замене, численность и профес­
сиональный состав работников, требующих повы­
шения квалификации и подлежащих переподготов­
ке, а также высвобождаемых работников и воз­
можности их дальнейшего использования.

Мероприятия по рационализации рекомен­
дуется разрабатывать по следующим основным 
направлениям.

4 3 .1 . По повышению технического уровня 
рабочих мест:

-  модернизация установленного оборудова­
ния, внедрение средств автоматизированного 
контроля, высокопроизводительного инструмента 
и оснастки, средств малой механизации,

-  повышение качества и надежности ремон­
та;

-  внедрение прогрессивных, малоэперацмон- 
ных, малоотходных уехнологических процессов; 
применение прогрессивных материалов, деталей, 
конструкфй;

-  механизация и автоматизация основных и 
вспомогательных производственных процессов, 
инженерного и управленческого труда, широкое 
внедрение электронно-вычислительной техники,
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сокращение применения ручного и тяжелого фи­
зического труда.

4 .3 .2 . По повышению организационного уров­
ни рабочих мест:

-  проектирование и внедрение рациональ­
ных трудовых процессов и режимов рабочего вре­
мени, приемов и методов труда, улучшение пла­
нировки рабочих мест, применение прогрессивной 
оснастки, внедрение типовых проектов НОТ;

-  внедрение многостаночного и многоагре­
гатного обслуживания, совмещение профессий, 
расширение зон обслуживания, совершенствование 
коллективных форм организации труда, в том 
числе широкое применение хозрасчете и бригад­
ного подряда;

-  разработка и внедрение в установленном 
порядке технически обоснованных нормативных ма­
териалов по труду и прогрессивных нормативов, 
приведение всех действующих норм трудовых за­
трат в соответствие с достигнутым уровнем тех­
ники и технологии, организации производства и 
труда; расширение сферы нормирования труда;

-  внедрение регламентированного обслужи­
вания рабочих мест, централизация вспомогатель­
ных служб;

-  систематическое обучение работающих вто­
рым и совмещаемым профессиям, передовым прие­
мам и методам труда, правилам техники безопас­
ности, регулярное повышение квалификации работ­
ников в других формах обучения;

-  проведение мероприятий по укреплению 
трудовой дисциплины, разработке соответствую­
щих систем материального и морального поощре­
ния;

-  повышение коэффициента использования ра­
бочих мест, углубление специализации и коопе­
рации труда по подразделениям;

-  внедрение рациональных транспортных мар­
шрутов, лучшее использование подвижного соста­
ва и других транспортных средств,

-  совершенствование методов оперативного 
планирования и управления производством;

-  разработка и внедрение прогрессивных 
процедур (технологий) выполнения управленческих 
работ, совершенствование документации и доку­
ментооборота.

4 3 .3 . По улучшению условий труда и тех­
ники безопасности на рабочих местах

-  создание оптимального температурного и 
светового режимов,

-  устранение, изоляция или подавление 
источников щума, вибрации, загазованности, за­
пыленности, повышенной влажности в помещениях,

-  внедрение средств индивидуальной и 
коллективной защиты от неблагоприятного воз­
действия производственной среды;

-  сокращение применения ручного, тяже­
лого физического и монотонного труда, опти­
мизация его темпа и ритма,

-  внедрение рациональных режимов труда 
и отдыха, эффективных методов восстановления 
работоспособности,

-  создание безопасных условий труда.
4 .3 .4 . По ликвидации излишних и мало­

эффективных рабочих мест -  разработка меро­
приятий по использованию высвобождаемых ра­
ботников и оборудования.

4 .4 . Мероприятия по рационализации ра­
бочих мест в зависимости от их содержания 
включаются в соответствующие разделы годо­
вых и пятилетках планов экономического и со­
циального развития предприятий и организадай 
(Письмо Госплана СССР от 29.12.85
9  АР-304/3-396, Приказ Минэнерго СССР от 
04.07.86 » 352)

4 .5 . Отчет о результатах учета, аттеста­
ции и рационализации рабочих мест в установ­
ленном порадке направляется вышестоящей орга­
низации, которая по обобщении мероприятий по 
рационализации рабочих мест подведомственных 
предприятий направляет их по принадлежности
в главк для принятия реаений по реалнзадаи 
мероприятий. Результаты аттестации рабочих 
мест, на которых занят персонал ПРЯ энерго­
систем или предприятий С оюзэнергоремонта, на­
правляются дополнительно соответственно ру­
ководству ПРП и предприятию Союзэнергоремон- 
та

4 .6 .  Финансирование мероприятий по ра­
ционализации рабочих мест осуществляется за 
счет собственных средств предприятий и орга­
низаций. а также кредитов Госбанка СССР и 
Стройбанка СССР в соответствии с п 9 Поста­
новления Совета Министров СССР и ВЦСПС от
15 августа 1985 г  •  733.

4 .7  Высвобождаемое в результате аттеста­
ции и рационализации рабочих мест оборудова­
ние реализуется в установленном порядке, а по­
дученные средства направляются в фонд разви­
тия производства.

4 .8  Расчеты экономической эффективности 
отдельных мероприятий в зависимости от их со­
держания осуществляются в соответствии с су­
ществующими методиками (см приложение 12).

При ликвидации рабочих мест эффект опре­
деляется с учетом остаточной стоимости высво-
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бовдаемого оборудования. В случаях, когда с 
высвобождаемого оборудования операции пере­
дастся на более прогрессивно®, рассчитывает­
ся дополнительный эффект, подучаемый от сниже­
ния себестоимости, КоК при внедрении нового 
оборудования

При замене рабочих мест на новые эффект 
определяется так же, как от мероприятий по по­
вышении технического уровня с учетом остаточ­
ной стоимости высвобождаемого оборудования 
Во всех случаях абсолютного высвобождения ра­
ботников при расчете экономического эффекта до­
полнительно учитываются выплаты из фондов об­

щественного потребления в размере 40? фонда 
заработной платы в соответствии с "Методикой 
определения «оптовых цен и нормативов чистой 
продукции на новые машины, оборудование и 
приборы производственно-технического назна­
чения" (М.: Прейскурантиздат, 1902).

4.Э. Основные направления рационали­
зации рабочих мест для электростанций, теп­
ловых, электрических сетей указаны в "Реко­
мендациях по основным направлениям рациона­
лизации рабочих мест с целью доведения их 
организационно-технического уровня до норма­
тивного" (М. СПС Союэтехэнерго, 1985).

5 ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

5 I .  Основными задачами планирования ра­
бочих нест на предприятии (в организации) яв­
ляются. последовательная оптимизация количест­
ва рабочих мест, обеспечение максимального 
съема продукции с каждого рабочего места, до­
стижение и последующее поддержание сбалансиро­
ванности рабочих мест и работающих.

5 .2 . Предприятия при разработке проектов 
гятилетних и годовых планов определяют основ­
ные показатели использования рабочих мест и 
рабочей силы, на базе которых составляют проек­
ты плановых балансов рабочих мест (приложе­
ние 9 ). Плановые балансы рабочих мест разра­
батываются в увязке с планами внедрения новой 
техники и технологии, заданиями по внедрению 
научной организации труда, планами воспроиз­
водства основных фондов и развития мощностей.
В пятилетием плане, исходя из больших возмож­
ностей для проведения перестройки действующего 
производственного аппарата, главное внимание 
уделяется обеспечению сбалансированности рабо­
чих мест и работавших за счет реконструкции и 
технического перевооружения предприятий. Планы

технического перевооружения и реконструкции, 
народу с другими материалами, обосновываются 
результатами аттестации.

Беланс рабочих мест разрабатывается 
одновременно с планом экономического и соци­
ального развития предприятия в качестве его 
составной части, а количество рабочих мест 
отражается в паспорте предприятия.

5 .3 . На вновь вводимых предприятиях ко­
личество рабочих мест определяется с учетом 
нормативной (проектной) укомплектованности 
рабочих мест.

Количество рабочих мест отражается в 
проекте предприятия, а нс стадии разработки 
проекта -  в его технико-экономическом ооосно­
вании или других проектных материалах

5 .4 . Соответствие между количеством ра­
бочих мест и численностью рабочих и служащих 
оценивается степенью сбалансированности рабо­
чих мест и работающих.

Этот показатель согласовывается с выше­
стоящей организацией для обеспечения сбалан­
сированности рабочих мест и работающих а це­
лом по министерству (ведомству).

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО АТТЕСТАЦИИ, РАЦИОНАЛИЗАЦИИ, 
УЧЕТУ И ПЛАНИРОВАНИЮ РАБОЧИХ МЕСТ

6 I .  Туководители предприятий (организа­
ций) совместно с профсоюзными комитетами на 
основе настоящего Положения определяют порядок 
проведения работы по аттестации, рационализа­
ции, учету и планированию рабочих мес*.

Ответственным за работу по аттестации, ра­
ционализации , учету и планированию рабочих мест 
является главный инженер, а при отсутствии дсиск 
кости главного инженера -  лицо, соответствующее 
этой должности, или заместитель директора.

В этой работе участвуют все функциональ­
ные и структурные подразделения предприятия 
(организации), которые обеспечивают достиже­
ние соответствующих показателей по совершенст­
вованию рабочих мест. Распределение ответствен­
ности между ними определяет администрация пред­
приятия (приложение 10). Технические, техноло­
гические и другие соответствующие им службы 
являются ведущими в работе по аттестации и 
рационализации рабочих мест.
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6 .2 . Администрация совместно с профсоюз­
ным комитетом обеспечивает:

-  широкое участие передовиков и новато­
ров производства* ИТР, рационализаторов и изо­
бретателей в проведении аттестации, рационали­
зации, учета и планирования рабочих мест, при 
этом в аттестаеди рабочих мест обязательно 
участвуют занятые на них работники;

-  привлечение к участию в аттестации ра­
бочих мест врачей медсанчастей, другое учреж­
дений здравоохранения, а  также представите­
лей органов социального обеспечения;

-  включение мероприятий по рационализации 
рабочих мест в зависимости от их содержания в 
соответствующие разделы годовых и пятилетних 
планов экономического и социального развития
и в коллективные договоры;

-  изучение в школах передового опыта и 
коммунистического труда, системе экономическо­
го образования, подготовки и повышения квали­
фикации кедров на производстве, университетах 
технического творчества целей, задач и методов 
проведения аттестации и рационализации рабочих 
мест;

-  организацию социалистического соревно­
вания в коллективах бригад, участков, цехов, 
предприятий, среди технологов, конструкторов
и других ИТР по повышению эффективности произ­
водства на основе аттестации и рационализации 
рабочих мест;

-  проведение смотров-конкурсов на лучщую 
организацию работы по аттестации и рационали­
зации рабочих мест и широкую гласность ее ре­
зультатов;

-  создание творческих коллективов для раз­
работки мероприятий по рационализации рабочих 
мест, включение этой работы в личные творческие 
планы работников.

6 .3  В целях координации и контроля за 
эффективностью работы по аттестации и рациона­
лизации оабочих мест на предприятиях приказом 
директора создаются постоянно действующие комис­
сии. В их состав входят руководители производ­
ственных и функциональных подразделений, замес­
титель председателя профсоюзного комитета, пе­
редовые рабочие, мастера, бригадиры, представи­
тели предприятий ПРП РЭУ иди Союзэнергоремонта, 
занятых на ремонте оборудования предприятия, 
первичных организаций НТО, ВОИР и других общест­
венных организаций. Комиссии возглавляют руко­
водители предприятий, организаций или главные 
инженеры (соответствующие должностные лица).
На предприятиях, в организациях по решению адми­
нистрации комиссии могут создаваться в струк­
турных подразделениях.

Аттестационная комиссия предприятия 
(организации) обеспечивает методическое ру­
ководство и контроль за проводимой работой 
на всех ее этапах:

-  заслушивает отчеты руководителей под­
разделений о ходе работы по аттестации;

-  рассматривает результаты аттестации
и принимает решение по дальнейшему использо­
ванию рабочих мест;

-  рассматривает предложения аттестацион­
ных комиссий подразделений по совершенствова­
нию рабочих мест я поручает производственным 
и функциональным подразделениям разработать 
конкретные мероприятия для их включения в пла­
ны экономического и социального развития;

-  организует через соответствующие функ­
циональные подразделения предприятия система­
тическое выявление и изучение передового опы­
та аттестации и рационализация и раэраболу 
соответствующих нормативно-методических я 
информационных материалов.

6 .4 . Аттестационная комиссия подразде­
ления:

-  обеспечивает выполнение работ по уче­
ту рабочих мест;

-  осуществляет аттестацию рабочих мест: 
сопоставляет фактические значения показате­
лей, характеризую т технический, оргяниэа- 
ционный уровни рабочих мест, условия труда
и технику безопасности с нормативная! и фик­
сирует оценку соответствия (несоответствия) 
аттестуемых показателей в карте а т т е с т а т  
рабочего места;

-  проводит техкико-еконоиический анализ 
характеристик рабочего места, вырабатывает 
решение о его дальнейшем использовании;

-  разрабатывает предложения к плану про­
фессионального обучения рабочих и высвобожде­
ния численности;

-  представляет аттестационной комиссия 
предприятия материалы по учету, аттестации 
и рационализации рабочих мест.

6 .5 . В ходе аттестации рабочих мест и 
разработки мер по их рационализации исполь­
зуются выводы и предписания технических ин­
спекторов по охране труда, материалы обследо­
ваний органов санитарного надзора, рекомен­
дации врачебно-инженерных бригад, обществен­
ных бюро экономического анализа, общественных 
технологических и конструкторских бюро, по­
стоянно действующих производственных совеща­
ний и других творческих общественных формиро­
ваний.

6 .6 . Итоги аттестации обсуждаются на со­
браниях трудовых коллективов и с учетом их
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предложений по предприятию издается согласо- ■ 
ваяний с профсоюзным комитетом приказ, кото- I 

put определяются:
-  общее количество рабочих мест, подле­

жащих ликвидации;
-  ответственные за проведшие мероприя­

тий по рашонализации рабочих мест и реали­
зацию высвобожденных материально-технических 
ценностей;

-  обязанности и ответственность предприя­
тия за сроки выполнения и финансирования ме­
роприятий по рационализации рабочих мест пер­
сонала организаций, занятых ремонтом оборудо­
вания;

-  меры по переподготовке и использованию 
рабочих, высвобождаемых в связи с ликвидацией 
и рационализацией рабочих мест;

-  меры поощрения работников за активное 
участие в проводимой работе.

6 .7 . Предприятия направляют вьввестоящей 
организаеди сводную ведомость результатов атте- 
стаздк рабочих мест (приложение I I ) .

6 .8 . Контроль за сроками разработки и 
внедрения мероприятий по рацконализации рабо­
чих мест осуществляется главным инженером пред­
приятия. Мероприятие считается выполненным 
только после утверждения акта о его внедрении.

6 .9 . Материальное поощрение работников 
за разработку и осуществление организационных 
и технических мероприятий по рационализации 
рабочих мест на основе аттестации, сокращению 
неэффективных рабочих мест и абсолютному вы­
свобождению численности осуществляется в соот­
ветствия с действующими положениями о премиро­
в а н о  за создание и внедрение новой техники.

На предприятиях могут разрабатываться спе- 
едальнне положения о премировании этих работ­
ников из фоцда материального поощрения.

6 .10 . Предприятиям и организациям, кото­
рые обеспечивают на основе рационализации ра­
бочих мест повшение фондоотдачи, улучшение 
использования производственных мощностей, ми­
нистерства н ведомства могут по согласованию
с соответствующими профсоюзными органами уста­
навливать покжюпше нормативы образования фон­
дов материального поощрения, социально-культур­
ных мероприятий и жилищного строительства

6 .1 1. Применение рабочим (служащим), бри­
гадой по собственной инициативе новых приемов 
труда и передового опыта, совершенствование 
своими силами рабочих м ест, повышение своего 
профессионального мастерства и достижение на 
этой основе высокого уровня выработки в период 
иещцу аттестациями рабочих мест не являются ос­

нованием для пересмотра норм по решению адми­
нистрации. Пересмотр норм в этих случаях мо­
жет производиться по инициативе коллективов 
бригад, рабочих и служащих, за что они поощря­
ются в установленном порядке (Постановление 
Совета Министров СССР и ВЦЗПС от 6 июня 
1905 г .  » 540).

6 .12 . Руководителям предприятий и орга­
низаций разрешено привлекать рабочих, ИГР и 
служащих к работе по рационализации рабочих 
мест на том же предприятии (в организации) 
на условиях совместительства (за пределами 
рабочего дня по основной работе) -  Постанов­
ление Совета Министров СССР и В1£ПС от 15 ав­
густа 1985 г . Я 783. Порядок указанного сов­
местительства регулируется Постановлением 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от
20 января 1986 г .  Я 15/2-62.

6 .13 . Минэнерго СССР:
-  обеспечивает разработку и утверждает 

совместно с ЦК профсоюза отраслевое положе­
ние об аттестации, рационализации, учете и 
планировании рабочих мест на основе Типово­
го положения об аттестации, рационализации, 
учете и планировании рабочих мест;

-  определяет головные научно-исследо­
вательские и проектно-конструкторские органи­
зации, ответственные за научно-методическое 
руководство аттестацией и реционализаедей ра­
бочих мест в отрасли;

-  организует обучение основан аттестаедк 
и рационализации рабочих мест руководящих ра­
ботников и специалистов предприятий и органи­
заций министерства;

-  предусматривает в планах выделение обо­
рудования и материальных ресурсов для региона­
лизация рабочих мест;

-  учитывает результаты аттестации и рацио­
нализации рабочих мест при формировании про­
грамм повышения научно-технического уровня про­
изводства, составлении годовых и пятилетних 
планов экономического и социального развития 
предприятий и организаций, обеспечивая сбалан­
сированность рабочих мест и трудовых ресурсов;

-  выделяет средства на строительство, ‘рас­
ширение и реконструкцию предприятий только пос­
ле выявления и использования возможностей уве­
личения объема производства на действующих про­
изводственных мощностях с учетом рационализации 
рабочих мест,

-  предусматривает в планах, экономического
и социального развития создание специализирован­
ных производств по изготовлению организационной 
и технологической оснастки, средств механизации



и автоматизации, специального оборудования 
для проведения работ по организации рабочих 
мест на подведомственных предприятиях и в ор­
ганизациях;

-  организует работу постоянно действую­
щей комиссии министерства по проведению атте­
стации и рационализации рабочих мест, возло­
жив на нее координацию и методическое руко­
водство згой работой, контроль за ее осущест­
влением, а также распространением и внедре­
нием передового опыта.

В состав постоянно действующей комиссии, 
возглавляемой заместителем министра, как пра­
вило, входят: начальник Главного технического 
управления (первый заместитель председателя 
комиссии), начальник Управления организации 
труда и заработной платы и начальник Планово- 
экономического управления (заместители пред­
седателя комиссии). Членами комиссии назна­
чаются руководители Зункциональных и произ­
водственных управлений и отделов министерства 
В состав комиссии включаются также представи­
тели профсоюзных органов, научно-технических

обществ и ВСИР, отраслевых органов информа­
ции.

В своей работе отраслевая комиссия опи­
рается на организации,, выполняющие функеди 
головных по учету, аттестации и рационализа­
ции рабочих мест, которыми являются по при­
надлежности Энергонот, Энергсстройтруд, Ссюэ- 
техэнерго, Оргенергострой, ЦКБ Союзэнергоре- 
монта, ВНИИАЭС НПО "Энергия", а также на го­
ловные научно-исследовательские и конструк­
торские организации, ответственные за научно- 
методическое руководство аттестацией и рацио­
нализацией рабочих мест в отрасли.

Основными задачами головных организаций 
являются разработка методических материалов, 
применяемых при проведении учета, аттестации 
и рационализации рабочих мест, подготовка пред­
ложений по совершенствованию работы по аттес­
тации рабочих мест, изучение я распространение 
передового опыта, подведение итогов работы в 
отрасли, оказание практической помощи пред­
приятиям в проведший работы по аттестации ра­
бочих мест.

П р и л о ж е н и е  I

СХЕМ
ПРОЩЕНИЯ РАБОТ ПО АТТЕСТАЦИИ 

И РАЦИОНАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПЕСТ НА ПРЕДПРИЯТИИ
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П р и л о ж е н и е  Z

гаКОМЕНДАЩИ ПО (ЩЕНКЕ ТЕХНИЧЕСКОГО УРОВНЯ ОБОГУДШАНИЯ 
И ПРОГРЕССИВНОСТИ ТЕХН0Л01МЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
пга АТТЕСТАЦИИ И РАЦИОНАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

Оценка технического уровня эксплуатации 
оборудования на электрических станциях, в 
электрических и тепловых сетях производится по 
следующим основным направлениям.

I .  Тепломеханическое оборудование

I I .  При анализе основных параметров и 
характеристик тепломеханического оборудования 
и его технического состояния оценивается:

1 .1 .1 . Состояние и надежность работы си­
стемы пыяецриготовхеняя,мааутопроводов,га­
зопроводов, горелочных устройств, арматуры и 
гарнитуры, сепарацконных устройств барабанов 
котлов.

1 .1 .2 . Надежность работы тягодутьевых 
устройств котла.

1 .1 .3 . Оптимальность процесеа горения и 
его автоматкзащя.

1 .1 .4 . Состояние и ребота газоанализато­
ров, ххслородомеров и дымомеров.

1 .1 .5 . Состояние плотности гааовоздувного 
тракта котла и систем пылеприготовленяя, прогрес­
сивность применяемых методов защиты.

1 .1 .6 . Наличие и техническое состояние ап­
паратов очистки поверхностей нагрева котлоагре­
гатов.

1 .1 .7 .  Состояние уплотнений FBQ, примене­
ние эффективных методов очистки FBH.

1 .1 .8 . Надежность работы илакоудаляющих 
устройств

1 .1 .9 . Загазованность и запыленность ко­
тельной (главного корпуса) электростанции и вы­
броса в окрукавщув среду (состояние работы элек­
трофильтров и других золоулавливащих устройств).

I I .10. Вибрационное состояние турбогене­
раторов.

1.1.11. Состояние проточной части турбин 
(занос солями и состояние уплотнений).

1. 1.12. Надежность работы парораспределе­
ния и регулирования турбин.

1.1.13. Надежность работы масляной систе­
мы водородного охлаждения генераторов.

1.1.14. Выполнение требований противопожар­
ной безопасности при эксплуатации маслосистеы

1.1.15. Надежность и режим реботы подогре­
вателей и деаэраторов системы регенеративного 
подогреве питательной воды и подпитка теплосети.

Обеспечение номинального подогреве, темпе­
ратурного напора и содержание кислорода со­
гласно кормам.

1 .1 .16 . Состояние поверхностей охлажде­
ния конденсаторов, применяемые методы очист­
ки.

1 .1 .17 . Состояние воздушной плотности 
вакуумных систем.

1 .1 .18 . Надежность работы БСВГ.
I Л .19 Надежность и экономичность ра­

боты питательных, конденсатных, циркуляцион­
ных, сетевых, дренажных и других насосов 
котлотурбинного цеха.

1 .1 .20 . Состояние сосудов и трубопрово­
дов КЩ, их техническое освидетельствование. 
Наличие формуляров теплового ресмирения тру­
бопроводов, состояние их опор я  подвесах.

1 .1 .21 . Применение диагностики состоя­
ния деталей и узлов котлов, турбин и паро­
проводов после достижения нормативных нара­
боток временя, экспертиза возможности даль­
нейшей эксплуатации.

I Л  .22. Техническое состояние дымовых 
труб, гредирен, зданий и сооружений.

I . I .2 3 .  Техническое состояние и работа 
контрольно-измерительных приборов, сигнали­
зации, технологических защит, блокировок, 
автоматических регуляторов.

1.2 . Рационализация и совершенствование 
технического уровня оборудования могут быть 
произведены за счет:

-  использования новых материалов для 
защиты оборудования от коррозии, механическо­
го износа;

-  реконструкции поверхностей нагрева 
котлов;

-  применения устройств для расхолажива­
ния и разогрева барабанов «отлов и для кон­
сервации внутренних поверхностей нагрева кот­
лов;

-  применения новых методов очистки кон­
денсаторов от загрязнений, обработки и под­
готовки технической воды, очистки сбросных 
вод;

-  реконструкции проточной чести турбин, 
регенеративных установок;

-  выполнения рекомендаций, исклочапдах 
появление низкочастотной вибрации на турбинах;
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-  применения пусковых схем и режимов 
энергоблока, обеспечивающих надежность рабо­
ты оборудования в режимах частых пусков и оста­
новов

2. Электротехническое оборудование 
электростанций

2 .1 . При анализе основных параметров и 
характеристик электротехнического оборудования 
и его технического состояния оценивается:

2 .1 Л .  Соответствие параметров оборудова­
ния условиям работы как при нормальных режимах, 
так и при коротких замыканиях, перенапряжениях 
и перегрузках.

2 .1 .2 . Соответствие мощности электродвига­
телей приводимым ими механизмам собственных 
нужд.

2 .1 .3 . Соответствие характеристик и прин­
ципиальных схем устройств релейной защиты и 
автоматики требованиям надежности, быстродейст­
вия, селективности.

2 1 .4 . Соответствие аппаратуры связи и 
телемеханики требованиям, предъявляемым к СД1У.

2 .1 .5 . Соответствие установленного обору­
дования режимным условиям эксплуатации (манев­
ренность, регулировочный диапазон, режимные 
ограничения из-за неудовлетворительного состоя­
ния отдельных узлов и д р .) .

2 .1 .6 . Наличие физически и морально уста­
ревшего оборудования fB том числе выработка ре­
сурса количества отключений и включений комму­
тационным аппаратом).

2 .1 .7 . Состояние кабельного хозяйству.
2 .1 .8 . Соответствие схем электрических со­

единений надежности снабжения потребителей.
2 2. Рационализация и совершенствование 

технического уровня оборудования могут быть 
произведены за счет.

-  применения совершенных методов контроля 
состояния и профилактики оборудования (обмыв 
или покрытие гидрофобной пастой изоляции, при­
менение аппаратуры для контроля за  состоянием 
контактов и изоляции под рабочим напряжением
и д р .) ;

-  применения современных механизмов и при­
способлений при ремонте оборудования.

3 Оборудование электрических сетей

3 .1 . При анализе основных параметров и ха­
рактеристик оборудования электрических сетей и 
его технического состояния оценивается:

3 .1 .1 . Соответствие схем электроснабже­
ния потребителей I  и П категории нормативны! 
требованиям, протяженности и сроку службы, 
их соответствие ПУЭ.

3 .1 .2 . Нормативное и фактическое коли­
чество HI, ТП и ПС 35 кВ и выше, подлежащих 
ремонту, и их соответствие ПУЭ.

3 .1 .3 . Нормативное и фактическое коли­
чество опор, подлежащих замене в год.

3 .1 .4 . Соответствие характеристик и прин­
ципиальных схем устройств релейной защиты и 
автоматики требованиям надежности, быстродей­
ствия, селективности.

3 .1 .5 . Соответствие аппаратуры связи и 
телемеханики требованиям, предъявляема! к СД1У

3 .1 .6 . Оснащение специальными маннами, 
передвижными лабораториями, приборам, меха­
низмами, средствам  малой механизации.

3 .1 .7 . Соответствие параметров оборудова­
ния условия! работы как при нормальных режи­
мах, так и при коротких замыканиях, перена­
пряжениях и перегрузках.

3 .1 .8 . Соответствие установленного обо­
рудования режимным условиям экспЛуатаоди (ре­
жимные ограничения из-за неудовлетворитель­
ного состояния отдельных узлов я д р .) .

3 .1 .9 . Соответствие схем электрических 
соединений требованиям надежности снабжения 
потребителей.

3 .1 .10 . Состояние кабельного хозяйства.
3 .1 .11. Наличие физически и морально 

устаревшего оборудования.
3 .2 . Рационализация и совершенствование 

технического уровня оборудования могут быть 
произведены за счет:

-  профилактики оборудования (обмыв или 
покрытие гидрофобной пастой изоляции, приме­
нение аппаратуры для контроля за  состояния! 
контактов и изоляции под рабочим напряжением 
и д р .) ,

-  оснащения подстанций без обслуживающе­
го персонала средствам телесигнализации и 
телеуправления,

-  применения современных механизмов и 
приспособлений при ремонте оборудования.

4 . Оборудование тепловых сетей

При анализе основных параметров и харак­
теристик оборудования тепловых сетей, их тех­
нического состояния оценивается:

4 I .  Технологическая возможность оборудо­
вания

-  резервирование;
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-  достаточность подачи и напора насосно­
го оборудовании;

-  пропускная способность оборудования, 
трубопроводов и т .д . ;

-  энергозатраты (нормативное и фактичес­
кое значения);

-  надежность и безотказность в аксплуа- 
тащя.

4 .2 . Параметры, обеспечиваемые техноло­
гическим оборудованием:

-  давление до и после оборудования;
-  иомталыше расхода тепля, надпяточной 

и сетевой вода и соответствующие им гидравли­
ческие потери;

-  отклонение качестве надпяточной вода 
к теплоносителя в пределах ЛТЭ.

4 .3 . Уровень механизации рабочего места:
-  оснацекие спедааиинвм, механизмами и 

средствами малой механизация;
-  техническое состояние спецмамюг, меха­

низмов я средств малой механизация;
-  мероприятия по сокращение ручного тру­

да-
4 .4 . Прогрессивность применяемого техно­

логического процесса, оборудования и схем тру­
бопроводов теплосети:

-  бесперебойное, качественное покрытие 
тепяоинх нагдоск с учетом перспектив развития 
систеда теолоснзбиения;

-  поднота оснащения средствам: контроля и 
учета, автоматического и дистанционного управ­
лении оборудованием источников тепла, насосных

станций, центральных и индивидуальных тепло­
вых пунктов;

-  состояние средств контроля я учета 
тепловой анергии, автоматического и дистан­
ционного управления.

4 .5 . Рационализация и совершенствование 
технического уровня оборудования могут быть 
произведены за счет:

-  применения для теплотрасс труб с по- 
вшенным сроком службы;

-  использования надежных материалов анти­
коррозионной задал* трубопроводов;

-  применения современной высокоэффектив­
ной изоляции трубопроводов;

-  внедрения бессальниковых компенсато­
ров (сильфонных);

-  использования пластинчатых теплообмен­
ников в составе источников теплоснабжения,
КП, ЦШ тепяоинх сетей;

-  применения еекдаониромптя схем трубо­
проводов дли применил надежности работы теп­
лосети и аварийных реданах;

-  внедрения иадашмх средств диагности­
ки и обнаружения мест повреждений (течевска- 
теля, теоловизорн и т .д .) ;

-  оснащения теплосетей автомтязировян- 
нш« системами управления, учете и контроля;

-  внедрашя и теплосети диспетчерских 
я телемеханических систем;

-  использования ЭВМ для расчета техни- 
ко-економкческих показателей к оптимальных р е- 
ям ов работы.



П р и л о ж е н и е  3
Производственное энергети­
ческое объединение 
(районное энергетическое 
управление)________________
Предприятие_______________
Цех, район, служба _______

ведомость
УЧЕТА РАБОЧИХ МЕСТ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ АТТЕСТАЦИИ

№
п л

Рабочее место Данные о работниках

Средне­
годовая 
дли­
тель­
ность 
исполь­
зова­
ния ра­
бочего 
месра,

Оснощение рабочего 
места

Дата
ввода

Дата 
и при- 
чина 
ликви­
дации

Итоговая оценка 
оабочего места

Наи­
мено­
вание

Код Поряд­
ковый
номер

Коли­
чест­
во ин­
диви­
дуал ь- 
ных 
рабо­
чих 
мест

Про­
фес­
сия

Кате­
гория

Разряд,
группа
квали­
фика­
ции

Коли
чест­
но,
чел.
план
факт

Чис;
по

1енно
смен
чел.

сть
ам.

Наиме­
нова­
ние
обору­
дова­

ния

Код Коли­
чест­
во

Наиме­
нова­
ние
техно­
логиче­
ской
оснаст­
ки

Аттес­
тация

года

Аттес­
тация
(по­
втор­
ная)

года

I 2 3 4 5 б 7 8 9 10 I I 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Ведомость составил _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(должность, ф .и .о  , дата)

Начальник структурного 
подразделения (подпись)
Начальник производственно- 
технического отдела___________ (подпись)
Начальник отдела организации 
труда и заработной
платы _________________________ (подпись)

П р и м е ч а н и я  I .  После итоговых данных о рабочих местах в г р .6 ,7 ,8  приводится перечень оборудован 
самостоятельных рабочих мест'4 -2 .  Указывается одна из следующих оценок рабочего места аттестовано (А), 
лиэации (Р ), подлежит ликвидации (Л).

ия, не создающего 
подлежит рациона-



Пояснение к заполнение Ведомости учета 
рабочих мест и результатов их аттестац т

Пояснение

I

Номер
к заполнение

2

Ведо-
мости

I

Пояснение к заполнению

2

'

Индивидуальное рабочее место именовать 
по профессии работника соответственно 
EIHC или КС должностей ИТР и служащих, 
КС профессий рабочих, не вошедших в 
Ш С . Например, моторист топливоподачи, 
токарь. Коллективное (бригадное) рабо­
чее место именовать по функции, выпол­
няемой бригадой. Например, ремонт по­
верхностей нагрева котла, оперативное 
обслуживание распределительных электро­
сетей
Код проставляется в соответствии с об­
щесоюзными и отраслевыми классификато­
рами
Указывается порядковый номер возрастаю­
щим итогом по кещдоцу подразделению 
предприятия. Например, КЩ -  В 1-20,

Количество индивидуальных рабочих мест 
указывается пряным счетом. Количество 
индивидуальных рабочих мест, входящих 
в коллективное (бригадное) рабочее мес­
то, указывается по численности работаю­
щих на коллективном рабочем месте
Указывается наименование профессии 
(должности) согласно ЕТКС и КС
Категория работников указывается сле­
дующим образом: рабочие -  I ,  ИТР -  2, 
служащие -  3
Указывается тарифный разряд или группа 
квалификации профессии рабочих, обслу­
живающих данное рабочее место. Для ИТР 
и служащих указывается установленный 
оклад

9 Указывается плановое и фактическое 
количество работников на рабочем мес­
те

10-12

14

15

16

17

18

Указывается явочная численность работ­
ников по сменам. Дня работников, ра­
ботающих в одцу смещу, указывается 
численность в соответствующей смене
Наименование оборудования указывает­
ся согласно принятому в технической 
документации
Оснащение рабочего места кодируется 
в зависимости от типа оборудования:

Тип оборудования

^ о-энергетическое 
техническое 

Электротехническое 
Здания и сооружения 
Прочее оборудование 
Без оборудования

Код оснащения 
рабочего места

01
02
03
04
05
06

Указывается количество оборудования, 
перечисленного в п.14
Наименование технологической оснастки 
указывается согласно принятому в тех­
нической документации
Указывается дата ввода рабочего места, 
подтвержденная соответствующим докумен­
том. При отсутствии данных о вводе ука­
зывается дата заполнения ведомости уче­
те рабочих мест

21 Указывается оценка рабочего места пос­
ле его повторной аттестации, проведен­
ной по осуществлении мероприятий по 
рационализации

I
в
I
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nftttCFU ЗАПСШНЕЖЯ ВЕДОМОСТИ УЧЕТА РАБСКИХ МЕСТ И РЕЗУЛЬТАТ» ИХ АТТЕСТАЦИИ

Производственное
энергетическое объединение
(районное энергетическое
управление) . -
Предприятие______________ _ ГРЭС ___ _
Ц п . Р**он, слудба то плотно-транспортный. иотлотуобжнмЯ пет

Ведомость учете рабочих мест и результатов 
их аттестации

Рабочее место Данные о работниках средне­
годовая Оснащение рабочего места Дата

ввода
Дата и 
причи-

Итоговая оценка 
раб-чаге места

Ш Наименование Код Поряд- Количест- Профессия Кате- Разряд, Количаст Численность по 
сменам,чел

длитель­
ность Наименование Код Коли- Нейманова-

на лик* 
виде- Аттос- Аттеста­

ция (лов-п п КОВЫЙ во инди- горня группа во, чал исподьзо- оборудования чест- кие техно- ции
НОМор квали­

фикации
план
фаЯт

вания ре- 
бочего

логической
оснасткиных ра- I П Ш

тппняя)
бочих места, года годамест %

I г 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Топ твно-тоенс-
покипим пек

(на двух вводах 
тооамвоаодачи)

I Моториста на - 1-3 3 Моторист не I и 13 3 3 3 100 Конвейер 26 12 01 74 Ртолливоподаче топлив опода- 
че 13

г Моториста на - 4-5 г Моторист на I Ш 9 2 2 2 100 Ленточный 10 _ 12 01 74 Ртопливоп сдаче топливопода-
ча 9 питатель

3 Моторсста на - 3 I Моторист на I Ш 5 I I I 100 Узел перегруз II 12 01 74 Атопдиволодаче топливопода- 5 ки
че Качающийся

питатель 16 .
4

5
6

Мсториста на 
топдиволодаче

7-8 г Моторист на 
топливопода- 
че

1 Ш 9
9

2 2 г 100 Дробилка
молотковая

8 12 01 74 Р

И т о г о  
по ТГЦ 8 36 8 8 8

___
36

Ведомость составил Начальниж цеха
(должность, ф и о , дата) Начальник ПТО (пояпись)

Начальник ОТиЗ (подпись)
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I

К
I

Ведомость составил -------- . Начальник цеха ,________________(подпись)
(должность, ф и о . ,  дата) Начальник ПТО ________________ (подпись)

Начальник ООТиЗ (поились)
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Производственное энергетическое 
объединено
(районное анергатическое 
управление) _ _ _ _ _ _ _________
Предприятие ПЭС ___
Цех, район, службе: служба подотенций. службе линий. РЭС

Ведомость учете рабочих мест и реэультетое 
ич аттестеции

Рабочее место Денные о работниках Средне­
годовая Оснащение чего miвсте Дата

ввода
Дата и 
причи-

Итоговая оценка 
рабочего места

Код Поряд-
КОВЫЙ
номер

Профессия Кате-
гория

Разряд.
гдопла
квали-

Коли­
чество,

чал
Численность по 

сменам.чел
ддитель- Код Коли­

чест­
во

на лик*
л*п

UtHUMlUNIM V коли­
чество
индиви-

ность
испольэо- оборудования

наименова­
ние техно­
логической

аида-
ции Аттес­

тация

года

Аттеста­
ция (под-дуальных

рабочих
мест

фика-
ЦИИ

план
фаХФ I п ш бочаго

Н Г

оснастки торная)

года

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Служба
пЖЙНЦЦй

I

•

Электромонтера 
по обслужива­
нию подстанций

19119 I I Электромон­
тер по обслу­
живанию под­
станций

I У 5
5

I 1 I 100 Щит управле­
ния ь обцепод- 
станодонном

з г г л и -подстанции

I степени слои* 
ности

I 29 04 72 Р

г

3

Ремонт и тех­
ническое об- 
служивание 
оборудования
группы подстан -

г

3
4-6
7
8-9

10

I

I
3
I
0

1

Электро­
слесарь

Водитель
автомобилях^

I

I
I
Г
I

I

6

5
4
3
?

п
класс

I / I

1/1
3 /3
1/1
2 /2

1/1

I

I
3
1
2

I

-
-

100

100
100
100
100

Подстет** Ш I

ш т * .
Г Ш »

Ш Г - .

Е 3 №
m r * *

8 № “ ь

-

I

8

I

Мастерская• 
средстве 
механизации 
приборы 
приспособ­
ления, ин­
струмент

29 04 72 •
>

-

Р

И т о г о  по 
службе подстан-

10 14/14 Ю I I

Ведомость составил Начальник службы подстанши (поапиеь)
(должность, ф и о , дата) Начальник ПТО (подпись)

Начальник ПЭС (поапиеь)
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Om an —  080 (пс— rtfc)

J3SL
I С яерттю е 

сб сф таи м  
раеорнм м нь- 
них еатсЯ 
уч$сг*м t  I

I I Зрвктроюиедр 
СВБ А орвде- 
w a h w a  ев-

I

I f

9/0 2 2 2 too Дмдгрт «о- 5 m m  a t -
a r & z r -

t Oprfopi!
яяе*яг-
ж »  r n
мнпБвв

J9.04.72 Р

2

2 I Додеед»•етсмоб***
I n

m ce  
» • • . • • • ♦«• » •« •

t e a r *
• ••• i ;

i срадрт

>•••••• ••«•ее • • ♦ • * • ••••••
И Т о* г о по 2 9/9 2 2 2реЯсяф мвхтрш- 
едскмх сведя

Ведомость с о т н и ...... ....__ Н м и и п  Р8С (пошмоь!
( д е т о т .  ф«я.о., дете) R m an in  ОТО (во— с>)

Пт  выну 080 _______  (д о тсь )
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Проиаводетвенное энергетичасхое 
обэдг-----)дине«1ве
(районное амергетичеоиое 
упреждение) ____________
Предприятие Мосенеогоремонт 
Цех, район, служба место» на ТЗЦ

Ведомость учете рабочих мест и результатов их аттестации

Рабочее часто Даинме о работниках Средне­годовая Оснащение рабочего месте Дета
ввода

[Дата и 
причина Итоговая оценка 

рабочего места
Наименоеение Кед Порш-

ксвнй
Коли­
чество

Профессия Катего­
рия

Разряд,
группе

Коли­
чество,

Численность пс дактиль- Наименование Код Коли-
част-

Наименова­
ние техно-

лмквида-л
П п сманим,чел кость 

Непаль- оборудования ции
Аттеста- Аттеста-

адя (по-номер надиви* кеали- чел воеатя во логической ЦИЯдуаль­
ных ре 
бочих

фихв-
ции

плен
факт £ п ■ рабочего 

месте, %
оснастки

года
вторник)

мест года

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 XX 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
I Ремонт поверх­

ностей негре-
- I I Слесарь по ре­

нету оборудо-
I 6 1/1 I - - 30 - - - Инструмент

и приспособ* Г$4 г - Р
вв хотлоагре- ввния хотель- линиягатов кых и пнхепри- 

готовиталышх
Средства ма­
лой махани-

а цехов акции
грузоподъем­
ные махани э-
Ймаодка

2-4
5-6

3
4

То же I
I

5
4

3/3
4/4

2
2

X
2

- 30
too

- - - -
- 9-12 4 I 3 4/4 3 I 100 т т _
- 13-14 2 Влектросварадх 

ручной сварки
1 6 2/2 I I - 70 - - -

кислорода
Разводка
ацетилена
Сварочный

-

• 15-16 2 То же I 5 2/2 I I • 80 - - - -аграгат
Инвентарные
леев и др

2 Ремонт вращае­
т с я  механиэ-

2

3
мое

и т о г о  по 
участку

16 K /I6 Ю 6

Ведомость составил-----------  .. _ Начальник участка___________ (подпись)
(должность, ф и о • дата) Начальна» ПТО (подпись)

Начадыап 00М  (поапись)
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Промаводс-ввкное энергетическое 
объединение -  ВПО Сооэатомвнерго 
(районное энергетическое 
управдоме) _____________________
Предприятие АЭС
Цех, район, служба электроиех

Ведомость учете ребочмя меот я результатов 
их аттестации

Рабочее место Данные о реботниках Средне-
годовал Оснащение рабочего места Дата

ввода
Дата и 
орнчи-

И*оговм оценке 
рабочего места

Наименование Код Поряд­
ковый
номер

Количест 
во инди­
видуаль­
ных ра­

бочих 
мест

-Профессия РДерод.
nym ta
хвали-

Коли­
чество,

чая

Чнслемость по двитеив
Наименование
оборудования

Код Коли-
чест-

во
Налменова- 

- ние техно- 
логичесжой

не ли-
W

П п р м сменим. чел пспольэс- 
вам и  ре«

« а д е ­
п т Аттес- Аттесте- 

ф я  (по- 
еторнея)

года
•

* * • -оди - т - I 11 ft бочаго _ 
м ефм Д

оснастки теодя

годе

I 2 3 4 Ь 6 7 е 9 10 а 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1

2

3

Ремонт аппаре-турыРЗА бло­
ков Ш 1-5

Старшего
електромонтера
(дежурного)

1-3
4-6
7-8
9-10

2

3
3
2
2

Электромонтер
ро^ремоиту

I
I
I
I

6
5
4
3

з /з
3/3
2/2
2/2

3
3
2
2 - -

100
100
100
100 -

•
-

Устройство 
ддя проверки 
простых за­
щит, транс­
форматор, 
мост Уинтсто 
на, ампер­
метр, вольт­
метр, часто­
томер, гене­
ратор* xctei- 
лект ремонт­
ного инстру­
мента н т д

Алоаль
19Ь4 г

-

р

И т о г о  по 
цеху

10 10/10 10 — —

I

&
I

Ведомость состаю и --------------------------------------------------  Начкльни ц е д .______________ __(пода«сь>
(должность, ф к о , дата) Начальник ГГГО _________________ (подпись)

Начал ыик НЭО



О х о н ч а м и а  n p i i o i o n  4

Преи ааодс таенное энергетическое 
объединение (районное аиергетячесаое
управление) яя<1 Соезатзнанерго
Прада ре ятие АЗС
Цех. район, служб» хюичоски» чах

Ваяемое» уюта рабочих мает а результате» 
хх аттестация

Р а б о ч е е  м е с т о Д а н н ы е  о  р а б о т н и к а х
С р е д н е ­
г о д о в а я
д л х т о л ь -

О с и е ц е н х е  р а б о ч е г о  а к т а
Д а т а
• • о д а

Д а т е  и
п р и ч и н а
дих»м да<

И т о г о в а я  о ц е н ­
к а  р а б о ч е г о  

м е с т а

1
п  п

Н а и м е н о в а н и е К од П е р е д -
к о в ш

К о л и ­
ч е с т в о

П р о ф е с с и я К а т е ­
г о р и я

Р а а р д д .
П у ш и

К а л х -
ч а с т а о »

ч а л
п л а н ,
ф е Н

Ч и с л е н н о с т ь  п о  
см ан аИ ф Ч ел

н о с  ТВ 
и с п о л ь з о ­
в а н и я  р а -

Н а й м а н  о в а н м е  
о б о р у д о в а н и я

К о д К о л и ­
ч е с т ­

в о

Н а и м е н о в а н и е
т а х н о л о г и -

д ам
А т т е с ­
т а ц и и

А т т е с т а ­
ц и я  ( п о ­
в т о р н а я )

г о д и

Д У » л ь -
н ы х  р а ­

б о ч и х  
м е с т

ф и м ед ам I П л б о ч е г о

т *
к а с т х и

г о д а

I 2 3 4 S 6 7 8 9 1 0 I I 1 2 1 3 1 4 1 6 1 6 1 7 1 8 1 9 2 0 2 1

I

«

С т а р ш е г о  о п е р а ­
т о р а  с п а ц в о д о -  
о ч и с т к и  ( д е а у р -  
к о г о )

I I С т а р ш е  о п е р а ­
т о р  с п о с т о д о -  
а ч и с т к и  ( д е -  
х у р н и й )

1 У 1 6 / 6 I I I 1 0 0 Т а о я о о б м а и и и -
х и
В а х и  т р а п н ы х
м д
Ф и льтр ы  
В е н т и л я т о р ы  
Н а с о с ы  
Г р а а ц и е  к а -  
и ё р н
Э л а х т р с н а -
г р а в а т е я и
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6

2 0
7

2 7

4

2

W ? b Р

г

3

А п п а р а т ч и к а
х я м я о д о о ч и с т -
хм ( д в я у р н о г о )

2

И т о г о  по
х и м и ч е с к о м у
ц е х у

I 6 / 6 I I I

I
3
I

Ведомость состоял _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Началышх цеха (п^у~-ч-)
(должность, ф а о , дата) Начальная ОТО (оралась)

Начальнаа ПЭО (п^ "„'ь ?



Наименование КОД
Территория
Министерство
Предприятие
Цех, службе, участок

КАРГА АТТЕСТАЦИИ РАБСЖХ МЕСТ
Наименование 

рабочего месте

Номер рабочего месте,
код

Классификационные приз­
наки рабочего места

Показатель Соответствие 
норма тиакш 
требованиям 
или прогрес­
сивным реюе- 

нкям

Отклонение 
от норма­
тивных тре­

бований

Соответствие 
норма тивтм 
требования! 
или прогрес­
сивки! реме-

НИЯИ

Отклонение 
от норматив­
ных требова­

ний 
а

Соответст­
вие норма­
тивным тре­
бованиям 
или про­
грессивки! 
решениям

Отклонение 
от норматив­
ных требова­

ний1

I 2 3 4 5 6 7

1 Технический уровень
2 Организационный уровень
3 Условия труда я техника безопас­

ности
Итоговая оценка рабочего места (ат­
тестовано, подлежит рационализации, 
подлежит ликвидации)

Подписи членов комиссии 
Дата _ —  - —
С картов аттестации оанакомяен

(Подписи работающих) 
Дата __

П р и м е ч а н и и  I Карту аттестации допускается заполнять на несколько рабочих мест» относящихся к одною структурною 
подразделение предприятия (по условно удобства при заполнении и исоольаованин) -2 Код территория, министерства, предприя­
тия указывается в соответствии о Классификатором предприятий и организаций Минэнерго CCCF-3 Классификационный прианах ра­
бочего места укааывается в соответствии с п 2 2 настоящего Положения -4 Оценка рабочего места по показателям, перечислетеш 
в rp I, заносится в гр 2 или 3 Если какой-либо показатель является не характерным для данного рабочего места, то в соответ­
ствуйте графах делаются гдючерки -5  * Итоговая оценка рабочего места укааывается в соответсткутей графа, относяжейся к дан­
ному рабочему месту Здесь же ставят свои подписи работающие на данном рабочем месте



ПРИШЬ ЗАПОЛНИМ КАРШ АТШСТАЦШ РАБОЧИХ МЕСТ
П р и о к и м  6

Наименование Код

Территория РСФСР
Министерство Ниненерго СССР
Предприятие ГРЭС
Цех, службе, участок ттц. ктц

Карта аттестации рабочих мест

Наименование рабо­
чего места Моторист на топливоподвче

Обслуживание хотлотурбинного 
оборудования

Номер рабочего 
места, код
Классификафокнне 
признаки рабочего 
места

1-3 4-5 7-8 1-47

Индивидуальные Коллективное

Показатель Соответст­
вие норма­
тивны* 
требова­
ниям или 
прогрес­
сивным ре­
шениям

Отклоне­
ние от 
норматив­
ных тре­
бований

Соответ­
ствие 
норматив- 
нш  тре­
бованиям 
или про­
грессив­
ным ре-

Отклоне- 
ние от 
норматив­
ных тре­
бований

Соответ-1 Отклонение
■от норма- 

норма тив-тивных тре-
тт  тре­
бования!
или про­
грессив­
на! Р О -

' T

боваиий

Соответст| Отклонендр 
вне норма- от норма-  
тивнш тивных тре- 
требова- бований
прогрес­
сивным ре

Соответст­
вие нориа- 

-■тианым 
требова-
прогрес- 
сивным ре-

Отклонение 
от нормативных 

требований

10 II

1 1И В Г "
1. Прогрессивность 

применяемого 
технологическо­
го процесса, 
используемого 
оборудования, 
устройств конт­
роля и намере­
ния и объема 
автоматиаафи

2. Характеристика
и основные пара­
метры используе­
мого о б е т о в а ­
ния, технологи­
ческих схем и 
процессов, тех­
ническое состоя­
ние, надежность 
оборудования и 
сооружения

Соотв Соотв. Соотв Не соотв Отсутствует 
автоматиза­
ция загруз­
ки топлива 
в бункера

Соотв

Соотв Соотв. На соотв. Зависает 
топливо в 
узлах ле­
ре груаки

Соота. На соотв. Ианоиена трубная 
система ПВД 16



I 6

Надежность (на- Соотв. 
работка до oma­
sa , технический 
ресурс, коэффи­
циент готовности, 
отказ и др.)

4. Техиико-аконоии- Соотв. 
ческие показате­
ли оборудования 
и технологичес­
ких схем (удель­
ный расход топ­
лива, електро- 
внергии, потери 
тепла, воды, кон­
денсата)

Соотв. Соотв.

Соотв. Соотв.

5. Достаточность 
средств измере­
ний, учета, тех­
нологических за­
щит, блокировок, 
устройств релей­
ной защ ит и 
автоматики, авто­
матического и 
дистанционного 
управления, 
устройств связи 
и информации, 
объема автомати­
зации технологи­
ческих процессов, 
их надежность, , 
техническое со­
стояние

Соотв Соотв Соотв.

П. Организационный 
уровень

1. Ращючальность Соотв. 
планировки рабо­
чего места

2. Срганигационная Соотв. 
оснастка, про­
грессивность ее 
конструкции и 
техническое со­
стояние

Соо^в Соотв.

Соотв.

Соотв.

Соотв

, П р о д о л ж е н и е  п р я л о я е н я я  6

8 9 10 I I

Не соотв. Иэноненн 
билодержа- 
тели дро­
билки I в

Не соотв. Имеется крипп на 
участке паропрово­
дов от котла 1 3

Соотв. Не соотв. Имеют место потери 
конденсата из-за 
пропуска арматуры 
в дренажном баке

Соотв. Не соотв. Отсутствует автома­
т к а  поддержания 
температуры подогре 
ва мазута

Соотв. Соотв.

Соотв. Не соотв. Отсутствует пере­
говорное устройст­
во для маииниста- 
обходчика по золо­
удалению котла Р 6



3. Использование 
передовых форм 
организмам и 
стимулирования 
труда

4 . Соответствие 
расстановки пер­
сонала на рабо­
чих местах нор­
мам обслужива­
ния оборудования
Квалификация ра­
ботника и ее со­
ответствие слож­
ности выполняе­
мых работ

й. УСЛ9ВИ8 ТИУДа и 
техника безопас­

ности

5.

1. Санитарно-гигие 
•нические условия
труда на рабочем 
месте (температу­
ра окружающей 
среды, запылен­
ность и загазо­
ванность возду­
ха, щум, вибра­
ция, освещен­
ность)

2. Индивидуальные 
средства защиты, 
их соответствие 
стандартен и нор 
мам

3. Коллективные 
средства задеты 
(оградительные, 
предохранитель­
ные, сигнализа­
ционные устройст 
в а ), их соот­
ветствие стандар 
там безопасности

4. Средства псскаро- 
и взрывобезопас­
ное»

2 3 4 5 б

Соотв. Соотв. Соотв.

Соотв. Соотв. Соотв.

Соотв. Соотв. Соотв.

Соотв. Соотв. Соотв.

Соотв. Соотв. Соотв.

Соотв. Соотв. Соотв.

П р о д о л ж е н и е  п р и л о ж е н и я  б

В 9 10___  II

Не соотв. Не применяются пе­
редовые формы орга­
низации труда

Соотв, Соотв.

Соотв. Соотв.

Соотв Соотв Iсо

Соотв, Соотв.

Соотв. Соотв.

Соотв, Не соотв Взрывные клапаны 
на системе пыаепри- 
готовлети За! 
не соответствуют 
нормам



П р о д о л ж е н и е о н 6п р

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I I

5 . Обеспеченность 
спецодеждой к 
спецооувью

Соотв. Соотв. Соотв. Соотв. Соотв.

6 . Наличие мест от­
дыха и приема 
пищи

Не соотв. Отсутст­
вует
место
приема
пищи

Не соотв. Отсутст­
вует
место
приемаПИЩИ

Соотв. Не соотв. Отсутст­
вует место 
приема пи­
щи

Соотв.

Итоговая оценка ра­
бочего места

Подлежит
рационали­
зации

Подлежи*
рационали
эации

Аттесто­
вано

Подлежит
рационали­
зации

Подлежит
рационали­
зации

Подписи членов 
кошссии:

Дета 27.01.85 10.02.85 12.02.85 14.02.85 03.03.85
в
I

С картой аттеста­
ции ознакомлен: (подписи работающих)



П р о д о л ж е н а * п р и л о ж е н и я б

Наименование Код

Территория
Министерство
Предприятие
Цех, служба, участок

РСФСР
Минэнерго СССР 
АЭС
Химический цех

Карта аттестации рабочих мест

Наименование рабочего 
места

Староий оператор 
спецводоочистки

Номер рабочего места; код I

Классификационные признаки рабочего места Индивидуальное

Показатели Соответствие 
нормативнш 
требованиям 
или прогрес­
сивным реве- 

ниям

Отклонение
от нормативных i 

требований ^
to

I 2 3

I .  Технический уровень

1. Прогрессивность применяемого технологического про­
цесса , используемого оборудования, устройств конт­
роля измерения и объема автоматизации

2. Характеристики и основные параметры используемого 
оборудования, технологических схем и процессов, 
техническое состояние,надежность оборудования и 
сооружений

3. Надежность (наработка до отказа, технический ре­
сурс, коэффициент готовности, отказ и д р .)

4 Технико-экономические показатели оборудования и 
технологических схем (удельный расход топлива, 
электроэнергии, потери тепла, воды, конденсата)

5 . Достаточность средств измерений, учета технологи­
ческих защит, блокировок, устройств релейной защи­
ты и автоматики, автоматического и дистанционного 
управления, устройств связи и информации, объема 
автоматизации технологических процессов, их надеж­
ность и техническое состояние

Соотв.

Не соотв

Не соотв. 

Соотв.

Соотв.

Недостаточна про­
пускная способность 
теплообменника грею­
щих камер, загряз­
нены трапные баки
Частый выход из 
строя фильтров



I

П. Организационный уровень

1. Рациональность планировки рабочего места
2. Организационная оснастка, прогрессивность ее 

конструкции и техническое состояние
3. Использование передовых форм организации и стиму­

лирования труда

4. Соответствие расстановки персонала на рабочих мес­
тах кормам обслуживания оборудования

5. Квалификация работника и ее соответствие сложности 
выполняемых работ

Ш. Условия труда и техника безопасности

1. Санитарно-гигиенические условия труда на рабочем 
месте (тетеретура окружающей среды, запыленность 
и загазованность воздуха, щум, виораодя, освещен­
ность, радиационная обстановка)

2. Индивидуальные средства защиты, их соответствие 
стандартам и нормам

3. Коллективные средства защиты (оградительные, предо­
хранительные устройства), их соответствие стандар­
там безопасности

4. Средства г.ожаро- и взрывобеэопасности
5. Обеспеченность спецодеждой и спецобувью
6. Наличие мест отдыха и приема пищи 

Итоговая оценка рабочего места

Подписи членов комиссии: _____
Д ате_____________________
С картой аттестации ознакомлен 
Д ата____________________

П р о д о л ж е н и е  п р н и я б

2 а

Соотв.
Соотв.

Не соотв.

Соотв.

Соотв.

Не применяются пе­
редовые формы орга­
низации труда

Соотв.

Соотв.

Соотв.

Соотв.
Соотв.
Соотв.
Подлежит ра­
ционализации

•
£
1

(подписи работающих;



П р о д о л ж е н и е  п р и л о ж е н и я  6

Наименование Код
Территория РСФСР
Министерство Миненерго СССР
Предприятие АЭС
Цех, служба, участок Электроцех

Карта аттестации рабочих мест

Наименование рабочего 
места

Ремонт аппаратуры F3A блоков MI-5

Номер рабочего места; код I

Классификационные признаки рабочего места тКоллективное

Показатель Соответствие 
нормативным 
требованиям или 
прогрессивным 

решениям

Отклонение 
от нормативных 

требований

I 2 3
I .  Технический уповень

1. Подъемно-транспортные машины и механизм!, средства 
механизации, их техническое состояние

2. Инструмент и приспособления, их техническое состоя­
ние

3. Механизация ручного труда
4. Уровень качестве выполняема работ
5. Трудоемкость выполняемых работ

Соотв.

Не соотв.

Соотв.
Соотв.
Соотв.

Не укомплектовано инстру­
ментом, сверлильным стан­
ком

П. Ооганизашонный уповень

1. Рациональность планировки рабочего места
2. Организационная оснастка, прогрессивность ее конст­

рукции и техническое состояние
3. Использование передовых форм организацм и стимули­

рования труда
4. Организация обслуживания рабочего места (регламен­

тированное, централизованное, децентрализованное, 
смешанное)

Соотв.
Соотв.

Не соотв.

Соотв.

Не применяется бригадная 
форма opi анизацки труда
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П р о д о л ж е н и е  в р и я я 6

5.

I

Охват технически обоснованным норнами труда На coon

2 3

Отсутствуют утвержденные 
нормы на проведение ра­
бот

6. Уровень вшолненмя норм Сооп.

Ш. Условия труда и техника безопасности

1. Санитарно-гигиенические условия труда на рабочем 
месте Iтемпература окружающей среди, освещенность, 
загрязненность, радиационная обстановка)

2. Применение ручного и тяжелого физического труда
3. Обеспеченность спецодеждой и спецобувьв

. Индивидуальные я коллективные средства замяты

. Соответствие производственного процесса, оборудова­
ния, инструмента и приспособлений нормам охраны 
ТРУД*

. Наличие мест отдыха и приема пици

. Средства поваротувенмя 
Итоговая оценка рабочего места

Сооп.

Сооп.
Сооп.
Сооп.
Сооп.

Сооп.
Сооп.
Подлежит ра- 
цнонализада

8

Подписи членов комиссии: ______________________________
Д ата___________________"  ’
С картой ознакомлены (подписи работающих)
Дата _______________ _________
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Наименование йад

Территория РСФСР
Министерство Минэнерго СССР
Предприятие ПЗС
Цех,служба,район Службе линий,подстанций,РЭС

Карта аттестации рабочих мест

Наименование 
рабочего места

Электромонтер по обслу­
живанию подстанции

Ремонт и техническое об­
служивание оборудования 

группы подстанций » I

Ремонт и техническое 
обслуживание линяй 
алектропередачи 

участка П

Номер рабочего места; код I 2 I I

Классификационные признаки 
рабочего места

Индивидуальное Коллективное Коллективное Коллективное

Показатель Соответствие 
норматвнш 
требованиям 
или прогрес- 
сивнш реше­

ниям

Отклонение 
от норма­
тивных 
требований

Соответствие 
норматвнш 
требованиям 
или прогрес­
сивный реше­

ниям

Отклонение 
от норма­
тивных 
требований

Соответствие 
нормативным 
требованиям 
или прогрес- 
снвнш реше­

ниям

Отклонение 
от норма­
тивных 
требований

Соответствие 
норматвнш 
требованиям 
или прогрес­
сивным реше­

ниям

Отклонение 
от норма­
тивных 
требований

I 2 3 4 5 6 7 в 9

I . Технический уровень

I . Характеристика и основ­
ные параметры применяе­
мого оборудования, схем 
и техиокотичестих^про-^
ПкатегорииГм и ка-

S - f f i i S *
автомобиль и спещеха- 
ниамнГШ, РЭП; компо­
новка щп* управления и

Не соогв. НарушеныЯТШНИШ
оотпшльно- 
го рвеполо- 
яаняя и 
частоты ис- 
польаования 
приборов

Не соогв. На подстан- 
щн » 306

ЯМыс.иВ-А 
не обеспе­
чивает на-

Соогв. Соогв.



I 2 з 4 5

2 . Техническое состояние 
оборудований соответст­
вие схем электроснабже­
ния ПУЭ и нормативным 
требованиям нормативной 
протяженности 

ВЛ 6,10 кВ -  10 км и 
т . д . , присоединений 
ВЛ 6,10 кВ -  15 км и 
т .д . ;  пробег автомобиля 
(245 тыс.км) и срок служ­
бы (5 ,6  л ет ), допустимое 
количество опор, подлежа)* 
щих замене в год (6%), |
допустимое количество РП, 
ТП и ПС 25 кВ и выше,под­
лежащих ремонту в год I 
(16,6%) и их соответствие 
ПУЭ; приборы сигнальных 
устройств и органов уп­
равления, окраска щита 
управления и др .)

Не соотв.

3. Надежность оборудования 
(технический ресурс)

Соотв.

Отражение 
световых л у ­
чей щита упг 
равнения вы­
ше, чем прит­
воров сигна­
лизации и 
управления

Не соотв.

Не соотв. Трансформатор 
тока НО кВ

тал ресурс

Средства учета и контро- Не соотв. 
ля электрической энергии, 
автоматического и дистан­
ционного управления, их | 
достаточность и техничес­
кое состояние

5. Устройства релейной эащи-| 
ты, автоматики, телемеха­
ники и связи (надежность, 
устойчивость, резервиро­
вание и т .д .)

6. Технико-экономические по­
казатели (уровень элек­
трических потерь в сетях 
к д р .)

7. Оснащение спецмашинами, 
приборами, механизмами, 
средствами малой механи­
зации

Соотв.

Отсутствуют 
средства 
учета элек-

Ие соотв.

Фактическое 
количество 
ПС, ремон­
тируемых в 
течение го­
да , состав­
ляет 12%

Соотв.

Отсутствуют 
средства 
уборки тер­
ритории под­
станций (се­
нокосилка)

П р о д о л ж е н и е  п р и л о ж е н и я  6

Соотв

6 7 8 9

Не соотв Фактический 
срок службы 
автомобиля 
составляет 
15 лет

Не соотв Изношены по­
крышки авто­
мобиля, не­
надежны за­
поры дверей 
кабины и ку­
зова

Не соотв Не укомплек-Соотв. 
товано в со­
ответствии 
с перечнем 
РМС
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П. Организационный уровень

I . Рациональность планиров- Не соотв 
ли рабочего места

2. Организационная оснастка, Соотв. 
прогрессивность ее конст­
рукции и техническое со­
стояние

Панели защит Соотв. 
закрывает 
панели уп­
равления

-  Соотв.

3. Использование передовых 
форм организации и сти­
мулирования труда

Не соотв.

4.

5.

6.

Соответствие численности Соотв 
их нормативам и расста­
новки персонала на рабо­
чих местах норнам ооелу- 
жнвания оборудования
Квалификация работника и Соотв 
ее соответствие сложнос­
ти и качеству работ
Организацм обслуживания Соотв 
рабочего места (регламен­
тированное, централизован­
ное, смешимое)

7. Охват технически обосно­
ванными нормами труда, 
уровень выполнения корм

8. Наличие технической и 
другой необходимой доку­
ментации

9. Уровень качества выпол­
няемых работ

Соотв

Соотв.

Соотв.

Соотв.

Соотв.

Соотв.

П р о д о л ж е н и е  п р и л о ж е н и я  6

5 6 7 8 9

- Сротв. - Соотв.

Не соотв. Отсутствует Не соотв. Радиостан-

Не примени- Соотв.

сверлильный
станок

Соотв.

ция не обес­
печивает не­
обходимой 
дальности 
приемопере- 
дачи

ется бригад­
ная форма 
организации 
и стимулиро­
вания труда

- Соотв. -

- Соотв. - Соотв. -

- Соотв. - Соотв. -

- Соотв. - - -

- Соотв. - Соотв. -

- Соотв. - - -
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I 2 3 4 5 6 7 8 9

Ш. Условия труда 
и техника безопасности

I .  Санитарно-гигиенические Соотв - Соотв. - Не соотв. Бытовые по- Соотв.
условия труда на рабочем 
месте (температура, осев'

мощения в 
мастерской

ценность, запыленность не удовлет-
в постоянных и временных 
помецениях)

ворятт со­
временным 
требованиям

2. Наличие и состояние мест, Соотв. - Соотв. - Соотв. - Соотв.
используемых во время
регламентированных пере­
рывов в работе (места 
приема пищи, обогрева,

#отдыха и д р .)
3. Индустриальные средства Соотв. - Соотв. - Соотв. - Соотв.

защиты, их соответствие 
стандартам и нормам

4. Коллективные средства 
защиты (ограничительные, 
предохранительные, сигна­
лизационные устройства),

Соотв. Соотв. Соотв. Соотв.

их соответствие стандар­
там безопасности

5 . Средства пожаротушения Соотв - Соотв. - Соотв. - Соотв.
б. Обеспеченность спецодеж- Соотв. - Соотв. - Соотв. Соотв.

дой и спецобувью, экра­
нирующими костюмами

7. Применение ручного и тя- Соотв. - Соотв. - .Соотв. - Соотв.
желого физического труда 

8 . Соответствие оборудова- Соотв. Соотв. Соотв. Соотв.
ния, инструмента и при­
способлений нормам охра-
ны труда

Итоговая оценка рабочего Подлежит Подлежит Подлежит Подлежит
места рационализа- рационализа- рационализа- рационализа-

ции ции ции ции

в

Подпись членов комиссии: 
Дата _________________
С картой аттестации . 

ознакомлен ______

Дата
(подписи работающих)
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Наименование Код

Территория РСФСР
Министерство Минэнерго СССР
Предприятие Мосэнергоремонт
Цех,служба«участок и т .п . Участок на ТЭЦ

Наименование рабочего места 
Номер рабочего места; код

Карта а т т е с т а т  рабочих мест

Ремонт поверхностей нагрева котлоагрегата
----- ,----- ----------------- ‘ i

Классификационные признаки рабочего места

Показатель

______________I
1. Технический уровень

Соответствие 
нормативным 
требованиям 
или прогрес­
сивным реше­

ниям
г

1 .1 .  Уровень ремонтопригодности конструкции оборудовав 
ния и компоновочных решений его отдельных частей^

1.2 . Наличие необходимого комплекта ремонтной докумен­
тации

1.3 . Прогрессивность технологического процесса (в том 
числе по трудоемкости)

1.4 . Достаточность и техническое состояние стационар­
ных подъемно-транспортных машин и средств механи­
зации

1.5 . Обеспеченность и техническое состояние энерго­
снабжения ремонтных работ (электроэнергией, cate­
na» воздухом, кислородом, ацетиленом и т .п .)

1 .6 . Наличие ремонтной оснастки, спаде ал ьных съемных 
грузозахватных приспособлений и такелажа, специ­
альной технологической оснастки (приспособления 
для разборки к сборки, козлы и ложементы и др .)

1 .7 . Механизадея ручного труда (таяи, лебедки и др .)
1 .8 . Обеспеченность приборами, средствами контроля и 

контрольно-измерительным инструментом, их техни­
ческое состояние

Соотв.

Соотв.

Соотв.

Соотв.

Не соотв.

Соотв.

Соотв.
Соотв.

1 .9 . Проведение входного контроля применяемых при ре­
монте материалов и запасных частей Соотв.

1 .10. Уровень качества выполняемых работ
Не соотв.

Коллективное

Отклонение от нормативных 
требований

3

Отсутствует разводка 
ацетилена в пределах 
котла

Имелись дефектные сварные*тят

I

I
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Э___________ I_____________
2. Оргакизадеонный уровень

2 Л . Радаональкость планировки рабочего места (размеще­
ние оборудовании, технологической и организацион­
ной оснастки, средств связи и рабочего)

2 2» Органи законная оснастка (наличие инструментальных 
тумбочек, стеллажей для деталей, верстаков, осве­
щение и т д . )

2 3. Наличие технически обоснованных норм труда 
2  4 Уровень выполнения норн

2*5 Использование передовых форм организации и стиму­
лирования труда

2

Не соотв Отсутствует связь с от­
дельными рабочими месте- 
Ю1

Соотв

Соотв 
Не соотв

Соотв

Нормы времени на сварку 
стыков на поверхностях 
нагрева занижены

3 Условия труда и техника безопасности

3 Г Санитарно-гигиенические условия труда на рабочем 
месте (тетеретура окружающей среды* влажность 
воздуха, наличие токсических веществ, освещен­
ность, дум и т д  )

3 2 Коллективные средстве защиты (леса, подмости, 
перекрытия и т д )

3 3 Индивидуальные средства защиты
3 4 Наличие мест отдыха и приема пищи
3 5 Средства пожаротушения
3 6 Применение ручного и тякелого физического труда
3 7 Обеспеченность спецодеждой и спецобувью
3 в Соответствие производственного процесса, обору­

дования, инструмента и приспособлений нормам 
охраны труда "

he соотв Задымленность, наличие 
токсичных веществ на 
верхних отметках котла

Соотв

Соотв.
Не соотв 
Соотв 
Соотв 
Соотв.
Не соотв

Отсутствует место отдыха

Отсутствуют закрытые 
электродбдеркатели

Итоговая оценка рабочего места Подлежит paipto- 
нализации

"Уровень ремонтопригодное™ ремонтируемого оборудования или^его отдельных составных частей оценивается по отраслевым норматив­
ным документам, устанавливании требования к ремонтопригодности оборудования данного вида при их наличии

Подписи членов комиссии;
Начальник участка МЭР_________
Д оводитель работ МЭР _ _ _ _ _
Начальник ТО __________________
Начальник оСТйЗ _______________

С картой аттестации ознакомлены

Д ета______________________
(подписи работающих, бригадира)
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ПРВДШНИЯ ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПЕСТ

Номер
рабочего
места

Мероприятие Количество,
единица

измерения

Плакируемый
результат

Срок
внедрения

Исполнитель Срок
повторной
аттестации

I 2 3 4 5 6 7

Подписи «женой комиссии:
Подписи работников:

П р и м е ч а н и е  . Указывается мероприятия, относяцгася к рабочим местам, перечислен­
ным в соответствупввй нарта аттестации.



ПРИМЕРЫ ЗАПОЛНЕНИЯ ПРЕОДКЖЕНИЙ ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ
П р и л о ж е н и е  8

Предложения по рационализации рабочих мест
Номер

рабочего
места

Мероприятие Количество,
единица

измерения
Планируемый

результат
Срок

внедрения
Исполнитель Срок

повторной
аттестации

I 2 3 4 5 6 7
Топливно-транспортный цех

1-3 Укомплектовать наклонные кон­
вейеры 5а, 56, 5в и 5г весами

4 шт. Совершенствование учета 
топлива

1У кв. 1987 г . Начальник ТЩ, 
начальник ОМТС

I к в .1988 г.

1-8 Оборудовать помещение для прие­
ма пищи

I помещение Улучшение условий труда 1У кв.1986 г. Начальник ТТЦ, 
начальник ремонт­
но-строительного 
цеха

I к в .1987 г .

6 Установить вибратор топлива на 
течке узла пересыпки М 3

2 шт. Повышение эффективности 
и качества работы обо­
рудования

1У к в .1966 г . Начальник ТТЦ I к в .1987 г.

8 Наплавить билодеркатели дробил­
ки 1в

I компл. Повьвение эффективности 
работы оборудования

Ш к в .1986 г . Начальник ТЩ, 
начальник цеха 
централизованного 
ремонта

1У к в .1986 г .

Котлотурбинный цех

Заменить трубцую систему ПВД 
V 5 энергоблока V 2

I компл. Повшюнме экономичности 
ПВДТЪ

1У к в .1906 г . Начальник цеха НТЦ, 
начальник ЦЦР

Заменить участок паропровода 3 м Повшенхе надежности П к в .1967 г . Начальник КТЦ, 
начальник ЦЦРкотла Ш 3 работы котле

Заменить задвижку на линии сли­ I ют. Уменьшение потерь кон­ 1У к в .1906 г . Начальник 10Ц, 
начальник ЦЦРва дренажного бака № 2 денсате.

Разработать схему и смонтиро­ I компл. Повниние экономичности U  к в .1986 г . Начальник К1Ц, 
начальник ЦТАйвать автоматику поддержания 

те тер а  туры подогрева мазута
работы котла

Смонтировать переговорное I компл. Повышение надежности 
и удобства обслуживания 
оборудования

Ш к в .1906 г . Начальник *£Щ,
устройство для матниста-обход- начальник электро­
чика по золоудалению на котле цеха

Рассмотреть возможность внедре­
ния бригадной формы организации

- Повышение производитель­
ности труда

П к в .1987 г . Начальник КТЦ. 
начальник МжЗ

и стимулирования труда
Заменить взрывные клапаны на 
системе пылеприготовления 
За на соответствующие нормам

12 шт. Повшение надежности 
работы оборудования

Ш к в .1986 г. Начальник КЩ, 
начальник ЦЦР

£

Подейся членов аттестационной комиссии: 
Подписи работников: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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2 3 4 5 6 7
Химический цех

Заменить теплообменник греющих 
камер установки

I  шт. Повшение производитель­
ности теплообменника, 
улучшение теплообмена

Ш к в .1967 г. хц, омтс 1У к в .1987 г.

Осуществить мероприятия по 
очистке трапных баков

I  шт. Повышение производитель­
ности установки по очист­
ке трапных вод

1У кв. 1986 г. хц DT ка. 1987 г .

Замена корпусов фильтров (на не­
ржавеющей стали)

10 шт. Повышение надежности ра­
боты, снижение трудоем­
кости ремонта

j  к в .1987 г хц, омтс 1У кв. 1987 г.

Рассмотреть возможность включе­
ния старшего оператора в брига­
ду смены

Повышение производитель­
ности труда

1У к в .1986 г . хц U  к в .1987 г .

Подписи членов комиссии: 
Подписи работников: ____

Злектроцех

Укомплектовать рабочее место 5 шт. Повышение производитель­ 1У кв. 1986 г ЭЦ, ОМТС
инструментом (плоскогубцы с уд­ ности труда. Повышение
линенными губками и изолирован­ качества ремонта
ными ручками 150 мм)
Укомплектовать рабочее место 3 шт. То же П к в .1997 г . ЗЦ, ОМТС
настольным сверлильным станком
для отверстий до 12 мм
Укомплектовать рабочее место И 1У к в .1986 г . ЭЦ, БТИ
технической документацией.

(II.: Энергия, 1977) ПТЭ 5 зкз.
ПУЭ 5 экз.

Рассмотреть возможность приме­ Повышение производитель­ 1У к в .1986 г . ЭЦ, ПЭО
нения бригадной формы организа­ ности труда
ции и стимулирования труда
Разработать нормы времени на ре­ То же 1У кв. 1986 г . ЭЦ, ПЭО
монт аппаратуры РЗА

U  кв.1987 г .

1У к в .1967 г 

1У к в .1987 г

1У кв 1987 г. 

1У кв 1987 г .

Подписи членов комиссии: 
Подписи работников: ____

•ь
е л



2 3

I

2 ,

Располагать хадднП прибор •  за- 
висюгастж от «го особенности, а 
также рааимтхть часто приме­
няете приборы в саше удобною 
месте
Ороиавоетк окраску поверхностей 
щита управления в спокойные и 
нягкяе тона
Установить счетчики алехтричес- 
кой анергии
Увеличить площадь ООУ, пере­
компоновать панели ватт и уп­
равлении

под- 
А

Внедрить бригадную форщу орга­
низации труда

Заменить трансформатор тока 
НО кВ на шдетанфи V 306 
Укомплектовать сенокосилкой

I . Укомплектовать в соответствии I
с перечнем РИС I
Укошлектовать сверлильным стен-! 
кои I
Переоборудовать бытовые помеще­
ния в мастерской |

7 нт.

I нт.

6 нт.

4 нт.

I нт.

I бригада

I группа 

I нт.

I нт. 

I шт.

I
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---------------4----------------Г  5  i1 • 1 7
Служба подстатрй

Улучиекне наблцдания аа 
ренином работы оборгао- 
ваяжя подсташри V Зоб

П кв. 1986 г. ОНТС, служба ОС I кв.. 1987 г .

То же П.кв.1986 г. I кв.1987 г.

Помните учета и конт­
роля алектроанергни 
Пошвте^нддоюосга^и

Ш кв.1906 г. 

1У кв.1986 г .

_йм

ОИТС, РСУ, служба •

Ш кв.1987 г. 

U  кв.1987 г,

Помнете надежности 
аяектроснабкетя

П кв.1986 г. ОМТС, служба ПС I кв.1987 г .

Доведение фактического 
количества ПС, ремонти­
руема в течете гаде, 
до нормативного -  16,6%
Повмиение наденности 
алектроснабнения
Снижете пожарной опас­
ности и улучимте усло- 
вий труда

В кв.1906 г.

U  кв.1986 г. 

Ш кв.1986 г.

ПЭО.ПТО,служба ПС

ОИТС, служба ПС 

(ЛИС, служба ПС

U кв.1987 г .

Ш кв.1987 г. 

Ш кв.1987 г .

Служба линий

Пмынете качества ремонШ кв. 1966 г.
91 I ОИТС П кв.1987 г .

Поатение качества ремонЧД кв. 1906 г.
91 1 'ОИТС П кв.1967 г.

Улучшите условий труда j I кв.1987 г. ОИТС, РСЦ П кв.1967 г.
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1 г а 4 5 6 7
РЭС

Выполнить капитальный ремонт 
автомобиля

I мт. Применив надежности ра­
боты автомобиля и улуч- 
яение оперативной рабо­

П к в .1967 р. СНиТ

ты ОВБ

Заменить радиостанцию I шт. Повышение надежности ра­
диосвязи

П к в .1986 г . OlfTC, служба рес- 
предсетей, РЭС

Подписи членов комиссии: _____
Подписи работников: __________

Участок на ТЭЦ

I . Внедрить двойной хонтроль выпол-1 100% Повывение качества ре­ В период про­ Начальник участка
ненных сварных стыков поверх­ монта ведения капи­
ностей нагрева тальных ре­

монтов
Смонтировать разводку трубопро­ 4 DT. Повшение производитель­ 1У к в .1986 г . ТЭЦ, начальник
водов ацетилена ности труда участка
Пересмотреть нормы времени на - Повшение качества вы­ П к в .1967 г . Начальник участка
сварку стыков на поверхностях 
нагрева

полненных работ

Разработать схецу и смонтиро­ 4 от . Улучжение условий труда Ш к в .1966 г . ТЭЦ
вать разводку трубопроводов 
для обмывки поверхностей нагре­
ва
Приобрести закрытые алектродо- 
дерватели

4 от. 1966 г . Начальник цеха, 
ОНТС моезнергоре-
монта

Оборудовать передвижное помеще­ I  от. 1967 г . ТЭЦ, начальник
ние для отдыха участка

Ш к в .1987 г .

Ш кв. 1967 г . 

Ш к в .1967 г .

Ш к в .1987 г .

Ш к в .1987 г . 

Ш к в .1987 г.

I
-а
I

Подписи членов аттестащокной комиссии: 
Подписи работников: ___________________
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ПРОЕКТ ПЛАНА НА 19___ год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАБОТИХ МЕСТ 
И РАБОЧЕЙ СИЛЫ И БАЛАНС РАБОТИХ МЕСТ

(объединение, предприятие, учреждение, организация)

1 Наименование Единица Номер Код 19 г . 19 г. 19 г .
п.п. показателя измерения строки Отчет всего ПрЗЗЕт

План (кидае­
мое вы­
полнение

плана

2 3 4 5 6 7 8 9

I . Численность персонала основной 
деятельности

тыс.чел.

2. Численность персонала неоснов­
ной деятельности

тыс.чел.

3. Численность. рабочих и служавдх 
(работающих) (стрЛ+стр.л)

тыс.чел.

4. Индекс роста коэффициента ис­
пользования рабочих мест

5. Коаффищент укомплектования ра- чел /р .м .
бочих мест работанаюш по основ­
ной деятельности

6. Коаффпракт укошлектовашя ра­
бочих мест работающие по не-

чел /р .м .
основной деятельности

7. Среднегодовое количество рабо­
чих мест персонала основной де-

тыс.р.м.
ятельностн

8. Среднегодовое количество рабо­
чих мест персонала неосновной

тыс.р.ы.
деятельности

9. Общее среднегодовое количество 
рабочих мест (стр.7+стр.8)

тыс.р.м.

10. Степень сбалансированности ра­
бочих мест и работающих

II . Численность персонала, требую­
щаяся для укомплектования ра­
бочих мест с нормативной смен­
ностью (стр.З:стр.Й )

тыс.чел.

Дата____________  Должность__________ _ Подпись

Пояснения к заполнению приложения 9

К пп.1 и 2 Численность персонала основной
(неосновной) деятельности в отчет­
ной периоде определяется
по данный учетам 
Численность персонала основной 

(неосновной) деятельности в пла­
новом периоде (Чщ) определяется 
в соответствии с действующей в 
отрасли методикой.

К п.4 Индекс роста коаффкциента исполь­
зования рабочих мест (И ^) опре­
деляется отнооением плановой чис­
ленности персонала основной (не­
основной) деятельности отчетно­
го периода к фактической,

К пп.5 и б Коэффициент укомплектования ра­
бочих мест работающими отражает 
численность персонала, приходя-
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щупея на одно индивидуальное ра­
бочее место в течение всех смен 
Коэффициент ухотлектования рабо­
чих мест по основной (неосновной; 
деятельности в отчетном периоде 
(йук.ф акт) определяется по формуле

"ук.ф акт' 

где ^р.м.факт

^Факт

^р.м.факт
среднегодовое фак­
тическое количест­
во рабочих мест по 
основной (неоснов­
ной) деятельности. 
Данные для опреде­
ления Мр „  фзКТ 
берутся из данных 
учета (форма *2Т 
бригада).

Коэффициент укомплектования рабочих 
мест работающими по основной (не­
основной) деятельности в плановом 
периоде ( K y ^ ^ )  определяется го 
формуле

.пл я ^ук.фекг ^р.м

К пп.7 и 3 Среднегодовое количество рабочих 
мест персонала основной (неоснов­
ной) деятельности а отчетном перио­
де определяется по данным учета. 
Среднегодовое количество рабочих 
мест персонала основной (неосновной) 
деятельности в плановом периоде 
(Up.u пл) определяется по формуле

^ .м .п л
**пл

^уи.пл

К п 10

К п .9  Общее среднегодовое количество ра­
бочих мест 010) по плану и факти­

чески определяется как сумма сред­
негодового количества рабочих мест 
персонала основной деятельности и 
среднегодового количества рабочих 
мест персонала неосновной деятель­
ности (стр 7+стр.8)

Степень сбалансированности рабо­
чих мест по плацу и фактически -  
это отношение численности персо­
нала по плацу и фактически к чис­
ленности персонала, требующейся 
для укомплектования всех рабочих 
мест с нормативной сменностью. 
Степень сбалансированности рабо­
чих мест и работающих (Кс ) опре­
деляется по формуле

■ w

“о Ч .у
-  общая численность 

рабочих и служащих 
основной и неосновной 
деятельности ( с т р .З ) ,

-  средний нормативный 
коэффициент укошиек - 
тования рабочих мест 
работающими, опреде­
ляемый пс формуле

**н.у “ 1̂к.пл н̂*

где Ин -  нормативный индекс 
роста коэффициента 
использования рабочих 
мест, равный норматив­
ной численности персо­
нала, отнесенной к 
плановой «/елейности 
отчетного
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ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
МЕВДУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИСННС-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ДОСТИЖЕНИЮ СООТВЕТСТВУЩИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

УРОВНЕЙ РАБОЧИХ МЕСТ

Наименование 
уровне! рабочих 

мест

Электростанции Предприятия 
электрических и 
тепловых сетей

Ремонтные
Предприятия

I 2 3 4

Технический
уровень

ПТО, цеха ПТС, ПТО, проиэ- 
водственные службы

Отделы главного тех­
нолога, конструкто­
ра, знергомеханичес- 
кий, ПТО

Организационный
уровень
Условия труде и 
техняка безопес- 
ности

ПЭО, ОТиЗ, 
цеха
Цеха

ПЭО, ПТО, произ­
водственные службы
Производственные
службы

ОТиЗ, лаборатория
НОТиУ
Цеха, производствен­
ные службы

П р и л о ж е н и е  I I

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

Производственко-анергетическое объединение УТВЕРЖДАЮ:
(районное энергетическое управление) Директор _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

___________________________________________  •  "__________ 19  г.*
Предприятие_______________________________  Передается в вывестояцу»

организации

Наименоваше
структурного
подразделения

Номер
рабоче­

го
места

Равенне о дальнейшем 
использовании рабочего 

месте

Органкзафонно-технические мероприя­
тия по приведению рабочих мест до 

требуемого уровня

Примеча­
ния

Аттесто­
вать

Ращ о-
нализи-
ровать

Ликви­
диро­
вать

Наимено­
вание

Затраты 
на меро 
приятие

Срок
-выполне­

ния

Ответст­
венный ис­
полнитель

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

И т о г о  по 
предприняв...

Подписи членов аттестационной
комиссии предприятия: ________
Дата заполнения _ _ _ _ _ _ _ _ _

П р и м е ч а н и я :  I .  В г р .1 указывается наименование цеха, службы, отдела предория-
ТИЯ.-2. Графе 2  заполняется соответственно номеру, указанному в ведомости учета ра­
бочих мест кахдого подрааделения.-З. В гр .3-5  указывается.заключение по хаедому ра­
бочему месту.-4 . Номера рабочих мест, по которым имеется репение А ттестовать, ука­
зывается в гр .2  перечислением "в  одну стропу” .
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ПЕРЕЧЕНЬ GChGBHHX МЕЖОТРАСЛЕВЫХ И ОТРАСЛЕВЫХ 
НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛ СВ, КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ ИСПОЛЬЗОВАТЬСЯ 

ПРИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ IECT

1. ГОСТ 27.002-83. Надежность в технике.
2. Единые нормы обслуживания рабочими 

оборудования тепловых электростанций
М.: ЦЕНТ Госкомтруда СССР, 1984.

3. Единые отраслевые нормы обслуживания 
рабочими оборудования и устройств электричес­
ких сетей. -  М.: Минэнерго СССР, 1963.

4. Единый тарифно-квалификационный спра­
вочник работ и профессий рабочих. Выпуск 9. 
Разделы: "Эксплуатация оборудования электро­
станций и сетей, обслуживание потребителей 
энергии", "Ремонт оборудования электростанций 
и сетей". -  М.: Госкомтруд СССР, 1985.

5 . Каталог типовых проектов организации 
труда на рабочих местах, производственных 
участках и в цехах предприятий промыиленности. 
М.: НИИ труда, I960.

6. Межотраслевые требования и нормативные 
материалы по научной организации труда, кото­
рые должны учитываться при проектировании но­
вых л реконструкции действующих предприятий, 
разработке технологаческих процессов и оборудо­
вания. -  U .: НИИ труда, 1979.

7. Методика определения оптовых цен и нор­
мативов чистой продукции на новые машины, обо­
рудование и приборы производственно-техническо­
го назначения. -  М.. Прейскурантиздат, 1982.

8 . Методика определения экономической эф­
фективности мероприятий НОГ. -  М.: НИИ труда, 
1975.

9 . Методика (основные положения) опреде­
ления экономической эффективности использова­
ния в народном хозяйстве новой техники, изобре­
тений и рационализаторских предложений. -  М.: 
ДОШЛИ Госкомиэобретений, 1978.

10. Методические рекомендации по разработ­
ке, утверждению и внедрению типовых проектов 
организации труда на рабочих местах массовых 
профессий рабочих, ИГР и служащих. -  М.:
НИН труда, 1974.

11. Методические указания. ЕСТПП. Аттеста­
ция технологических процессов. РД 50-532-85. -  
М.. Стандарт, 1966.

12 Методические указания, инструкции и 
справочные материалы для проведения обследова­
ния условий труда на предприятиях. -  М.:
НИИ труда, 1984.

13. Методические указания к разработке

государственных планов экономического и со­
циального развития СССР. -  М : Экономика,
I960.

14. Методические указания по оздоровле­
нию условий труда на тепловых электростанциях.
-  М.. Минздрав РСФСР, 1976.

15. Методические указания по разработке 
и внедрению типовых проектов организации тру­
да на производственных участках и в цехах. -  
И.: НИИ труда, 1978.

16. Методические указания по созывае­
т е  профессий рабочих в энергетике:
МУ 34-70-058-83. -  М.: СТО Совзтехэнерго,1964.

17. Методические указания, форм! и пока­
затели для проведения учете (паспортизации) 
ручных работ и разработки комплексной програм­
мы по сокращению применения ручного труда в 
энергетике. -  М.: СПО Саюзтехэнерго, 1963.

18. Номенклатур» документов по эксплуа­
тации на рабочих местах начальников смен
(электростанций и цехов) тепловых электростан­
ций: НО 34-70-002-82. -  М.: СПО Союотехвнер- 
го . 1982.

19. Номенклатура производственно-техни­
ческих документов дежурного персонала предприя­
тий тепловых сетей: НО 34-70-003-82. -  М.:
СПО Союзтехэнерго, 1963.

20. Номенклатура производственно-техни­
ческих документов для инженера абонентских 
присоединений района тепловых сетей:
НО 34-70-004-83. -  М.: СПО Союзтехэнерго, 1963.

21. Номенклатура производственно-техни­
ческих документов для служб, районов (участ­
ись) предприятий тепловых сетей:
НО 34-70-005-83. -  М.: СПС Союэтехзнерго, JS85.

22. Нормативы потребности в средствах ма­
лой механизации, механизированном инструменте
и специальных приспособлениях для эксплуатацион­
но-ремонтного обслуживания электрических стан­
ций и сетей Минэнерго СССР. 4 .2 . Эксплуатацион­
но-ремонтное обслуживание электрических стан­
ций, подстанций, линий электропередачи и теп­
ловых сетей (кроме капитальных ремонтов основ­
ного энергетического оборудования, учтенных в 
части I ) .  -  М.. СПО ОРГРЭС, 1976.

23. Нормы предельно допустимых нагрузок 
для женщин при подъеме и перемещении тяжести 
вручную. -  М. Госкомтруд СССР, ВЦСПС, IS82.
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24. Нормы технологического проектирова­
ния тепловых электрических станций -  К 
ВНТП, 1981

25 Основные положения по разработке и 
внедрении научной организации труда рабочих в 
в области энергоремонта. -  V . CUHIVi ОРГРЭС, 
1969

26. Отраслевые нормы бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и 
средств индивидуальной защиты рабочих и слу­
жащих предприятий и организаций Минэнер­
го СССР. -  М . Энергоетомиздат, 1985.

27. Отраслевые требования и нормативные 
материалы по ИСТ, которые должны учитываться 
при проектировании новых и реконструкции дей­
ствующих тепловых электростанций -  М СПС 
Союэтехэнерго, 1982.

28. Отраслевые требования и нормативные 
материалы по НОТ, которые должны учитываться 
при проектировании объектов тепловых сетей
-  М. СПО Союэтехэнерго, 1981

29. Отраслевые требования и нормативные 
материалы по НОТ, которые должны учитываться 
при проектировании объектов электрических се­
тей -  М.. СПС Союэтехэнерго, I960.

30 Оценка тяжести труда и его физиоло­
гическое нормирование (методические рекомен­
дации). -  М.: Минздрав СССР, 1975

31 Паспорт санитарно-технического со­
стояния условий труда в цехе. -  М : СПО Союэ­
техэнерго, 1984.

32. Письмо Управления по нормированию 
труда и заработной платы от 28.05.81
М 12-4/1а Рекомендации по организации и про­
ведению работа по применению щекинского мето­
да в энергетике.

33. Письмо Управления по нормированию 
труда и заработной платы от 09 02 83 М 12-4/2 
Межотраслевые и отраслевые нормы и нормативы 
для нормирования труда рабочих.

34 Письмо УНТиЗ Минэнерго СССР от 
06.12.83 М 12-4/2 Методические ухазания по 
проведению анализа и составлению мероприятий 
по повышению результативности бригадной формы 
организации труда на предприятиях электроэнер­
гетики.

35. Письмо УНТиЗ от 03.01 85 М 12-4/2. 
Рекомендации по внедрению бригадного хозрасче­
та в электроэнергетике

36 Письмо УНТиЗ от 28 И  85 М 12-4/2 
Перечень обязательных и рекомендуемых норм 
времени (выработки) обслуживания и других нор­
мативных материалов по труда, обязательных для

применения и установления технически обосно­
ванных норм на предприятиях и в организациях 
Минэнерго СОСР по состоянию на 01.01 85

37 Писомо Госплана СССР от 29 12.85
М АР-304/3-396. Методические рекомендации к 
разработке производственными объединениями 
(предприятиями) пятилетнего плана экономичес­
кого и социального развития на 1986-1990 гг .

38 Письмо УОТиЗ Минэнерго СССР от
19 02 86 М 12-4/2. О порядке работы по сов­
местительству при рационализации рабочих мест.

39 Перечень документов по эксплуатации 
котлотурбинного цеха электростанции. -  М .
СПО Союэтехэнерго, 1982.

40 Перечень рекомендуемых действующих 
межотраслевых норм и нормативов по труду по 
состоянию на 01.01 .84 . -  VI. ЦБЬТ Госкомтру­
да СССР, 1984.'

41. Положение о порядке установления сро­
ков дальнейшей эксплуатации элементов котягов, 
турбин и паропроводов, работающих при темпе­
ратуре 450°С и выше -  М.. СПО Союэтехэнерго, 
1984.

42. Положение о системе управления охра­
ной труда и техникой безопасности в Минэнер­
го СССР. -  М.: Информэнерго, 1984.

43 Постановление Совета Министров СССР 
от 22 08.56 М 1173. Список MI производств, 
цехов, профессий и должностей на подземных 
работах, на работах с вредными условиями тру­
да и в горячих цехах, работа в которых дает 
право на государственную пенсию на льготных 
условиях и в льготных размерах.

44. Постановление Совета Министров СССР 
от 22 08 об * 1173 Список М2 производств, 
цехов, профессий и должностей с тяжелыми усло­
виями труда, работа в которых дает право на 
государственную пенсию на льготных условиях 
и в льготных размерах

45 Правила безопасности при транспорти­
ровке радиоактивных веществ (ПБТРВ). -  Л 
Атомиэдат, 1973

46. Правила организации технического об­
служивания и ремонта оборудования, зданий и 
сооружений электростанц.'й и сетей 
РДПр 34-38-030-84 -  М СПС Союэтехэнерго, 
1984.

47 Правила применения и испытания средств 
защита, используемых в электроустановках.
М Энерговтомиздат, 1983

48 Правила радиационной безопасности 
при эксплуатации атомных электростанций 
(ПРБ АЭС-79) -  М Атомиэдат, 1979.
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49. Правила техники безопасности при 
эксплуатации водного хозяйства, гидротехничес­
ких сооружений и гидромеханического оборудо­
вания электростанций. -  М.. Атомиздат, 1978

50. Правила техники безопасности при 
эксплуатации тепломеханического оборудования 
электростанций и тепловых сетей -  И.: Энер- 
гоатомиздат, 1984.

51. Правила техники безопасности при 
обслуживании устройств тепловой автоматики, 
теплотехнических измерений и защит. -  II.: 
Атомиздат, 1974.

52. Правила техники безопасности при 
эксплуатации электроустановок. -  II.: Энерго- 
атсмиэдат, 1982.

53. Правила технической эксплуатации 
электрических станций и сетей. -  И.: Энергия, 
1977.

54. Правила устройства и безопасной 
эксплуатации грузоподъемных кранов. -  И.: 
Металлургия, 1961.

55. Правила устройства и безопаской 
эксплуатации паровых и водогрейных котлов.
М.: Недра, 1974.

56. Правила устройства и безопасной 
эксплуатации трубопроводов пара и горячей во­
ды. -  М.: Недра, 1971.

57. Правила устройства и безопасной 
эксплуатации оборудования атомных электростан­
ций, опытных и исследовательских ддерных реак­
торов и установок. -  М.: Недра, 1974.

58. Правила учета и отпуска тепловой 
энергии. -  М.: СПС Союзтехэнерго, 1966.

59. Правила вдерной безопасности при 
эксплуатации атомных электростанций 
(11БЯ-04-80). -  М.. Атомиздат, I960.

60. Приказ Минэнерго СССР от 21.07.70
0 173. Типовые организационные структуры управ­
ления и нормативы численности персонала тепло­
вых электростанций.

61. Приказ Минэнерго СССР от 12.02.71
0 40. Типовые организационные структуры управ­
ления и нормативу численности персонала тепло­
вых электростанций.

62. Приказ Минэнерго СССР от 21.10.77
0 170. Об утверждении типовых организационных 
структур управления и нормативов численности 
персонала тепловых электростанций с энергобло­
ками мощность» 150, 200 и 300 тыс.кВт.

63. Приказ Минэнерго СССР от 21.10.77
0 171. Об утверждении типовых организационных 
структур управления и укрупнения нормативов 
численности персонала тепловых электростанций

с поперечными связями мощность» свыше 
25 тыс.кВт.

64. Приказ Минэнерго СССР от 21.10.77 
0 172. Об утверждении типовых организацион­
ных структур управления и нормативов числен­
ности персонала тепловых электростанций мощ­
ностью до 25 тыс.кВт.

65. Приказ Минэнергомаша и Минэнерго 
СССР от 19.05.ТВ 0 149/186. О мерах по 
повышению технического уровня и качества 
энергетического оборудования и условий его 
эксплуатации на электростанциях.

66. Приказ Минэнерго СССР от 22.07.60 
0 260. Типовые организационные структуры 
управления я нормативы численности ППП пред­
приятий тепловых сетей.

67. Приказ Минэнерго СССР от 31.12.80
0 424. О состоянии и мерах по улучшение нор­
мирования труда не предприятиях и стройках 
Минэнерго СССР.

68. Приказ Минэнерго СССР от 05.01.82 
0 15. Порядок и условия совмещения профес­
сий (должностей).

69. Приказ Минэнерго СССР от 23.06.82 
й 79а. Перечень профессий (должностей), по 
которым разрешается совмещение на предприя­
тиях и в органиэафях Минэнерго СССР.

70. Приказ Минэнерго СССР от 07.12.82 
0 445. Типовые организационные структуры 
управления и нормативы численности персона­
ла ГЭС и каскадов ГЭС.

71. Приказ Минэнерго CGCP от 01.06.83 
0 173. С техническом перевооружении, рекон­
струкции и модернизаций тепловых электро­
станций »  £983-1965 гг .

72. Приказ Минэнерго СССР от 13.12.83 
0 413. О-важнейших заданиях по внедрению 
научной организации труда в системе Минэнер­
го СССР на 1964 год.

73. Приказ Линэнерго СССР от 12.01.84
0 19а. О мерах по дальнейшему развитие и по­
вышение эффективности бригадной формы орга­
низации и стимулирования труда в промышлен­
ности,

74. Приказ Минэнерго СССР от 12.03.84
0 373. О внедрении нормативных материалов по 
бригадной форме организации и стимулирования 
труда.

75. Приказ Минэнерго СССР от 28.12.84 
0 534. О проведении аттестации рабочих мест.

76. Приказ Минэнерго СССР от 05.06.85
0 307. О дополнении перечня профессий (долж­
ностей), по которым разрешается совмещение 
профессий (должностей) на предприятиях и в 
организациях Минэнерго СССР.
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77. Приказ Минэнерго СССР от 09.06.85
V 315. О смотре конкурсе на лучшее проведение 
работы по аттестацга рабочих мест на промыш­
ленных предприятиях Министерства.

78. Приказ Минэнерго СССР от 04.11.85
М 420. Об утверждении организационных струк­
тур управления и нормативы численности персо­
нала предприятий электрических сетей.

79. Приказ Минэнерго СССР от 09.12.85
й 480. О широком проведении аттестации рабо­
чих мест и их рационализации.

80. Приказ Минэнерго СССР от 10.02.86 
Д 79. О показателях планирования и экономи­
ческого стимулирования в отрасли "Электро­
энергетика" на двенадцатую пятилетку.

81. Приказ ЦСУ от 11.05.86 Д  335. Об 
утверждении форм статистической отчетности.

82. Приказ Минэнерго СССР от 04.07.86
Д 352. О мерах по корекноцу повышению качест­
ва продукции.

83. Рекомендации по выбору основных ви­
дов обслуживания электрических сетей. -  М.:
CQ0 Союэтехенерго, 1978.

84. Рекомендации по оснввнш направле­
ниям рациокалиэащи рабочих мест с целы» до­
ведения их организационно-технического уров­
ня до нормативного. -  М.: СПО Союзтехэнерго, 
1966.

85. Руководящие указания по организации 
работы с персоналом на энергетических пред­
приятиях и в организациях. -  М.: Энергоатом- 
иадат, 1983.

86. Руководяще указания по объему осна­
щения тепловых алектростанцкй контрольно-изме­
рительными приборами, средствами автоматичес­
кого регулирования, технологической защиты, 
блокировки и сигнализации. -  М.: СЦНТИ ОРГРЭС, 
1969.

87. Санитарные правила организации тех­
нологических процессов и гигиенические требо­
вания и производственному оборудованию
Д  1042-73. -  М.: Мтадрав СССР, 1973.

88. Санитарные правила органивацди тех­
нологических процессов к гигиенические требо­
вания к производственному оборудованию: Спра­
вочная книга по текинке безопасности в внер- 
гетихе. Т .2. -  М.: Энергия, 1979.

89. Саиитарнне правила проектирования 
я эксплуатации атомных влектростащий 
(СП АЭС-79). -  М.: ЗнергоиэдаТ, 1961.

90. * Сборник тарифно-квалификационных 
характеристик работ и профессий рабочих, заня­
тых на эксплуатации оборудования электро­
станций, сетей и энергосбытов, не вошедших
в Единый тарифно-квалификационный справочник 
работ и профессий рабочих, выпуск 9а, и вклю­
ченных в разделы единого тарифно-квалификаци­
онного справочника других производств. -  
М.: 1973.

91. Сборник циркуляционных и информа­
ционных писан по технике безопасности к про­
мышленной санитарии. -  М.: Инфорыэнерго, 1984.

92. Система стандартов безопасности тру­
да: Указатель. -  М.: СПО Союзтехэнерго, 1984.

93. Список производств, цехов, профес­
сий и должностей с вредными условиями труд а,, 
работа в которых дает право на дополнитель­
ный отпуск я сокращенный рабочий день. -  М.: 
Экономика, 1976.

94. Стандарты системы "человек-машина".
-  М.: Госстандарт СССР, 1961.

95. Строительные нормы и правила. -  
И .. Госстрой СССР, 1979.

96. Типовая методика по определению тя­
жести ручного, физического и монотонного тру­
да в отраслях народного хозяйства. -  If.: Гос­
комтруд СССР, 1982.

97. ТиповЬе положение по организации 
эксплуатации средств диспетчерского и техно­
логического управления тепловых электростан­
ций. -  Ы.: СПО Союзтехэнерго, 1979.

98. Типовой перечень проиэводственно,- 
техикческих документов для топливно-транс­
портного цеха тепловой электростанции. -  
М.: СПО Союзтехэнерго, 1985.

99. Типовой перечень производственно- 
технических документов для химического цеха 
тепловой электростанции. -  М.: СПО Союэтех- 
энерго, 1965.

100. Типовые правила пожарной безопас­
ности для промышленных предприятий. -  М.:
ГУПО МВД СССР, 1975.

101. Типовой проект организации рабоче­
го места старшего машиниста котлотурбинного 
цеха на тепловой электростанции с энергобло­
к ам  150, 200 и 300 МВт. -  Ы.: СЦНТИ СРГРЭС, 
1973.______________________________

*Готовится к изданию новый Сборник та­
рифно-квалификационных характеристик работ и 
профессий рабочих, занятых не эксплуатации и 
ремонте оборудования электростанций и сетей, 
обслуживанием потребителей энергии.
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102. Типовой проект организации рабоче­
го места машиниста паровых турбин -  
о ц та  СРГРЭС, 1973.

ЮЗ Timoecfl проект организации рабочего 
места старшего дежурного электромонтера и де­
журного электромонтера на тепловой электро­
станции с энергоблоками 150, 200 и 300 МВт. -  
М.: СЦНТИ СРГРЭС, 1972.

104. Типовой проект организации рабочего 
места староего мавмниста энергоблоков на теп­
ловой электростанции с энергоблоками 150,
200, 300 МВт. -  М.: СЦНТИ ОРГРЭС, 1973.

105. Типовой проект организации рабочего 
места машиниста блочной системы управления 
агрегатами (котел-турбина), машиниста цент­
рального теплового щита управления котлами
и машиниста центрального теплового щита уп­
равления паровыми турбинами -  И .: СЦНТИ 
ОРГРЗС, 1973.

106. Типовой проект организации рабочего 
места электрослесаря (дежурного). -  М : СЦНТИ 
ОРГРЭС, 1973.

107. ТИповой проект организации рабочего 
места слесаря (дежурного). -  М.• СЦНТИ ОРГРЭС, 
1974.

108. Типовой проект организации рабочего 
места старшего дежурного электромонтера и 
электромонтера (дежурного) на электростанциях 
с поперечными связями. -  М.: СЦНТИ ОРГРЭС,
1974.

109. Типовой проект организации рабочего 
места старшего машиниста турбинного отделения 
и старшего машиниста котельной. -  М.: СЦНТИ 
ОРГРЭС, 1974.

НО. ТИповой проект организации рабочего 
места обходчика трассы гидрозолоудаления и зо- 
лоотвалов. -  II.: СЦНТИ ОРГРЭС, 1974.

111. ТИповой проект организации рабочего 
места машиниста энергоблока на тепловых элек­
тростанциях с энергоблоками 150, 200 и 300 МВт. 
-  М.. СЦНТИ СР1ТЭС, I97I.

112. Типовой проект организации рабочего 
места машиниста котла на электростанции с по­
перечный! связями. -  М.: СЦНТИ ОРГРЭС, 1971.

И З . Типовой проект организации рабочего 
места мавинмста-обходчика по турбинноцу обору­
дование на тепловых электростанциях с энерго­
блоками 150, 200 и 300 МВт. -  М.: СЦНТИ СРГРЭС, 
1972.

114. Типовой проект организации рабочего 
месте машниста-обходчмха по котельному обору­
дованию. -  М.: СЦНТИ ОРГРЭС, 1973

115. Типовой проект организации рабочего 
места старшего аппаратчика и аппаратчика хим-

родоочлсткл vвсдеподгстовительных установок) 
на тепловых электростанциях. -  Ч CLfiTH 
СРГРЭС, 1972

ПО Типовой проект организации рабочего 
места моториста автоматизированной топливооо- 
дачи. -  В Сб.: Типовой проект организации тру­
да в топливно-транспортном цехе тепловой элек­
тростанции, работающей на угле. _ м .* СПО 
ОРГРЭС, 1976.

117. Типовой проект организации рабо­
чего места маоиниста насосных установок (ма­
зутонасосной) . -  В Сб * Типовой проект орга­
низации труда в топливно-транспортном цехе 
тепловой электростанции, работавшей на ма­
зуте. -  М.: СПО СРГРЭС, 1976.

118. Типовой проект организации рабоче­
го места электромонтера по обслуживанию под­
станций. -  М.: c u m  СРГРЭС, 1973.

119. Типовой проект организации рабоче­
го места оперативно-выездной бригады (СВБ) 
подстанции -  М.: СЦНТИ 0FTP3C, 1972

120. Типовой проект организации рабо­
чего места электромонтера оперативно-выезд­
ной бригады (СВЬ) распределительных сетей. -  
М.: СЦНТИ СРГРЭС, 1974.

121. Типовой проект организации рабоче­
го места электромонтера по испытаниям и из­
мерениям в электрических сетях. -  II.: ОДНИ 
ОРГРЭС, 1973.

122. Типовой проект организации рабоче­
го места электромонтера по ремонту воадушшх 
линий электропередачи напряжением 35-500 жВ.
-  М.: СЦНТИ ОРГРЭС, 1973.

123. Типовой проект организация рабоче­
го места электрослесаря по ремонту трансфор­
маторов. -  М.. СЦНТИ ОРГРЭС, 1974.

124. Типовой проект организации рабоче­
го места электромонтера по ремонту аппарату­
ры релейной защиты и автоматики -  М. • СЦНТИ 
ОРГРЭС, 1973.

125. Тишвой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте корпусов 
цилиндров среднего и низкого давления турби­
ны {(-300-240 ХТГЗ -  М СПО Совзтехэнерго, 
1978.

126 Типовой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте питательных 
насосов турбины К-300-240 ХТГЗ. -  М . СПС 
Союзтехэнерго, 1978.

127. Типовой проект организации рабоче­
го места при замене трубок конденсатора тур­
бины К-300-240 ХТГЗ. -  М : СПС Союзтехэнер­
го , 1978.
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128. Типовой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте валоповорот- 
ного устройства крнпек подшипников турбины 
К-300-240 ХТГЗ. -  II.: СПС Союэтехэнерго, 1978.

129. Типовой проект организации рабочего 
места при капитальном ремонте подшипников, тур­
бины и генератора и уплотнений турбины 
К-300-240 ХТГЗ. -  И .: СПС Союэтехэнерго, 1976.

130. Типовой проект организации рабочего 
места при капитальном ремонте конденсатных и 
сливных насосов турбины К-300-240 ХТГЗ. -  М.: 
СПО Совзтехэнерго, 1978.

131. Типовой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте маслосисте- 
ш  и масляных насосов турбины К-300-240 ХТГЗ.
-  Н.. СПО Союэтехэнерго, 1978,

132. Типовой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте насосов 
гаэооххадитежей генератора турбины 
К-300-240 ХТГЗ. -  М.: СПО Союэтехэнерго,1978.

133. Типовой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте сборочных 
единиц iдиафрагм, обойм, роторов, внешнего и 
внутреннего корпусов цилиндров высокого дав­
ления) турбины К-300-240 ХТГЗ. -  II.: СПО Союэ- 
теханерго, 1978.

134. Типовой проект организации рабоче­
го места при капитальном ремонте подогревате­
лей высокого давления турбины К-300-240 ХТГЗ.
-  II.: СПС Саюзтехэнерго, 1978.

135. Типовой проект организации рабочего 
места при капитальном ремонта бустерных насо­
сов турбины К-300-240 ХТГЗ. -  М.: СПО Союзтех- 
энерго, 1978.

136. Типовой проект организации рабочего 
места при капитальном ремонте подогревателей 
низкого давления турбины К-300-240 ХТГЗ. -
11.. СПО Союэтехэнерго, 1978.

137. Типовой проект организации рабочего 
места при капитальном ремонте циркуляционных 
насосов турбины К-300-240 ХТГЗ. -  М.: СПС Союэ­
техэнерго, 1978.

138. Типовой проект организации рабочего 
места при разборке и сборке систем регулирова­
ния и парораспределения турбины К-300-^40 ХТГЗ
-  II.: СПС Союэтехэнерго, 1978.

139. Типовой проект организации рабочего 
места при капитальном ремонте систем регулиро­
вания и парораспределения турбины 
К-300-240 ХТГЗ. -  II. СПО Союэтехэнерго, 1978

140 Типовой проект организации рабочего 
места при разборке и сборке турбины 
К-300-240 ХТГЗ. -  К .. СПО Союэтехэнерго, 1978.

141. Типовые карты организации труда на 
основные виды работ по ремонту распределитель­
ных электрических сетей. -  М : СПО Союзтех- 
энерго, 1980.

142. Типовые карты организации труда на 
основные виды работ по ремдату оборудования 
тепловых сетей -  U .: СПО Союэтехэнерго, 1981.

143 Типовые карты организации труда по 
техническому обслуживанию и ремонту ВЛ 35,
НО кВ. -  U .. СПО Союэтехэнерго, 1982

144 Типовой проект организации и стимули­
рования труда бригады по ремонту пылесистем.- 
М.. Энергонот, 1983.

145 Типовой продат организации и сти­
мулирования труда бригады по ремонту и тех­
ническому обслуживанию оборудования подстан­
ций 330-500 кВ. -  М.: Энергонот, 1983.

146 Типовой проект организации и сти­
мулирования труда бригады по ремонту высо­
ковольтных электрических машш котлотурбин­
ного и электрического цехов блочной ТЭС. -  
Ы.. Энергонот, 1983

147 Типовой проект организации труда 
службы линий 35 кВ и выше предприятия элек­
трических сетей -  II : Энергонот, 1984.

148. Типовой проект организации и сти­
мулирования труда бригады по техническому 
обслуживанию и ремонту ВЛ 35 кВ и выше. -  
И.: СПО Союэтехэнерго, 1985.

149. Типовой проект организации рабо­
чего места машиниста гидроагрегатов на гид­
роэлектростанциях. -  II.: СПО Союэтехэнерго, 
1983.

150. Типовой проект организации рабо­
чего места электромонтера (дежурного) СГУ 
(инженера). -  М.: СПО Союэтехэнерго, 1983.

151. Типовой проект организации рабо­
чего места старшего инженера (инженера-эко­
номиста). -  М.* СЦШ СРГРЭС, 1974.

152. Типовой продат организации рабо­
чего места инженера-конструктора. -  М .
СЦШ  СРГРЭС, 1974.

153. Типовой проект организации рабо­
чего места начальника отдела. -  И .. СЦНТО 
СРГРЭС, 1974.

154. Типовой проект организации рабоче­
го места старшего инженера (инженера) цеха 
тепловой электростанции. -  К .. СЦШ оРГРЭС, 
1972.

155 Типовой проект организации рабочего 
места начальника цеха тепловой электростан­
ции. -  М СДНГ.1 СРГРЭС, 1972
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156 Типовой проект организации рабочего 
места старшего мастера (мастера) цехов тепло­
вой электростанции. -  Ы.: СЦНТИ ОРГРЭС, 1972.

157. Типовой проект организации рабоче­
го места начальника службы подстанции предприя­
тий электрических сетей. -  М.. СфТИ ОРГРЭС, 
1972.

158. Типовой проект организации рабоче­
го места начальника группы подстанции пред­
приятий электрических сетей. -  И .. СЦНТИ 
ОРГРЭС, 1972.

159 Типовой проект организации рабоче­
го места диспетчера предприятия электрических 
сетей. -  И.. СЦИИ ОРГРЭС, 1972.

160 ТНповой проект организации рабоче­
го места диспетчера по движение. В Сб.:Ти- 
повой проект организации труда в топливно- 
транспортном цехе тепловой электростанции, 
работающей на угле. -  М . СПО ОРГРЭС, 1976.

161. Типовой проект организации рабоче­
го места начальника смены топливно-транспорт­
ного цеха В Сб :Типовой проект организации 
труда в топливно-транспортном цехе тепловой 
электростанции, работающей на мазуте. -  М.:
СПО ОРГРЭС, 1976.

162. Типовой проект органиэаоди рабоче­
го места инженера (старшего инженера) произ­
водственной службы РЭУ, производственной 
службы ПХ. -  М.: СПО Союзтехэнеpro , 1979.

163. Типовой проект организации труда 
на рабочем месте начальника смены гидро­
электростанции -  М. СПС Союзтехэнерго,1963.

164 Типовой проект организации труда 
на рабочем месте начальника смены машинного 
зала гидроэлектростанции -  М. СПС Совэтех- 
энерго, 1983.

165 Типовой проект организации труда на 
рабочем месте начальника смены Т Х . -  М.:
СПС Союэтекэнерго, 1984.

166 Типовой проект диспетчеризации про­
изводственно-хозяйственной деятельности пред­
приятия электрических сетей -  Ы : СПО Союз- 
техэнерго, 1983

167. Типовой проект организации труда 
на рабочих местах диспетчеров ПХ и Р Х . -  
М . СПС Союзтехэнерго, 1984.

168. Типовой проект организации труда 
на рабочем месте диспетчера РФ (ПЭО). -  м ..
СПС Союзтехэнерго, 1984

169. Гиповой проект организации труда в 
топливно-транспортноь цехе тепловой электро­
станции, работающей на угле. -  М.. СЯС CFrPX, 
1976

170. Типовой проект организации труда а 
топливно-транспортном цехе тепловой электро­
станции, работающей на мазуте. -  М.. СПО 
ОРГРХ, 1976.

171. Типовой проект организащш труда в 
котлотурбинном цехе (с  участками) блочной тал» 
ловой электростанции. -  К .. СЦШ ОРГРЭС,1975.

172. Типовой проект организации труда а 
электрическом цехе блочной Т Х . -  V .: (310 
ОРГРХ, 1977.

173. Ткповой проект организаодн труда в 
цехе тепловой автоматики и измерения тепловой 
электростанции. -  К .: СПС Союзтехэнерго,1978.

174. Типовой проект организадав труда 
в химическом цехе блочной тепловой электро­
станции. -  К .: СПО Союзтехэнерго, 1978,

175. Типовой проект организации труда 
а районе эксплуатации тепловых сетей. -  М.: 
СПО Союзтехэнерго, 1978.

176. Типовой проект организации труда 
в котлотурбинном цехе тепловой электростан­
ции мощностью свыше 250 МВт. -  М.. СПО Совэ- 
техэнерго, 1978.

177. Типовая карта оэганиаадан труда 
бригады централизованного ремонта (ЕЦР)
ВД 0,4-20 Л .  В Сб.: Типовые карты органи­
зации труда на основные виды работ по ремон­
ту распределительных электрических сетей. -  
М.: Инфсрыэнерго, 1978.

178. Типовой проект организации труда 
бригады централизованного ремонта подстанций 
35 кВ и вш е. -  К .: СПО Союзтехэнерго, IS78.

ГФ. Типовой проект организации труда 
оперативно-выездной бригады (ОВБ) подстанций 
35 кВ и вш е. -  М.: СПО Ссюэтехэчерго, 1978.

I X .  Типовой проект организации труда 
в районе распределительных электрических се­
тей. -  М.: СПО Союзтехэнерго, 1981.

181 Типовой проект организации труда в 
машинной цехе гидроэдектростанцга мощностью 
I0X  тыс.кВт и вш е. -  М.: СПО Союзтехвнер- 
го , 1983.

182. Типовой проект организации труда в 
электрическом цехе гидроэлектрос т анода мощ­
ностью I0 X  тыс.кВт и в ш е . -  В .: СПО Союэ- 
техэнерго, 1963.

I X .  Типовые проекты органиэаоди рабо­
чих мест дня пяти профессий атомной электро­
станции. -  В .. ВНИИ АХ , 1982.

184 Типовой проект органиэаоди труда 
цеха централизованного ремонта блочной Т Х . -  
М. Энергонот, 1985.
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185. Указание Минэнерго СССР от 09.01.78 
t  МВ-283. Положение и рекомендации о новой 
форма организации труда и заработной платы 
при ремонте оборудования в энергетике -  бри­
гадному подроду.

186. Указание Минэнерго ОССР от 14.05.79 
•  Ш-5746. Рекомецдадан по организации эксплу­
атационного обслуживания оборудования ТЭС с 
энергоблоками мощностью 150,200 и 300 тыс.кВт.

187. Указание Миненерго СССР от 23.06.81
М МВ-8568. Рекомендации по внедрению бригад­
ной формы организации и стимулирования труда 
в энергетике. _

188. Указание Минэнерго ОССР от 13.06.85 
Р МВ-9062. 0 внедрении нормативный материалов 
по салате труда и материальном стимулировании 
мастеров в других инженерно-технических ра­
ботников.

189. Указание Мшвнерго СССР от 09.01.86 
р М-381. 0 внедрении бригадного подряда с ак­

кордной оплатой труда при ремонте анергообору- 
дования.

190. Ухаеание Минэнерго СССР от 22.01.86 
Р  МБ-965. Об изменениях я дополнениях в типо­
вые отраслевые корим бесплатной выдачи спец­
одежды. спецобувж и средств индивидуальной 
защиты.

191. Указания по проведению расчетов 
еконсиической эффективности внедрения ме­
роприятий по НОТ в энергетике. М.: СП0 Союэ- 
техэнерго, 1979.

192. Указатель нормативных документов 
по технике безопасности, применяемых при 
эксплуатация оборудования электрических стан­
ций и сетей Минэнерго СССР. -  М.: СП0 Союз- 
техэнерго, 1964.

193. Указатель нормативных н директив­
ных ыатерналов, рекомендуемых для примене­
ния в цехах тепловой автоматики и измерений 
электростанций. В 2-х ч. 4 .1 . -  М.: СП0 Союз- 
теканерго, 1983.
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